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TITRE FR

REFONDER LE DROIT DU TRAVAIL ET
DONNER PLUS DE POIDS A LA NEGOCIATION COLLECTIVE

CHAPITRE |ER

Vers une refondation du code du travail

Article 1¢

Une commission d’'experts et de praticiens desioslatsociales est
instituée afin de proposer au Gouvernement unendafion de la partie
Iégislative du code du travalil.

Cette refondation a pour objet de :

1° Simplifier les régles du code du travail, notaeminen compensant
la création d’une disposition par la suppressiamd’disposition obsoléte ;

2° Protéger les droits et libertés fondamentalestidaailleurs ;

3° Renforcer la compétitivité des entreprises, ariqulier de celles
gui emploient moins de deux cent cinquante salariés

Cette refondation attribue une place centraler@tpociation collective
et prévoit que la loi fixe les dispositions quieetnt de I'ordre public et
celles supplétives en I'absence d’accord collecéfcommission présente,
pour chaque partie du code du travail, I'intér&cdorder la primauté a la
négociation d’entreprise ou a celle de branche.

La commission associe a ses travaux les orgamsapimfessionnelles
d’employeurs aux niveaux interprofessionnel et ipribfessionnel et les
organisations syndicales de salariés représergadivaniveau national. Elle
peut entendre toute autre institution, associatonorganisation de la
société civile.

La commission comprend un nombre égal de femmésietnmes.

Le président de la commission est entendu, avanbsanation, par le
Parlement.
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Au plus tard six mois aprés la promulgation de téaspnte loi, la
commission présente I'état d'avancement de sesauravdevant les
commissions compétentes du Parlement.

Elle remet au Gouvernement ses travaux, qui portmt les
dispositions relatives aux conditions de travailleimploi et au salaire,
dans un délai de deux ans a compter de la pronmigadée la présente loi.

Article 1°" bis A (nouveau)

Aprés l'article L. 1321-2 du code du travail, ilteaséré un article
L. 1321-2-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 1321-2-1-Le reglement intérieur peut, par accord
d’entreprise, contenir des dispositions inscriaririncipe de neutralité et
restreignant la manifestation des convictions @éari€s si ces restrictions
sont justifiées par I'exercice d'autres libertéslatits fondamentaux ou par
les nécessités du bon fonctionnement de l'entrepes si elles sont
proportionnées au but recherché. »

CHAPITRE IFR BIS
Renforcer la lutte contre les discriminations,

le harcélement sexuel et les agissements sexistes
Article 1% bis
L'article L. 1154-1 du code du travail est ainsidifi@ :
1° Le premier alinéa est ainsi modifié :
a) Les références : « et L. 1153-1 a L. 1153-4 » sapprimées ;
b) Il est ajouté le mot : « moral » ;
2° Aprés le méme premier alinéa, il est insérélinéa ainsi rédigé :

« Lorsque survient un litige relatif a [I'applicatio des
articles L. 1153-1 a L. 1153-4, le candidat a uplema un stage ou a une
période de formation en entreprise ou le salarésgmte des éléments de
fait laissant supposer I'existence d'un harcélermsertiel. » ;

3° Au deuxiéme alinéa, le mot : « tel » est supprim
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Articles 1 ter a I* quinquies

(Conformes)

Article 1°" sexies(nouveau)

L’article 6 bis de la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 portant itkaet
obligations des fonctionnaires est ainsi modifié :

1° Aprés le premier alinéa, il est inséré un aliaiéasi rédigé :

« Aucun fonctionnaire ne doit subir d'agissemenkiste, défini
comme tout agissement lié au sexe d'une persorya@t gpour objet ou
pour effet de porter atteinte a sa dignité ou deerciun environnement
intimidant, hostile, dégradant, humiliant ou offans » ;

2° Au début du deuxieme alinéa, le mot : « Toutefoest supprimeé ;

3° Le 1° est complété par les mots : « et au denwxialinéa ».

CHAPITREII
Une nouvelle architecture des régles

en matiére de durée du travail et de congés
Article 2 A

(Supprimé)

Article 2
I. — (Supprimé)
II. — (Non modifié)

. — Le titre 1l du livre F' de la troisiéme partie du code du travail est
ainsi rédigé :
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« TITRE Il

« DUREE DU TRAVAIL, REPARTITION
ET AMENAGEMENT DES HORAIRES

« CHAPITREIFR
« Durée et aménagement du travail

« Section 1
« Travall effectif, astreintes et équivalences

« Sous-section 1
« Travail effectif

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3121-1- La durée du travail effectif est le temps penda
lequel le salarié est a la disposition de I'employet se conforme a ses
directives sans pouvoir vaquer librement a despatoons personnelles.

«Art. L. 3121-2- Le temps nécessaire a la restauration ainsiegue
temps consacrés aux pauses sont considérés comieengs de travail
effectif lorsque les critéres définis a I'article3121-1 sont réunis.

«Art. L. 3121-3— Le temps nécessaire aux opérations d’habil&tge
de déshabillage, lorsque le port d’'une tenue daifrast imposé par des
dispositions |égales, des stipulations conventibbese le réglement
intérieur ou le contrat de travail et que I'halilteet le déshabillage doivent
étre réalisés dans l'entreprise ou sur le lieu rdwatl, fait I'objet de
contreparties. Ces contreparties sont accordées@as forme de repos,
soit sous forme financiére.

«Art. L. 3121-4— Le temps de déplacement professionnel pour se
rendre sur le lieu d’exécution du contrat de tram&st pas un temps de
travail effectif.

« Toutefois, s'il dépasse le temps normal de treqete le domicile et
le lieu habituel de travall, il fait I'objet d’'uneontrepartie soit sous forme
de repos, soit sous forme financiére. La part deeogs de déplacement
professionnel coincidant avec I'horaire de travedntraine aucune perte
de salaire.
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«Art. L. 3121-4-1 (nouveawy Si le temps de trajet entre le domicile
et le lieu habituel de travail est majoré ou remfnible du fait d’'un
handicap, il peut faire I'objet d'une contrepagimus forme de repos.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3121-5—Une convention ou un accord d’entreprise ou
d’'établissement ou, a défaut, une convention oaasord de branche peut
prévoir une rémunération des temps de restauratide pause mentionnés
a l'article L. 3121-2, méme lorsque ceux-ci ne smad reconnus comme du
temps de travail effectif.

«Art. L. 3121-6— Une convention ou un accord d’entreprise ou
d’'établissement ou, a défaut, un accord de brapofeoit soit d’accorder
des contreparties aux temps d’habillage et de dékwge mentionnés a
l'article L. 3121-3, soit d’assimiler ces tempsiwatdmps de travail effectif.

« Une convention ou un accord d’entreprise ou dl&tsement ou, a
défaut, un accord de branche prévoit des contiepddrsque le temps de
déplacement professionnel mentionné a larticle3121-4 dépasse le
temps normal de trajet.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3121-7— A défaut d’accords prévus aux articles L. 3524t
L. 3121-6:

« 1° Le contrat de travail peut fixer la rémunématides temps de
restauration et de pause ;

« 2° Le contrat de travail prévoit soit d’accordies contreparties aux
temps d’habillage et de déshabillage mentionnéaréicle L. 3121-3, soit
d’'assimiler ces temps a du temps de travail effecti

« 3° Les contreparties prévues au second alindaudiele L. 3121-6
sont déterminées par I'employeur aprés consultationomité d’entreprise
ou, a défaut, des délégués du personnel, s'ilsegtis
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« Sous-section 2
« Astreintes

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3121-8— Une période d'astreinte s'entend comme une
période pendant laquelle le salarié, sans étremutieu de travail et sans
étre a la disposition permanente et immédiate elaployeur, doit étre en
mesure d’intervenir pour accomplir un travail atvase de I'entreprise.

« La durée de cette intervention est considéréenmmn temps de
travail effectif.

« La période d’astreinte fait I'objet d’'une contagje, soit sous forme
financiére, soit sous forme de repos.

« Les salariés concernés par des périodes d'astreamt informés de
leur programmation individuelle dans un délai raisable.

«Art. L. 3121-9— Exception faite de la durée d'intervention, la
période d'astreinte est prise en compte pour leutale la durée minimale
de repos quotidien prévue a larticle L. 3131-1des durées de repos
hebdomadaire prévues aux articles L. 3132-2 el 642.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective
«Art. L. 3121-10— Une convention ou un accord d’entreprise ou

d’'établissement ou, a défaut, un accord de brapebhemettre en place les
astreintes. Cette convention ou cet accord fixemdele d’'organisation des
astreintes, les modalités d'information et les idélde prévenance des
salariés concernés et la compensation sous formaadiére ou sous forme
de repos a laquelle elles donnent lieu.

« Paragraphe 3

« Dispositions supplétives

«Art. L. 3121-11— A défaut d’accord prévu a l'article L. 3121-d0
présent code :

« 1° Le mode d'organisation des astreintes et éeumpensation sont
fixés par 'employeur, aprés avis du comité d'eptige ou, a défaut, des
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délégués du personnel, s’ils existent, et apresrnmtion de I'agent de
contréle de I'inspection du travail ;

« 2° Les modalités d’'information des salariés comeg sont fixées par
décret en Conseil d’Etat et la programmation irdiielle des périodes
d’'astreinte est portée a leur connaissance quiodss ja I'avance, sauf
circonstances exceptionnelles et sous réservesqgeril soient avertis au
moins un jour franc a I'avance.

« Sous-section 3

« Equivalences

« Paragraphe 1
« Ordre public
«Art. L. 3121-12— Le régime d'équivalence constitue un mode
spécifique de détermination du temps de travaileatff et de sa
rémunération pour des professions et des emplaerrdiés comportant
des périodes d'inaction.
« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective
«Art. L. 3121-13- Une convention ou un accord de branche étendu

peut instituer une durée du travail équivalenta durée de référence pour
les professions et emplois mentionnés a l'articl8121-12.

« Cette convention ou cet accord détermine la ré&magion des
périodes d’inaction.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3121-14— A défaut d’accord prévu a larticle L. 3121-18,
régime d'équivalence peut étre institué par déemeConseil d’Etat.
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« Section 2
« Durées maximales de travail

« Sous-section 1
« Temps de pause

« Paragraphe 1
« Ordre public
«Art. L. 3121-15—- Des que le temps de travail quotidien atteint
six heures, le salarié bénéficie d'un temps de palisne durée minimale
de vingt minutes consécutives.
« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective
«Art. L. 3121-16— Une convention ou un accord d’entreprise ou
d’'établissement ou, a défaut, un accord de brapehe fixer un temps de
pause supérieur.
« Sous-section 2
« Durée quotidienne maximale

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3121-17- La durée quotidienne de travail effectif pdasa
ne peut excéder dix heures, sauf :

« 1° En cas de dérogation accordée par l'autodtéimistrative dans
des conditions déterminées par décret ;

« 2° En cas d'urgence, dans des conditions détéamipar décret ;
« 3° Dans les cas prévus a l'article L. 3121-18.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective
«Art. L. 3121-18— Une convention ou un accord d’entreprise ou

d’'établissement ou, a défaut, un accord de brarmig prévoir le
dépassement de la durée maximale quotidienne dailteffectif, en cas
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d’'activité accrue ou pour des motifs liés a I'ongation de I'entreprise, a
condition que ce dépassement n'ait pas pour efepaiter cette durée a
plus de douze heures.

« Sous-section 3
« Durées hebdomadaires maximales

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3121-19— Au cours d’'une méme semaine, la durée maximale
hebdomadaire de travail est de quarante-huit heures

«Art. L. 3121-20- En cas de circonstances exceptionnelles etlpour
durée de celles-ci, le dépassement de la duréamakxidéfinie a I'article
L. 3121-19 peut étre autorisé par l'autorité adstmative, dans des
conditions déterminées par décret en Conseil d'Btats toutefois que ce
dépassement puisse avoir pour effet de porterrd@eddu travail a plus de
soixante heures par semaine.

«Art. L. 3121-21— La durée hebdomadaire de travail calculée sar u
période quelconque de douze semaines consécutegeut dépasser
guarante-quatre heures, sauf dans les cas préxusrtiaies L. 3121-22 a
L. 3121-24.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3121-22— Une convention ou un accord d’entreprise ou
d’'établissement ou, a défaut, un accord de brarmig prévoir le
dépassement de la durée hebdomadaire de travgiladante-quatre heures
calculée sur une période de seize semaines cona; it condition que ce
dépassement n’ait pas pour effet de porter cettéegicalculée sur une
période de seize semaines, a plus de quarant@sieh

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives
«Art. L. 3121-23— A défaut d’accord prévu a l'article L. 3121-2¢,

dépassement de la durée maximale hebdomadaire epraviiarticle
L. 3121-21 est autorisé par l'autorité administatidans des conditions
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déterminées par décret en Conseil d’Etat, danisni¢eld’'une durée totale
maximale de quarante-six heures.

«Art. L. 3121-24— A titre exceptionnel, dans certains secteuassd
certaines régions ou dans certaines entrepriseigplassement de la durée
maximale de quarante-six heures prévue aux artitle3121-22 et
L. 3121-23 peut étre autorisé pendant des périddeerminées, dans des
conditions déterminées par décret en Conseil d’Etat

«Art. L. 3121-25— Le comité d’entreprise ou, a défaut, les dédégu
du personnel, s’ils existent, donnent leur avis des demandes
d’autorisation formulées auprés de l'autorité adstiative en application
des articles L. 3121-23 et L. 3121-24. Cet avistemtsmis a I'agent de
contréle de l'inspection du travail.

« Section 3
« Durée de référence et heures supplémentaires

« Sous-section 1
« Ordre public

«Art. L. 3121-26— La durée de référence du travail effectif des
salariés a temps complet est fixée par accordatiblle

«Art. L. 3121-27— Toute heure accomplie au-dela de la durée de
référence hebdomadaire ou de la durée considérameaquivalente est
une heure supplémentaire qui ouvre droit & une naidgm salariale ou, le
cas échéant, a un repos compensateur équivalent.

«Art. L. 3121-28— Les heures supplémentaires se décomptent par
semaine.

«Art. L. 3121-29—- Des heures supplémentaires peuvent étre
accomplies dans la limite d’'un contingent annuels lheures effectuées
au-dela de ce contingent annuel ouvrent droit aconérepartie obligatoire
sous forme de repos.

« Les heures prises en compte pour le calcul ddingemt annuel
d’heures supplémentaires sont celles accompliedeku-de la durée de
référence.

« Les heures supplémentaires ouvrant droit au repospensateur
équivalent mentionné a l'article L. 3121-27 et eslaccomplies dans les
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cas de travaux urgents énumérés a l'article L. 3182 s’imputent pas sur
le contingent annuel d’heures supplémentaires.

«Art. L. 3121-30— Dans les entreprises dont la durée collective
hebdomadaire de travail est supérieure a la dudstiomnée a l'article
L. 3121-34-1, la rémunération mensuelle due auiafeut étre calculée
en multipliant la rémunération horaire par les amte-deux douziemes de
cette durée hebdomadaire de travail, en tenant teodgs majorations de
salaire correspondant aux heures supplémentaicesnaties.

« Sous-section 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3121-31- Une convention ou un accord collectif d’entiegpr
ou d'établissement ou, a défaut, une conventiomroaccord de branche
peut fixer une période de sept jours consécutifssiitoiant la semaine pour
I'application du présent chapitre.

«Art. L. 3121-32— 1. —Une convention ou un accord collectif
d’entreprise ou d'établissement ou, a défaut, wrevention ou un accord
de branche :

« 1°A(nouveau¥ixe la durée de référence du travail effectif des
salariés a temps complet ;

« 1° Prévoit le ou les taux de majoration des hegrgplémentaires
accomplies au-dela de la durée de référence owa diuriée considérée
comme équivalente. Ce taux ne peut étre inféricifr % ;

« 2° Définit le contingent annuel prévu a l'artitle3121-29 ;

« 3° Fixe lI'ensemble des conditions d'accomplissgmd’heures
supplémentaires au-dela du contingent annuel ajosi la durée, les
caractéristiques et les conditions de prise detdrepartie obligatoire sous
forme de repos prévue au méme article L. 3121-28teCcontrepartie
obligatoire ne peut étre inférieure a 50 % des d®uwsupplémentaires
accomplies au-dela du contingent annuel mentionnglit aarticle
L. 3121-29 pour les entreprises de vingt salaniéplas, et a 100 % de ces
mémes heures pour les entreprises de plus desatayiés.

« Les heures supplémentaires sont accomplies, @arsnite du
contingent annuel applicable dans I'entrepriseesiprformation du comité
d’entreprise ou, a défaut, des délégués du perk@iileexistent.
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« Les heures supplémentaires sont accomplies, lauddecontingent
annuel applicable dans I'entreprise, aprés avisaité d’entreprise ou, a
défaut, des délégués du personnel, s'ils existent.

«Il.—Une convention ou un accord collectif dieprise ou
d’'établissement ou, a défaut, une convention oaazord de branche peut
également :

« 1° Prévoir qu'une contrepartie sous forme de segt accordée au
titre des heures supplémentaires accomplies ddimsite du contingent ;

« 2° Prévoir le remplacement de tout ou partie @iement des heures
supplémentaires, ainsi que des majorations, parepns compensateur
équivalent.

« lll. —Une convention ou un accord d’entrepriseutpadapter les
conditions et les modalités d’attribution et desprdu repos compensateur
de remplacement.

«Art. L. 3121-33—- Dans les branches d'activité a caractére saison
mentionnées a l'article L.3132-7, une convention an accord
d’entreprise ou d'établissement conclu en apphbcatle I'article L. 1244-2
ou, a défaut, une convention ou un accord colleibranche peut, dans
des conditions déterminées par décret, déroger digpositions de la
présente section relatives a la détermination deisges de référence pour
le décompte des heures supplémentaires et desaeppensateurs.

« Sous-section 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3121-34— Sauf stipulations contraires dans une conventio
ou un accord mentionné a l'article L. 3121-31, édmaine débute le lundi
a 0 heure et se termine le dimanche a 24 heures.

«Art. L. 3121-34-Inouveau)— A défaut d'accord, la durée de
référence mentionnée a l'article L. 3121-26 esédiypar décret en Conseil
d’Etat, pris aprés avis de la Commission nationdde la négociation
collective, dans la limite de trente-neuf heurasseanaine.

«Art. L. 3121-35— A défaut d’accord, les heures supplémentaires
accomplies au-dela de la durée de référence helbdmafixée en
application de [larticle L.3121-26 ou, le cas éfte de [article
L. 3121-34-1, ou de la durée considérée comme ébpiite donnent lieu a
une majoration de salaire de 25 % pour chacundndiepremiéres heures



supplémentaires. Les heures suivantes donnentdiaune majoration
de 50 %.

«Art. L. 3121-36— Dans les entreprises dépourvues de délégué
syndical, le remplacement de tout ou partie du rpaie des heures
supplémentaires, ainsi que des majorations, parepns compensateur
équivalent peut étre mis en place par I'employecoradition que le comité
d’'entreprise ou, a défaut, les délégués du persosiils existent, ne s'y
opposent pas.

« L'employeur peut également adapter a I'entrepigseconditions et
les modalités d'attribution et de prise du reposmgensateur de
remplacement aprés avis du comité d’entrepriséaaléfaut, des délégués
du personnel, s'ils existent.

«Art. L. 3121-37— A défaut d’accord, la contrepartie obligataous
forme de repos mentionnée a larticle L. 3121-29 fee a 50 % des
heures supplémentaires accomplies au-dela du g¢emtin annuel
mentionné au méme article L. 3121-29 pour les prites de vingt salariés
au plus, et a 100 % de ces mémes heures pour tiepises de plus de
vingt salariés.

«Art. L. 3121-38— A défaut daccord, un décret détermine le
contingent annuel défini a I'article L. 3121-29 siique les caractéristiques
et les conditions de prise de la contrepartie albdige sous forme de repos
pour toute heure supplémentaire effectuée au-aete dontingent.

«Art. L. 3121-38-1— A défaut d’accord, les modalités d'utilisatidn
contingent annuel dheures supplémentaires et de sventuel
dépassement donnent lieu au moins une fois par lancansultation du
comité d'entreprise ou, a défaut, des déléguésdiopnel, s'ils existent.
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« Section 4

« Aménagement du temps de travail sur une périodpésieure
a la semaine, horaires individualisés et récupéoatides heures perdues

« Sous-section 1

« Aménagement du temps de travail sur une périgpéreure a la
semaine

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3121-39— Lorsqu’est mis en place un dispositif
d’aménagement du temps de travail sur une périedéfdrence supérieure
a la semaine, les heures supplémentaires sont gédesmna l'issue de cette
période de référence.

« Cette période de référence ne peut dépassertrsien cas d'accord
collectif et seize semaines en cas de décisioaténdlle de I'employeur.

« Si la période de référence est annuelle, coestitwdes heures
supplémentaires les heures effectuées au-delddé heures.

« Si la période de référence est inférieure ou rsey® a un an,
constituent des heures supplémentaires les hefiegtuées au-dela d’'une
durée hebdomadaire moyenne de trente-cing heul@démasur la période
de référence.

«Art. L. 3121-40—- Dans les entreprises ayant mis en place un
dispositif d'aménagement du temps de travail s période de référence
supérieure a la semaine, les salariés sont infodaués un délai raisonnable
de tout changement dans la répartition de leuredde&ravail.

«Art. L. 3121-41— La mise en place d'un dispositif d'aménagement
du temps de travail sur une période supérieure sefaaine par accord
collectif ne constitue pas une modification du cante travail pour les
salariés a temps complet.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective
«Art. L. 3121-42— En application de l'article L. 3121-39, un aato

d’'entreprise ou d'établissement ou, a défaut, womcde branche peut
définir les modalités d’aménagement du temps deailr@t organiser la



® @

répartition de la durée du travail sur une périggigérieure a la semaine. Il
prévoit :

« 1° La période de référence, qui ne peut excédeanuou, Si un
accord de branche l'autorise, trois ans ;

« 2° Les conditions et délais de prévenance desgemaents de durée
ou d’horaires de travalil ;

« 3° Les conditions de prise en compte, pour laurération des
salariés, des absences ainsi que des arrivéessedégarts en cours de
période de référence.

« Lorsque l'accord s’applique aux salariés a tepaptiel, il prévoit les
modalités de communication et de modification dedfzartition de la durée
et des horaires de travail.

« L'accord peut prévoir une limite annuelle infére a la durée de
référence fixée en application de l'article L. 3128 calculée sur I'année
pour le décompte des heures supplémentaires.

« Si la période de référence est supérieure a ufaanord prévoit une
limite hebdomadaire, supérieure a trente-cingq leuwra-dela de laquelle
les heures de travail effectuées au cours d’'uneargamaine constituent
en tout état de cause des heures supplémentainésad@munération est
payée avec le salaire du mois considéré. Si leogerde référence est
inférieure ou égale a un an, l'accord peut préwmtte méme limite
hebdomadaire. Les heures supplémentaires résutanitapplication du
présent alinéa n’entrent pas dans le décomptealgshtravaillées opéré a
l'issue de la période de référence mentionnée alu Jfrésent article.

« L'accord peut prévoir que la rémunération mersuwids salariés est
indépendante de I'horaire réel et détermine ales donditions dans
lesquelles cette rémunération est calculée, damsject de I'avant-dernier
alinéa.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives
«Art. L. 3121-43- A défaut d’accord mentionné a
l'article L. 3121-42, I'employeur peut, dans desnditions fixées par

décret, mettre en place une répartition sur plusisemaines de la durée du
travail, dans la limite de seize semaines pourelegeprises employant
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moins de cinquante salariés et dans la limite dergusemaines pour les
entreprises de cinquante salariés et plus.

«Art. L. 3121-44— Par dérogation a larticle L. 3121-43, dans les
entreprises qui fonctionnent en continu, I'emplaypaut mettre en place
une répartition de la durée du travail sur plusegmaines.

«Art. L. 3121-45— A défaut de stipulations dans I'accord mentéoan
larticle L.3121-42, le délai de prévenance desargss en cas de
changement de durée ou d’horaires de travailestfisept jours.

« Sous-section 2
« Horaires individualisés et récupération des hesuperdues

« Paragraphe 1
« Ordre public

Y

«Art. L. 3121-46— L'employeur peut, a la demande de certains
salariés, mettre en place un dispositif d’horairelvidualisés permettant
un report d’heures d'une semaine a une autre, ldangmites et selon les
modalités définies aux articles L. 3121-49 et 1 2BH0, aprés avis du
comité d'entreprise ou, a défaut, des déléguésedsopnel, s'ils existent.
Dans ce cadre, et par dérogation a l'article L.1328, les heures de travail
effectuées au cours d'une méme semaine au-dekdiede hebdomadaire
conventionnelle ne sont pas considérées comme desresh
supplémentaires, pourvu qu’elles résultent d'urelithoix du salarié.

« Dans les entreprises qui ne disposent pas detsmmpant du
personnel, l'inspecteur du travail autorise la mée place d’horaires
individualisés.

«Art. L. 3121-47— Les salariés mentionnés aux 1° a 4° et 9° adél°®
l'article L.5212-13 bénéficient a leur demande, tiite des mesures
appropriées prévues a larticle L. 5213-6, d'un maagement d’horaires
individualisés propre a faciliter leur accés a I@on leur exercice
professionnel ou le maintien dans leur emploi.

« Les aidants familiaux et les proches d'une parsohandicapée
bénéficient, dans les mémes conditions, d’'un an#magt d’horaires
individualisés propre a faciliter 'accompagnemeéatcette personne.

«Art. L. 3121-48— Seules peuvent étre récupérées les heuresegerdu
par suite d’'une interruption collective du trava@s$ultant :
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« 1° De causes accidentelles, dintempéries ou am de force
majeure ;
« 2° D’inventaire ;

« 3° Du chébmage d’un jour ou de deux jours ouviRlslempris entre
un jour férié et un jour de repos hebdomadaire 'an gbur précédant les
congés annuels.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art L. 3121-49— Un accord collectif d’entreprise ou d’établissmt
ou, a défaut, un accord de branche peut :

« 1° Prévoir les limites et modalités du reportadites d’'une semaine
a une autre lorsqu’est mis en place un disposhirmires individualisés en
application de l'article L. 3121-46 ;

« 2° Fixer les modalités de récupération des hepeedues dans les
cas prévus a l'article L. 3121-48.
« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives
«Art. L. 3121-50— A défaut d'accord collectif mentionné &
l'article L. 3121-49, les limites et modalités deport d’heures en cas de
mise en place d'un dispositif d’horaires individeat et de récupération
des heures perdues sont déterminées par décrenseilld’Etat.
« Section 5
« Conventions de forfait

« Sous-section 1
« Ordre public

« Paragraphe 1
« Dispositions communes
«Art. L. 3121-51— La durée du travail peut étre forfaitisée earbse

ou en jours dans les conditions prévues aux saimne 2 et 3 de la
présente section.
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«Art. L. 3121-52— Le forfait en heures est hebdomadaire, mersuel
annuel. Le forfait en jours est annuel.

«Art. L. 3121-53— La forfaitisation de la durée du travail dcatiré
I'objet de I'accord du salarié et d'une conventiodividuelle de forfait
établie par écrit.

« Paragraphe 2
« Forfaits en heures

«Art. L. 3121-54— Tout salarié peut conclure une convention
individuelle de forfait en heures sur la semaineule mois.

« Peuvent conclure une convention individuelleatéaft en heures sur
I'année, dans la limite du nombre d’heures fixépplication du 3° du | de
I'article L. 3121-62 :

« 1° Les cadres dont la nature des fonctions nededuit pas a suivre
I'horaire collectif applicable au sein de I'ateliglu service ou de I'équipe
auquel ils sont intégrés ;

« 2°Les salariés qui disposent d'une réelle autneo dans
I'organisation de leur emploi du temps.

«Art. L. 3121-55— La rémunération du salarié ayant conclu une
convention individuelle de forfait en heures est moins égale a la
rémunération minimale applicable dans I'entreprigeur le nombre
d’heures correspondant a son forfait, augmentéecale échéant, des
majorations pour heures supplémentaires prévuesdicies L. 3121-27,

L. 3121-32 et L. 3121-35.

« Paragraphe 3
« Forfaits en jours

«Art. L. 3121-56— Peuvent conclure une convention individuelle de
forfait en jours sur I'année, dans la limite du fwende jours fixé en
application du 3° du | de l'article L. 3121-62 :

« 1° Les cadres qui disposent d’'une autonomie Harganisation de
leur emploi du temps et dont la nature des fonstioa les conduit pas a
suivre I'horaire collectif applicable au sein datélier, du service ou de
I'équipe auquel ils sont intégrés ;
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« 2° Les salariés dont la durée du temps de trawvailpeut étre
prédéterminée et qui disposent d’'une réelle automalans I'organisation
de leur emploi du temps pour I'exercice des resploiiges qui leur sont
confiées.

«Art. L. 3121-57— Le salarié qui le souhaite peut, en accord avac
employeur, renoncer a une partie de ses jours plesren contrepartie
d’'une majoration de son salaire. L'accord entrsdliarié et I'employeur est

établi par écrit.

« Un avenant a la convention de forfait conclueree¢ salarié et
lemployeur détermine le taux de la majoration amtlle a la
rémunération de ce temps de travail supplémentsames qu’il puisse étre
inférieur a 10 %. Cet avenant est valable poumiégnen cours. Il ne peut

étre reconduit de maniére tacite.

«Art. L. 3121-58— L'employeur s’assure régulierement que la obharg
de travail du salarié est raisonnable et permethamae répartition dans le
temps de son travail.

«Art. L. 3121-59- Lorsqu’un salarié ayant conclu une conventien d
forfait en jours percoit une rémunération manifeset sans rapport avec
les sujétions qui lui sont imposées, il peut, netaft toute clause
contraire, conventionnelle ou contractuelle, sdésjuge judiciaire afin que
lui soit allouée une indemnité calculée en fonctibnpréjudice subi, eu
égard notamment au niveau du salaire pratigué densreprise, et
correspondant a sa qualification.

«Art. L. 3121-60— Les salariés ayant conclu une convention daifor
en jours ne sont pas soumis aux dispositions vekati

«1° A la durée quotidienne maximale de travaileetif prévue a
l'article L. 3121-17 ;

« 2° Aux durées hebdomadaires maximales de trgu@lues aux
articles L. 3121-19 et L. 3121-21;

«3°A la durée de référence hebdomadaire prévue
l'article L. 3121-26.
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« Sous-section 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3121-61- Les forfaits annuels en heures ou en jours sur
'année sont mis en place par un accord collectdntieprise ou
d’'établissement ou, a défaut, par une conventiomnoaccord de branche.

«Art. L. 3121-62— 1. — L'accord prévoyant la conclusion de
conventions individuelles de forfait en heures au jeurs sur I'année
détermine :

« 1° Les catégories de salariés susceptibles ddurerune convention
individuelle de forfait, dans le respect des ag8dl. 3121-54 et
L. 3121-56 ;

« 2° La période de référence du forfait, qui petg 8année civile ou
toute autre période de douze mois consécultifs ;

« 3° Le nombre d’heures ou de jours compris darferfait, dans la
limite de deux cent dix-huit jours s’agissant dfd en jours ;

« 4° Les conditions de prise en compte, pour laurération des
salariés, des absences ainsi que des arrivéepatsién cours de période ;

« 5° Les caractéristiques principales des convestiodividuelles, qui
doivent notamment fixer le nombre d’heures ou degaompris dans le
forfait.

« Il. = L'accord autorisant la conclusion de corti@ms individuelles
de forfait en jours détermine :

« 1° Les modalités selon lesquelles I'employeunas$évaluation et
le suivi régulier de la charge de travail du sélari

« 2° Les modalités selon lesquelles I'employeur let salarié
communiquent périodiquement sur la charge de fradaisalarié, sur
I'articulation entre son activité professionneltesa vie personnelle, sur sa
rémunération ainsi que sur I'organisation du trbdans I'entreprise ;

« 3° Les modalités selon lesquelles le salarié prettcer son droit a la
déconnexion prévu au 7° de l'article L. 2242-8.

« L'accord peut fixer le nombre maximal de jouravaillés dans
'année lorsque le salarié renonce a une partisedejours de repos en
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application de l'article L. 3121-57. Ce nombre derg doit étre compatible
avec les dispositions du titre Il du présent lirelatives au repos
guotidien, au repos hebdomadaire et aux jours sféddbmés dans
I'entreprise et avec celles du titre IV relativesx@ongés payeés.

« L'accord peut également fixer les modalités selesquelles le
salarié peut, a sa demande et avec l'accord deplsmur, fractionner son
repos quotidien ou hebdomadaire dés lors qu'il sihale travailler en
dehors de son lieu de travail au moyen d'outils @tgues. L'accord
détermine notamment la durée minimale de repos idiept et
hebdomadaire ne pouvant faire I'objet d’'un fractiement.

« Sous-section 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3121-63 A (nouveau} A défaut d’accord collectif prévu a
l'article L. 3121-61, dans les entreprises de malascinquante salariés,
des conventions individuelles de forfaits en joetr®n heures sur I'année
peuvent étre conclues sous réserve que lI'emplofigarles régles et
respecte les garanties prévues aux articles L.-8224t L. 3121-63.

«Art. L. 3121-63— 1. — A défaut de stipulations conventionnelles
prévues aux 1° et 2° dull de [larticle L. 3121-6@ne convention
individuelle de forfait en jours peut étre valabarhconclue sous réserve
du respect des dispositions suivantes :

« 1° L'employeur établit un document de contrblisdat apparaitre le
nombre et la date des journées ou demi-journéeailiéees. Sous la
responsabilité de I'employeur, ce document peut &mseigné par le
salarié ;

« 2° L’'employeur s’assure que la charge de tradail salarié est
compatible avec le respect des temps de repos dipri et
hebdomadaires ;

« 3° L'employeur organise une fois par an un eigneavec le salarié
pour évoquer sa charge de travail, qui doit étioreable, I'organisation
de son travail, I'articulation entre son activitéofessionnelle et sa vie
personnelle ainsi que sa rémunération.

« II. — A défaut de stipulations conventionnelleéyues au 3° du Il de
l'article L. 3121-62, les modalités d'exercice pausalarié de son droit a la
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déconnexion sont définies par I'employeur et comioueées par tout
moyen aux salariés concernés.

«Art. L. 3121-64— En cas de renonciation, par le salarié, a oS
de repos en application de I'article L. 3121-52 eléfaut de précision dans
I'accord collectif mentionné a Il'article L. 3121-62 nombre maximal de
jours travaillés dans I'année est de deux centdreimq.

« Section 6
« Dispositions d'application

«Art. L. 3121-65— Des décrets en Conseil d’Etat déterminent les
modalités d'application du présent chapitre poandemble des branches
d’'activité ou des professions ou pour une brancheune profession
particuliere. Ces décrets fixent notamment :

« 1° La répartition et 'aménagement des horaietavail ;
« 2° Les conditions de recours aux astreintes ;

« 3° Les dérogations permanentes ou temporaireficalples dans
certains cas et pour certains emplois ;

« 4° Les périodes de repos ;
« 5° Les modalités de récupération des heureswdaitperdues ;
« 6° Les mesures de contrble de ces diverses dispss

« Ces décrets sont pris et révisés aprés consultdés organisations
d'employeurs et de salariés intéressées et au evugas échéant, des
résultats des négociations intervenues entre gesisations.

«Art. L. 3121-66— Il peut étre dérogé par convention ou accord
collectif étendu ou par convention ou accord deEnmtise ou
d'établissement a celles des dispositions des tegmeévus a l'article
L. 3121-65 qui sont relatives a I'aménagement da aépartition des
horaires de travail a I'intérieur de la semainex pariodes de repos, aux
conditions de recours aux astreintes, ainsi quiaaslalités de récupération
des heures de travail perdues lorsque la loi pecattd récupération.

« En cas de dénonciation ou de non-renouvellenened conventions
ou accords collectifs, les dispositions de cesaté@uxquelles il avait été
dérogé redeviennent applicables.
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«Art. L. 3121-67— Un décret en Conseil d’Etat détermine les nessur
d’'application des articles L. 3121-23 a L. 3121-25.

« CHAPITREII
« Travail de nuit

« Section 1
« Ordre public

«Art. L. 3122-1— Le recours au travail de nuit est exceptionfiel.
prend en compte les impératifs de protection dsal#é et de la sécurité
des travailleurs et est justifié par la nécessigsdlirer la continuité de
I'activité économique ou des services d'utilité iate.

«Art. L. 3122-2—- Tout travail effectué au cours d’'une périodaud’
moins neuf heures consécutives comprenant linienentre minuit et
5 heures est considéré comme du travail de nuit.

« La période de travail de nuit commence au plasatdl heures et
s’'achéeve au plus tard a 7 heures.

«Art. L. 3122-3— Par dérogation a [larticle L.3122-2, pour les
activités de production rédactionnelle et induB&ride presse, de radio, de
télévision, de production et d'exploitation cinéomaphiques, de
spectacles vivants et de discotheque, la périodeagtail de nuit est d’'au
moins sept heures consécutives comprenant l'intereatre minuit et 5
heures.

«Art. L. 3122-4— Par dérogation a larticle L.3122-2, pour les
établissements de vente au détail qui mettentgosiison des biens et des
services et qui sont situés dans les zones megisna l'article
L. 3132-24, la période de travail de nuit, si el&bute aprés 22 heures, est
d’au moins sept heures consécutives comprenateriialle entre minuit et
7 heures.

« Dans les établissements mentionnés au premied¢aalilu présent
article, seuls les salariés volontaires ayant déeméaccord par écrit a leur
employeur peuvent travailler entre 21 heures etuiitne entreprise ne
peut prendre en considération le refus d'une peesode travailler
entre 21 heures et le début de la période de trdeanuit pour refuser de
I'embaucher. Le salarié qui refuse de travailleree@1 heures et le début
de la période de travail de nuit ne peut faire jBobd’'une mesure
discriminatoire dans le cadre de I'exécution de sontrat de travail. Le



refus de travailler entre 21 heures et le débua geriode de travail de nuit
pour un salarié ne constitue pas une faute ou uif deolicenciement.

« Chacune des heures de travail effectuée duragriade fixée entre
21 heures et le début de la période de travail ule ast rémunérée au
moins le double de la rémunération normalementetugonne lieu a un
repos compensateur équivalent en temps.

« Les articles L. 3122-10 a L. 3122-14 sont appliesaux salariés qui
travaillent entre 21 heures et minuit, dés lorsiguccomplissent durant
cette période le nombre minimal d’heures de trapaévu a l'article
L. 3122-5.

« Lorsque, au cours d'une méme période de référemesationnée
au 2° de l'article L. 3122-5, le salarié a accondgls heures de travail entre
21 heures et le début de la période de nuit ericapipin des deux premiers
alinéas du présent article et des heures de trdgailuit en application du
méme article L. 3122-5, les heures sont cumulées papplication de
I'avant-dernier alinéa du présent article et dadiicle L. 3122-5.

«Art. L. 3122-5— Le salarié est considéré comme travailleur uie n
deés lors que :

« 1° Soit il accomplit, au moins deux fois par samea selon son
horaire de travail habituel, au moins trois heudss travail de nuit
quotidiennes ;

« 2° Soit il accomplit, au cours d’'une période éffrence, un nombre
minimal d’heures de travail de nuit au sens dditkrL. 3122-2, dans les
conditions prévues aux articles L. 3122-16 et 22323.

«Art. L. 3122-6— La durée quotidienne de travail accomplie par u
travailleur de nuit ne peut excéder huit heuresf dans les cas prévus a
l'article L. 3122-17 ou lorsqu’il est fait appliéah des articles L. 3132-16
al.3132-19.

« En outre, en cas de circonstances exceptionndilespecteur du
travail peut autoriser le dépassement de la dutggidienne de travail
mentionnée au premier alinéa du présent articl@saponsultation des
délégués syndicaux et aprés avis du comité d'emgeepu, a défaut, des
délégués du personnel, s’ils existent, selon dedalités déterminées par
décret en Conseil d’Etat.
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«Art. L. 3122-7— La durée hebdomadaire de travail du travailbir
nuit, calculée sur une période de seize semainasécatives, ne peut
dépasser quarante heures, sauf dans les cas préatile L. 3122-18.

«Art. L. 3122-8 - Le travailleur de nuit bénéficie de contrepstau
titre des périodes de travail de nuit pendant lekemsi il est employé, sous
forme de repos compensateur et, le cas échéans fmme de
compensation salariale.

«Art. L. 3122-9— Pour les activités mentionnées a l'article 123-3,
lorsque la durée effective du travail de nuit egérieure a la durée de
référence fixée en application de l'article L. 3428, les contreparties
mentionnées a l'article L. 3122-8 ne sont pas abligement données sous
forme de repos compensateur.

«Art. L. 3122-10— Le médecin du travail est consulté, selon des
modalités précisées par décret en Conseil d’Etantatoute décision
importante relative a la mise en place ou a la fiwadion de I'organisation
du travail de nuit.

«Art. L. 3122-11— Tout travailleur de nuit bénéficie d'un suivi
individuel de son état de santé assuré par le nrédiectravail dans les
conditions mentionnées a I'article L. 4624-1.

«Art. L. 3122-12— Lorsque le travail de nuit est incompatible ave
des obligations familiales impérieuses, notammerdcala garde d'un
enfant ou la prise en charge d'une personne maladmique, handicapée
ou dépendante, le refus du travail de nuit ne @&arspas une faute ou un
motif de licenciement et le travailleur de nuit pdamander son affectation
sur un poste de jour.

«Art. L. 3122-13— Le travailleur de nuit qui souhaite occuper ou
reprendre un poste de jour et le salarié occupanpaste de jour qui
souhaite occuper ou reprendre un poste de nuitldanéme établissement
ou, a défaut, dans la méme entreprise ont pripdidr I'attribution d’un
emploi ressortissant a leur catégorie professidmnell d’'un emploi
équivalent.

« L'employeur porte a la connaissance de ces 6alda liste des
emplois disponibles correspondants.

«Art. L. 3122-14— Le travailleur de nuit, lorsque son état detésan
constaté par le médecin du travail, I'exige, eshgféré a titre définitif ou
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temporaire sur un poste de jour correspondant guaéfication et aussi
comparable que possible a I'emploi précédemmentpzec

« L'employeur ne peut prononcer la rupture du aintie travail du
travailleur de nuit du fait de son inaptitude astpaomportant le travail de
nuit, au sens des articles L. 3122-1 a L. 3122+Bp#s qu'il ne justifie par
écrit soit de I'impossibilité dans laquelle il geuve de proposer un poste
dans les conditions fixées au premier alinéa degmtéarticle, soit du refus
du salarié d’accepter le poste proposé dans ceeméomditions.

« Ces dispositions s'appliquent sans préjudiceattésles L. 1226-2 a
L. 1226-4-3 et L. 1226-10 a L. 1226-12 applicabkdesx salariés déclarés
inaptes a leur emploi ainsi que des articles L4482t L. 4624-4.

« Section 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3122-15— Un accord d'entreprise ou d'établissement ou, a
défaut, une convention ou un accord collectif denbhe peut mettre en
place, dans une entreprise ou un établissememnavail de nuit, au sens de
l'article L. 3122-5, ou I'étendre a de nouvelleségpries de salariés.

« Cette convention ou cet accord collectif prévoit

« 1° Les justifications du recours au travail det moentionnées a
l'article L. 3122-1 ;

« 2° La définition de la période de travail de nuiains les limites
mentionnées aux articles L. 3122-2 et L. 3122-3 ;

« 3° Une contrepartie sous forme de repos compammnsat, le cas
échéant, sous forme de compensation salariale ;

« 4° Des mesures destinées a améliorer les comslitie travail des
salariés ;

« 5° Des mesures destinées a faciliter, pour cemeamésalariés,
l'articulation de leur activité professionnelle mamme avec leur vie
personnelle et avec l'exercice de responsabilitgmiliales et sociales,
concernant notamment les moyens de transport ;

« 6° Des mesures destinées a assurer |'égalitégmiohnelle entre les
femmes et les hommes, notamment par I'accés areafmn ;
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« 7° L'organisation des temps de pause.

«Art. L. 3122-16— En application de [larticle L. 3122-5, une
convention ou un accord collectif de travail étenqwt fixer le nombre
minimal d’heures entrainant la qualification dev&ifleur de nuit sur une
période de référence.

«Art. L. 3122-17— Un accord d’entreprise ou d'établissement ou,
défaut, une convention ou un accord collectif denbhe peut prévoir le
dépassement de la durée maximale quotidienne dailtrarévue a
larticle L. 3122-6, dans des conditions détermmgar decret en Conseil
d’Etat.

«Art. L. 3122-18— Un accord d’entreprise ou d'établissement ou,
défaut, une convention ou un accord de branche, dewsque les
caractéristiques propres a l'activité d’'un sectluijustifient, prévoir le
dépassement de la durée maximale hebdomadaireadail tprévue a
l'article L. 3122-7, & condition que ce dépassenmeait pas pour effet de
porter cette durée a plus de quarante-quatre hauneseize semaines
consécutives.

«Art. L. 3122-19—- Dans les zones mentionnées a l'article L. 3382-
un accord collectif de branche, de groupe, d’'enisepd’établissement ou
territorial peut prévoir la faculté d’employer deslariés entre 21 heures et
minuit.

« Cet accord prévoit notamment, au bénéfice dewigal employés
entre 21 heures et le début de la période de trdwauit :

« 1° La mise a disposition d’'un moyen de transpag en charge par
I'employeur qui permet au salarié de regagner mande résidence ;

« 2° Des mesures destinées a faciliter l'articatatientre la vie
professionnelle et la vie personnelle des salagiéqarticulier des mesures
de compensation des charges liées a la garde dtenfa

« 3° La fixation des conditions de prise en congae 'employeur de
I'évolution de la situation personnelle des sakarién particulier de leur
souhait de ne plus travailler aprés 21 heures. Rswsalariées mentionnées
a larticle L. 1225-9, le choix de ne plus trawaillentre 21 heures et le
début de la période de nuit est d'effet immédiat.

Q-

Q-
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« Section 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3122-20— A défaut de convention ou d’accord collectiftt
travail accompli entre 21 heures et 6 heures estidéré comme du travail
de nuit et, pour les activités mentionnées a €htl. 3122-3, tout travail
accompli entre minuit et 7 heures est considérénemiu travail de nuit.

«Art. L. 3122-21— A défaut de convention ou d’accord collectifet
condition que I'employeur ait engagé sérieuseméntogalement des
négociations en vue de la conclusion d'un tel atcdes travailleurs
peuvent étre affectés a des postes de nuit surisatton de l'inspecteur du
travail accordée notamment aprés vérification dastreparties qui leur
sont accordées au titre de I'obligation défini€'aaticle L. 3122-8 et de
I'existence de temps de pause, selon des moddilitéss par décret en
Conseil d’Etat.

« L'engagement de négociations loyales et sérieurmplique pour
I'employeur d’avoir :

«1° Convoqué a la négociation les organisationsdisgles
représentatives dans l'entreprise et fixé le lidulee calendrier des
réunions ;

« 2° Communiqué les informations nécessaires lemmettant de
négocier en toute connaissance de cause ;

«3° Répondu aux éventuelles propositions des @ahoNs
syndicales.

«Art. L. 3122-22— A défaut de stipulations conventionnelles
définissant la période de travail de nuit, l'insjgec du travail peut
autoriser la définition d’'une période différente cldle prévue a l'article
L. 3122-20, dans le respect de l'article L. 3122@rés consultation des
délégués syndicaux et avis du comité d'entreprise @ défaut, des
délégués du personnel, s'ils existent, lorsque tEgactéristiques
particulieres de I'activité de I'entreprise le jifisht.

«Art. L. 3122-23— A défaut de stipulation conventionnelle
mentionnée a l'article L. 3122-16, le nombre minimdeures entrainant
la  qualification de travailleur de nuit est fixé a
deux cent soixante-dix heures sur une période fdeerice de douze mois
consécultifs.
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«Art. L. 3122-24— A défaut d’accord, un décret peut fixer ladiges
secteurs pour lesquels la durée maximale hebdoreadiaitravail est fixée
entre quarante et quarante-quatre heures.
« CHAPITREIII

« Travail a temps partiel et travail intermittent

« Section 1
« Travail a temps patrtiel

« Sous-section 1
« Ordre public

« Paragraphe 1
« Définition

«Art. L. 3123-1- Est considéré comme salarié a temps partiel le
salarié dont la durée du travail est inférieure :

« 1° A la durée du travail fixée conventionnelletpaour la branche
ou I'entreprise ou a la durée du travail applicatzas I'établissement ;

«2°A la durée mensuelle résultant de I'appligaticlurant cette
période, de la durée du travail fixée conventioleneént pour la branche
ou I'entreprise ou de la durée du travail applieaddns I'établissement ;

«3°A la durée de travail annuelle résultant dggplication durant
cette période de la durée du travail fixée coneamillement pour la
branche ou l'entreprise ou de la durée du travaiplieable dans
I'établissement.

« Paragraphe 2
« Passage a temps partiel ou a temps complet

«Art. L. 3123-2— Le salarié qui en fait la demande peut bérefici
d'une réduction de la durée du travail sous formmeal ou plusieurs
périodes d'au moins une semaine en raison des reste sa vie
personnelle. Sa durée de travail est fixée darlsniée annuelle prévue
au 3° de l'article L. 3123-1.

« Pendant les périodes travaillées, le salari®@@sipé selon I'horaire
collectif applicable dans I'entreprise ou I'étabisent.
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« Les dispositions relatives au régime des heuwrpplémentaires et a
la contrepartie obligatoire sous forme de repopmiguent aux heures
accomplies au cours d'une semaine au-dela de Eedie référence fixée
en application de I'article L. 3121-26 ou, en cé&pglication d’'un accord
collectif conclu sur le fondement de larticle L11ZA1-42, aux heures
accomplies au-dela des limites fixées par cet accor

« L'avenant au contrat de travail précise la ou pEsiodes non
travaillées. Il peut également prévoir les modslitde calcul de la
rémunération mensualisée indépendamment de I'leoré@l du mois.

«Art. L. 3123-3- Les salariés a temps partiel qui souhaitentipec
ou reprendre un emploi d’'une durée au moins égaklla mentionnée au
premier alinéa de l'article L. 3123-7 ou un empoiemps complet et les
salariés a temps complet qui souhaitent occupeeprendre un emploi a
temps partiel dans le méme établissement ou, autiéans la méme
entreprise ont priorité pour l'attribution d’'un elopressortissant a leur
catégorie professionnelle ou d’'un emploi équivalant si une convention
ou un accord de branche étendu le prévoit, d'unl@ngrésentant des
caractéristiques différentes.

« L'employeur porte a la connaissance de ces éalda liste des
emplois disponibles correspondants.

«Art. L. 3123-4— Le refus par un salarié d’accomplir un traweil
temps partiel ne constitue ni une faute ni un ndsificenciement.

« Paragraphe 3
« Egalité de traitement avec les salariés a tenigs p

«Art. L. 3123-5—- Le salarié a temps partiel bénéficie des droits
reconnus au salarié a temps complet par la loi,ces/entions et les
accords d’entreprise ou d’établissement sous résernvce qui concerne les
droits conventionnels, de modalités spécifiquesy®s par une convention
ou un accord collectif.

« La période d'essai d'un salarié a temps partelpeut avoir une
durée calendaire supérieure a celle du salarimpsteomplet.

« Compte tenu de la durée de son travail et deasaienneté dans
I'entreprise, la rémunération du salarié a temptigd@st proportionnelle a
celle du salarié qui, a qualification égale, occédpeemps complet un
emploi équivalent dans I'établissement ou I'entisapr
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« Pour la détermination des droits liés a l'ancetén la durée de
celle-ci est décomptée pour le salarié a tempsepadmme s'il avait été
occupé a temps complet, les périodes non travaiéémt prises en compte
en totalité.

« L'indemnité de licenciement et I'indemnité de dépa la retraite du
salarié ayant été occupé a temps complet et a tpantiel dans la méme
entreprise sont calculées proportionnellement aéxioges d’emploi
accomplies selon I'une et l'autre de ces deux nitddatiepuis son entrée
dans I'entreprise.

« Paragraphe 4
« Contrat de travail

«Art. L. 3123-6— Le contrat de travail du salarié a temps {Haetse
un contrat écrit.

« Il mentionne :

« 1° La qualification du salarié, les éléments derdmunération, la
durée hebdomadaire ou mensuelle prévue et, sauf Ipsusalariés des
associations et entreprises d'aide a domicile ®tskdariés relevant d’'un
accord collectif conclu en application de l'artitle3121-42, la répartition
de la durée du travail entre les jours de la seenain les semaines du
mois ;

«2°Les cas dans lesquels une modification évHetude cette
répartition peut intervenir ainsi que la naturecdée modification ;

« 3° Les modalités selon lesquelles les horairesad@il pour chaque
journée travaillée sont communiqués par écrit alariga Dans les
associations et entreprises d'aide a domicile,hiesires de travail sont
communiqués par écrit chaque mois au salarié ;

« 4° Les limites dans lesquelles peuvent étre aptiemndes heures
complémentaires au-dela de la durée de travait fpe le contrat.

« L'avenant au contrat de travail prévu a [lartikle3123-22
mentionne les modalités selon lesquelles des cangolts d’heures
peuvent étre accomplis au-dela de la durée fixééepaontrat.



®@ ® ®@®@ © 86

®

®

— 34—
« Paragraphe 5
« Durée minimale de travail et heures complémeesair

«Art. L. 3123-7- Le salarié a temps partiel peut bénéficier €’un
durée minimale de travail hebdomadaire détermiredensles modalités
fixées a l'article L. 3123-19.

« Le premier alinéa du présent article n'est padicgble :
« 1° Aux contrats d’une durée au plus égale ajseps ;

« 2° Aux contrats a durée déterminée conclus awe titu 1° de
I'article L. 1242-2 ;

« 3° Aux contrats de travail temporaire conclus tate du 1° de
l'article L. 1251-6 pour le remplacement d'un sélabsent.

« Une durée de travail inférieure a celle prévuemamier alinéa du
présent article peut étre fixée a la demande dariéakoit pour lui
permettre de faire face a des contraintes persiesnesoit pour lui
permettre de cumuler plusieurs activités afin diatire une durée globale
d’'activité correspondant a un temps plein ou auns@gale a la durée
mentionnée au méme premier alinéa. Cette demanderds et motivée.

N

« Une durée de travail inférieure a celle prévuepeamier alinéa,
compatible avec ses études, est fixée de droiéagfite du salarié agé de
moins de vingt-six ans poursuivant ses études.

«Art. L. 3123-8— Chacune des heures complémentaires accomplies
donne lieu a une majoration de salaire.

«Art. L. 3123-9- Les heures complémentaires ne peuvent avoir pou
effet de porter la durée de travail accomplie pamsalarié a temps partiel
au niveau de la durée du travail mentionnée adlart.. 3121-34-1 ou, si
elle est inférieure, au niveau de la durée de itravixée
conventionnellement.

«Art. L. 3123-10- Le refus d’accomplir les heures complémentaires
proposées par I'employeur au-dela des limites fixpar le contrat ne
constitue ni une faute ni un motif de licenciemdhen est de méme, a
I'intérieur de ces limites, lorsque le salarié iefbrmé moins de trois jours
avant la date a laquelle les heures complémentirgsprévues.
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« Paragraphe 6
« Répartition de la durée du travall

«Art. L. 3123-11- Toute modification de la répartition de la dude
travail entre les jours de la semaine ou entresimaines du mois est
notifiée au salarié en respectant un délai de panee.

«Art. L. 3123-12— Lorsque l'employeur demande au salarié de
modifier la répartition de sa durée de travailrslgue le contrat de travail
n'a pas prévu les cas et la nature de telles noadiifins, le refus du salarié
d’accepter cette modification ne constitue ni uaeatd ni un motif de
licenciement.

« Lorsque I'employeur demande au salarié de mad#iespartition de
sa durée du travail dans un des cas et selon ddalitde préalablement
définis dans le contrat de travail, le refus duasél d’accepter cette
modification ne constitue ni une faute ni un mdef licenciement dés lors
gue cette modification n’est pas compatible avecat#igations familiales
impérieuses, avec le suivi d'un enseignement seolai supérieur, avec
I'accomplissement d’une période d’activité fixée pa autre employeur ou
avec une activité professionnelle non salariéenlva de méme en cas de
modification des horaires de travail au sein deqakgournée travaillée qui
figurent dans le document écrit communiqué au igalan application
du 3° de l'article L. 3123-6.

«Art. L. 3123-13- Lorsque, pendant une période de douze semaines
consécutives ou pendant douze semaines au cours pariode de quinze
semaines ou pendant la période prévue par un acobedtif conclu sur le
fondement de l'article L. 3121-42 si elle est signe, I'horaire moyen
réellement accompli par un salarié a dépassé de ldmures au moins par
semaine, ou de I'équivalent mensuel de cette dlifémaire prévu dans
son contrat, celui-ci est modifié, sous réserven @réavis de sept jours et
sauf opposition du salarié intéressé.

« L’horaire modifié est égal a I'horaire antérieuent fixé auquel est
ajoutée la différence entre cet horaire et I'ha@ramoyen réellement
accompli.

« Paragraphe 7
« Exercice d'un mandat

«Art. L. 3123-14— Le temps de travail mensuel d’'un salarié a temp
partiel ne peut étre réduit de plus d'un tiers patilisation du crédit
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d’heures auquel il peut prétendre pour I'exercieentandats qu'il détient
au sein d’'une entreprise. Le solde éventuel deréditcd’heures payées
peut étre utilisé en dehors des heures de tragdiindéressé.

« Paragraphe 8
« Information des représentants du personnel

«Art. L. 3123-15— Dans le cadre de la consultation sur la poigiq
sociale de l'entreprise mentionnée a larticle 822-15, I'employeur
communique au moins une fois par an au comité @prise ou, a défaut,
aux délégués du personnel, s'ils existent, un kdlatravail a temps partiel
réalisé dans l'entreprise.

« Il communique également ce bilan aux déléguédisgnx de
I'entreprise.

«Art. L. 3123-16— L'employeur informe chaque année le comité
d’'entreprise ou, a défaut, les délégués du persosfils existent, du
nombre de demandes de dérogation individuelle dutée minimale de
travail mentionnée au premier alinéa de larticle3123-7 qui sont
accordées sur le fondement des deux derniers sliddaméme article
L. 3123-7.

« Sous-section 2
« Champ de la négociation collective

« Paragraphe 1
« Mise en place d’horaires a temps partiel

«Art. L. 3123-17— Une convention ou un accord d’entreprise ou
d’'établissement ou, a défaut, une convention ouacecord de branche
étendu peut prévoir la mise en ceuvre d’horairesadail a temps partiel a
l'initiative de I'employeur.

« Cet accord ou cette convention peut égalemeat fas conditions
de mise en place d’horaires a temps partiel ansadde des salariés. Dans
ce cas, I'accord ou la convention prévoit :

« 1° Les modalités selon lesquelles les salariéenaps complet
peuvent occuper un emploi & temps partiel et Iéwiéa a temps partiel
occuper un emploi a temps complet dans le mémdissaiment ou, a
défaut, dans la méme entreprise ;
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« 2° La procédure a suivre par les salariés poire fpart de leur
demande a leur employeur ;

Y

« 3°Le délai laissé a I'employeur pour y apportare réponse
motivée, en particulier en cas de refus.

«Art. L. 3123-18— Une convention ou un accord de branche étendu
peut prévoir la possibilité pour I'employeur de :

« 1° Proposer au salarié a temps partiel un endptemps complet ou
d'une durée au moins égale a la durée minimale ioverde au premier
alinéa de [larticle L.3123-7 ne ressortissant passa catégorie
professionnelle ou un emploi a temps complet naivatent ;

« 2° Proposer au salarié a temps complet un erapieinps partiel ne
ressortissant pas a sa catégorie professionnell@ emploi a temps patrtiel
non équivalent.

« Paragraphe 2
« Durée minimale de travail et heures complémeesair

«Art. L. 3123-19— Une convention ou un accord d’'entreprise ou, a
défaut, un accord de branche peut fixer la duréeinmale de travall
mentionnée au premier alinéa de l'article L. 3123-7

«Art. L. 3123-20— Une convention ou un accord d’entreprise ou
d’établissement ou, a défaut, une convention ouacecord de branche
étendu peut porter la limite dans laquelle peuv@nt accomplies des
heures complémentaires jusqu’au tiers de la dumieddmadaire ou
mensuelle de travail prévue dans le contrat duridadatemps partiel et
calculée, le cas échéant, sur la période prévuarpaccord collectif conclu
sur le fondement de l'article L. 3121-42.

«Art. L. 3123-21— Une convention ou un accord de branche étendu
peut prévoir le taux de majoration de chacune éesds complémentaires
accomplies dans la limite fixée a l'article L. 3123. Ce taux ne peut étre
inférieur a 10 %.
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« Paragraphe 3
« Compléments d’heures par avenant

«Art. L. 3123-22— Une convention ou un accord de branche étendu
peut prévoir la possibilité, par un avenant au e travail, d’'augmenter
temporairement la durée de travail prévue par ferat

« La convention ou l'accord :

« 1° Détermine le nombre maximal d’'avenants pouvdrg conclus,
dans la limite de huit par an et par salarié, ehode des cas de
remplacement d’'un salarié absent nommément désigné

« 2° Peut prévoir la majoration salariale des heeféectuées dans le
cadre de cet avenant ;

« 3° Détermine les modalités selon lesquelles Bdariés peuvent
bénéficier prioritairement des compléments d’heures

« Les heures complémentaires accomplies au-delaladedurée
déterminée par I'avenant donnent lieu a une magoratalariale qui ne
peut étre inférieure a 25 %.

« Paragraphe 4
« Répartition de la durée du travall

«Art. L. 3123-23— Une convention ou un accord d’entreprise ou
d’'établissement ou, a défaut, une convention ouacecord de branche
étendu ou agréé en application de l'article L. 81du code de I'action
sociale et des familles peut définir la répartitdes horaires de travail des
salariés a temps partiel dans la journée de travail

« Si cette répartition comporte plus d’'une intetiarpd’activité ou une
interruption supérieure a deux heures, la converdio I'accord définit les
amplitudes horaires pendant lesquelles les salae@went exercer leur
activité et prévoit des contreparties spécifiques tenant compte des
exigences propres a l'activité exercée.

«Art. L. 3123-24— Une convention ou un accord d’entreprise ou
d’'établissement ou, a défaut, une convention ouacecord de branche
étendu peut déterminer le délai dans lequel la fication de la répartition
de la durée du travail est notifiée au salarié.
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« Ce délai ne peut étre inférieur a trois jours résv Dans les
associations et entreprises d'aide a domicile, éai gpeut étre inférieur
pour les cas d’urgence définis par convention mordtde branche étendu
ou par convention ou accord d’entreprise ou d'éabment.

« La convention ou l'accord d’'entreprise ou d'éisd®#ment ou, a
défaut, la convention ou l'accord de branche étemqmavoit les
contreparties apportées au salarié lorsque le didaiprévenance est
inférieur a sept jours ouvreés.

«Art. L. 3123-25— L'accord collectif permettant les dérogations
prévues aux articles L.3123-20 et L. 3123-24 camepales garanties
relatives a la mise en ceuvre, pour les salariésnig partiel, des droits
reconnus aux salariés a temps complet, notammeditaitua un égal accés
aux possibilités de promotion, de carriere et denédgion, ainsi qu'a la
fixation d'une période minimale de travail contingea la limitation du
nombre des interruptions d’activité au cours d’'or@me journée.

« Sous-section 3
« Dispositions supplétives

« Paragraphe 1
« Mise en place d’horaires a temps partiel

«Art. L. 3123-26— A défaut de convention ou d’accord collectiésd
horaires a temps partiel peuvent étre pratiquénitiative de I'employeur,
aprés avis du comité d’entreprise ou, a défaut,dégésgués du personnel,
s'ils existent.

« Dans les entreprises dépourvues d'institutiormrésentatives du
personnel, des horaires a temps partiel peuvemtp@atiqués a l'initiative
de I'employeur ou a la demande des salariés, apf@snation de I'agent
de contréle de I'inspection du travail.

« A défaut de convention ou d’'accord collectif, $alarié peut
demander a bénéficier d’'un poste a temps partahs ddes conditions
fixées par voie réglementaire.

« La demande mentionnée au troisiéme alinéa negpeutefusée que
si I'employeur justifie de I'absence d'emploi disjlde relevant de la
catégorie professionnelle du salarié ou de I'absehemploi équivalent ou
s'il peut démontrer que le changement d’emploi dehdaaurait des
conséquences préjudiciables a la bonne marchetedprise.
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« Paragraphe 2
« Heures complémentaires

«Art. L. 3123-27. — (Supprimé)

«Art. L. 3123-28. -A défaut d’accord prévu a l'article L. 3123-20, le
nombre d’heures complémentaires accomplies paalané& a temps partiel
au cours d'une méme semaine ou d'un méme mois ¢ai piEriode prévue
par un accord collectif conclu sur le fondement'ddicle L. 3121-42 ne
peut étre supérieur au dixieme de la durée hebdaireadu mensuelle de
travail prévue dans son contrat et calculée, leéchgant, sur la période
prévue par un accord collectif conclu sur le fondetndu méme article
L. 3121-42.

«Art. L. 3123-29— A défaut de stipulations conventionnelles pesvu
a l'article L. 3123-21, le taux de majoration desites complémentaires est
de 10 % pour chacune des heures complémentairesnplies dans la
limite du dixieme des heures prévues au contrdtadail et de 25 % pour
chacune des heures accomplies entre le dixieme &els des heures
prévues au contrat de travail.

« Paragraphe 3
« Répartition de la durée du travalil

«Art. L. 3123-30— A défaut d’accord prévu a larticle L. 3123-23,
I'horaire de travail du salarié a temps partielpseit comporter, au cours
d'une méme journée, plus d’'une interruption d’atdivu une interruption
supérieure a deux heures.

«Art. L. 3123-31— A défaut d’accord prévu a larticle L. 3123-24,
toute modification de la répartition de la duréetidwail entre les jours de
la semaine ou les semaines du mois est notifiéeakié au moins sept
jours ouvrés avant la date a laquelle elle doitrdiew.

« Sous-section 4
« Dispositions d’application
«Art. L. 3123-32— Des  décrets déterminent les modalités
d’'application de la présente section soit pourd@amble des professions ou

des branches d'activité, soit pour une professian wne branche
particuliére.



®

® 60 86

®

®

®e®686 66

®

—41—

« Si, dans une profession ou dans une brancheatigye du travail a
temps partiel provogue un déséquilibre grave etluardes conditions
d'emploi, des décrets, pris aprés consultation daganisations
d’employeurs et de salariés intéressées, peuvstituier des limitations du
recours a cette pratique dans la branche ou lagsiain concernée.

« Section 2
« Travail intermittent

« Sous-section 1
« Ordre public

«Art. L. 3123-33—- Des contrats de travail intermittent peuveme ét
conclus dans les entreprises couvertes par unentiam ou par un accord
d’'entreprise ou d'établissement ou, a défaut, paraccord de branche
étendu qui le prévoit.

«Art. L. 3123-34— Le contrat de travail intermittent est un cant
durée indéterminée.

« Il peut étre conclu afin de pourvoir un emplorrpanent qui, par
nature, comporte une alternance de périodes tieemitt de périodes non
travaillées.

« Ce contrat est écrit.

« I mentionne notamment :

« 1° La qualification du salarié ;

« 2° Les éléments de la rémunération ;

« 3° La durée annuelle minimale de travail du séalar
« 4° Les périodes de travail ;

« 5° La répartition des heures de travail a l'iieér de ces périodes.

«Art. L. 3123-35— Les heures dépassant la durée annuelle minimale

fixée au contrat de travail intermittent ne peuvexitéder le tiers de cette
durée, sauf accord du salarié.

«Art. L. 3123-36— Le salarié titulaire d'un contrat de travall
intermittent bénéficie des droits reconnus auxrssaa temps complet,
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sous réserve, en ce qui concerne les droits caoweels mentionnés a
I'article L. 3123-38, de modalités spécifiques préw par la convention ou
I'accord collectif de travail étendu ou par une wamtion ou un accord
d’entreprise ou d’établissement.

« Pour la détermination des droits liés a I'anceténles périodes non
travaillées sont prises en compte en totalité.

«Art. L. 3123-37- Les entreprises adaptées mentionnées a laarticl
L. 5213-13 peuvent conclure un contrat de travatérimittent méme en
I'absence de convention ou d’accord collectif devail, dés lors que ce

contrat est conclu avec un travailleur handicapééhiciaire de I'obligation
d’emploi au sens de l'article L. 5212-13.

« Sous-section 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3123-38— Une convention ou un accord d’entreprise ou
d’établissement ou, a défaut, un accord de braréthadu définit les
emplois permanents pouvant étre pourvus par desiéaltitulaires d’'un
contrat de travail intermittent.

« Cette convention ou cet accord détermine, leéchgant, les droits
conventionnels spécifiques aux salariés titulaotesr contrat de travail
intermittent.

« Il peut prévoir que la rémunération versée mdiEuent aux
salariés titulaires d’'un contrat de travail intetenit est indépendante de
I'horaire réel et détermine, dans ce cas, les nitédatle calcul de cette
rémunération.

« Dans les secteurs, dont la liste est détermiaéddxret, ou la nature
de I'activité ne permet pas de fixer avec précisempériodes de travail et
la répartition des heures de travail au sein dgéasdes, cette convention
ou cet accord détermine les adaptations nécessaimamment les
conditions dans lesquelles le salarié peut refiesedates et les horaires de
travail qui lui sont proposés. »

IV.-Le livre F" de la troisiéme partie du méme code est ainsi
modifié :

1° Le chapitre¥ du titre 1l est ainsi rédigé :
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« CHAPITREIER

« Repos guotidien

« Section 1
« Ordre public
«Art. L. 3131-1- Tout salarié bénéficie d'un repos quotidienné’u
durée minimale de onze heures consécutives, sasflda cas prévus aux
articles L. 3131-2 et L. 3131-3 ou en cas d'urgemtams des conditions
déterminées par décret.
« Section 2
« Champ de la négociation collective
«Art. L. 3131-2— Une convention ou un accord d'entreprise ou
d’'établissement ou, a défaut, un accord de brapebedéroger a la durée
minimale de repos quotidien prévue a larticle 133-1, dans des
conditions déterminées par décret, notamment poes dctivités
caractérisées par la nécessité d'assurer une aaatiatu service ou par des
périodes d'intervention fractionnées.
« Section 3
« Dispositions supplétives
«Art. L. 3131-3— A défaut d’accord, en cas de surcroit exceptbn

d'activité, il peut étre dérogé a la durée minimdéerepos quotidien dans
des conditions définies par décret. » ;

1° bis A (nouveau)'article L. 3132-25-5 est ainsi modifié :
a) Le premier alinéa est supprimé ;

b)A la premiére phrase du second alinéa, la référens a
larticle L. 3132-24 » est remplacée par les réfées: «aux
articles L. 3132-24, L. 3132-25 et L. 3132-25-1 » ;

1° bis Le premier alinéa de l'article L. 3132-26 est amsdifié :

a) A la fin de la deuxiéme phrase, le mot : « antr@siplacé par les
mots : « année civile » ;

b) Est ajoutée une phrase ainsi rédigée :
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« Elle peut étre maodifiée dans les mémes formesoars d’année, au
moins deux mois avant le premier dimanche concepaé cette
modification. » ;

2° Le chapitre Il du titre Il est ainsi rédigé :

« CHAPITREIII
« Jours fériés

« Section 1
« Dispositions générales

« Sous-section 1
« Ordre public

«Art. L. 3133-1- Les fétes |égales ci-aprés désignées sontodes |
fériés :

«1° Le f'janvier ;

« 2° Le lundi de Paques ;
«3°Le f'mai;
«4°Le8mai;

« 5° L’Ascension ;

« 6° Le lundi de Pentecbte ;
« 7° Le 14 juillet ;

« 8° L’Assomption ;

«9° La Toussaint ;

« 10° Le 11 novembre ;
« 11° Le jour de Noél.

«Art. L. 3133-2— Les heures de travail perdues par suite de agém
des jours fériés ne donnent pas lieu a récupération
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«Art. L. 3133-3- Le chémage des jours fériés ne peut entrainer
aucune perte de salaire pour les salariés totalsanmoins trois mois
d’ancienneté dans I'entreprise ou I'établissement.

<

« Ces dispositions ne s’appliquent pas aux salamiggaillant a
domicile, aux salariés saisonniers, aux salaritesrmttents et aux salariés
temporaires.

« Sous-section 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3133-3-1- Un accord d’entreprise ou d’établissement ou, a

défaut, un accord de branche définit les jourggchdomés.
« Sous-section 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3133-3-2— A défaut d’accord, I'employeur fixe les jours

fériés chébmés.
« Section 2
« Journée du ¥ mai

«Art. L. 3133-4— Le ' mai est jour férié et chomé.

«Art. L. 3133-5— Le chdmage du®Imai ne peut étre une cause de
réduction de salaire.

« Les salariés rémunérés a I'heure, a la journéauotendement ont
droit & une indemnité égale au salaire perdu dudfaice chémage. Cette
indemnité est a la charge de I'employeur.

«Art. L. 3133-6—- Dans les établissements et services qui, eorrais
la nature de leur activité, ne peuvent interromlgraravail, les salariés
occupés le I mai ont droit, en plus du salaire correspondantravail
accompli, & une indemnité égale au montant de legesaCette indemnité
est a la charge de I'employeur.
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« Section 3
« Journée de solidarité

« Sous-section 1
« Ordre public

«Art. L. 3133-7- La journée de solidarité instituée en vue diessle
financement des actions en faveur de l'autonomgepdgsonnes agées ou
handicapées prend la forme :

« 1° D'une journée supplémentaire de travail nanwéérée pour les
salariés ;

« 2° De la contribution prévue au 1° de l'articlel4-10-4 du code de
I'action sociale et des familles pour les emplogeur

«Art. L. 3133-8—Le travail accompli, dans la limite de sept heures,
durant la journée de solidarité ne donne pas ligurainération :

« 1° Pour les salariés mensualisés dans cetteldaisept heures ;

« 2° Pour les salariés dont la rémunération esuléd par référence a
un nombre annuel de jours de travail conformémeiarticle L. 3121-56,
dans la limite de la valeur d’'une journée de triavai

« Pour les salariés a temps partiel, la limiteejs Beures prévue au 1°
du présent article est réduite proportionnellendglatdurée contractuelle.

«Art. L. 3133-9- Les heures correspondant a la journée de sitdida
dans la limite de sept heures ou de la durée piiopoelle a la durée
contractuelle pour les salariés a temps partiel,s'maputent ni sur le
contingent annuel d’heures supplémentaires ni eundmbre d’heures
complémentaires prévu au contrat de travail durigateavaillant & temps
partiel. Elles ne donnent pas lieu a contrepaibiégatoire sous forme de

repos.

«Art. L. 3133-10- Lorsqu’un salarié qui a déja accompli, au tites
'année en cours, une journée de solidarité s'dategud’'une nouvelle
journée de solidarité en raison d’'un changemeningieyeur, les heures
travaillées ce jour donnent lieu a rémunération pkpentaire et
s'imputent sur le contingent annuel d’heures supplitaires ou sur le
nombre d’heures complémentaires prévu au contrarad@il du salarié
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travaillant a temps partiel. Ces heures donnenu Il contrepartie
obligatoire sous forme de repos.

« Toutefois, le salarié peut aussi refuser d'excugette journée
supplémentaire de travail sans que ce refus coestite faute ou un motif
de licenciement.

« Sous-section 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3133-11- Un accord d'entreprise ou d'établissement ou, a
défaut, un accord de branche fixe les modalitéscdaplissement de la
journée de solidarité.

« Cet accord peut prévoir :

« 1° Soit le travail d'un jour férié précédemmetdmé autre que
le 1* mai ;

« 2° Soit le travail d’'un jour de repos accordé tdwe de l'accord
collectif conclu en application de l'article L. 31-22 ;

« 3° Soit toute autre modalité permettant le tlawk sept heures
précédemment non travaillées en application de odispns
conventionnelles ou des modalités d'organisatianedareprises.

« Sous-section 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3133-12— A défaut de stipulation dans la convention ou
'accord conclu en application de larticle L. 3133, les modalités
d'accomplissement de la journée de solidarité sdeéfinies par
I'employeur, aprés consultation du comité d'entigprou, a défaut, des
délégués du personnel, s'ils existent. » ;

3° Le chapitre IV du titre Ill est complété par article L. 3134-16
ainsi rédigé :

«Art. L. 3134-16— L'accord mentionné & larticle L. 3133-11 ou la
décision de I'employeur mentionnée a l'article L33-12 ne peut désigner
ni le premier ou le second jour de Noél ni, indéfzenment de la présence
d'un temple protestant ou d'une église mixte dags ¢ommunes, le
Vendredi Saint comme la date de la journée deaitiéd » ;
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4° Le chapitre¥ du titre IV est ainsi rédigé :

« OHAPITREIFR
« Congés payés

« Section 1
« Droit au congé

«Art. L. 3141-1- Tout salarié a droit chaque année a un congé da
la charge de I'employeur.

«Art. L. 3141-2— Les salariés de retour d'un congé de maternité
prévu a larticle L.1225-17, d’'un congé d'adoptigmévu a [larticle
L. 1225-37 ou d'une suspension de leur contratrdeail du fait d’'un
accident du travail ou d’une maladie professiomnefitrainant un handicap
ont droit a leur congé payé annuel, quelle quelaqériode de congé payé
retenue pour le personnel de I'entreprise.

« Section 2
« Durée du congé

« Sous-section 1
« Ordre public

«Art. L. 3141-3~ Le salarié a droit a un congé de deux joursatid
ouvrables par mois de travail effectif chez le mé&mployeur.

« La durée totale du congé exigible ne peut excddmrte jours
ouvrables.

«Art. L. 3141-4 - Sont assimilées a un mois de travail effedifrda
détermination de la durée du congé les périodesvalgntes a quatre
semaines ou vingt-quatre jours de travail.

«Art. L. 3141-5~ Sont considérées comme périodes de travailtéffec
pour la détermination de la durée du congé :

« 1° Les périodes de congé payé ;

« 2° Les périodes de congé de maternité, de pateshid’accueil de
I'enfant et d’adoption ;
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« 3° Les contreparties obligatoires sous forme afg prévues aux
articles L. 3121-29, L. 3121-32 et L. 3121-37 ;

« 4° Les jours de repos accordés au titre de liaccollectif conclu en
application de Il'article L. 3121-42 ;

« 5° Les périodes, dans la limite d'une durée @rmumpue d'un an,
pendant lesquelles I'exécution du contrat de ttagai suspendue pour
cause d'accident du travail ou de maladie professite ;

« 6° Les périodes pendant lesquelles un salariéosge maintenu ou
rappelé au service national & un titre quelconque.

«Art. L. 3141-6 - L'absence du salarié ne peut avoir pour effet
d’entrainer une réduction de ses droits a congequie proportionnelle a la
durée de cette absence.

«Art. L. 3141-7- Lorsque le nombre de jours ouvrables calculé
conformément aux articles L. 3141-3 et L. 3141-8sh’pas un nombre
entier, la durée du congé est portée au nombreremtimédiatement
supérieur.

«Art. L. 3141-8— Les salariés de moins de vingt et un ans av8D
de 'année précédente bénéficient de deux joursodgé supplémentaires
par enfant a charge. Ce congé est réduit a ursjdarcongé légal n'excéde
pas six jours.

« Les salariés agés de vingt et un ans au moins date précitée
bénéficient également de deux jours de congé songpitaires par enfant a
charge, sans que le cumul du nombre des joursrigEcupplémentaires et
des jours de congé annuel puisse excéder la dussémade du congé
annuel prévu a l'article L. 3141-3.

« Est réputé enfant a charge I'enfant qui vit ayefoet est agé de
moins de quinze ans au 30 avril de I'année en ceutsut enfant sans
condition d’'age dés lors qu'il est en situationhdadicap.

«Art. L. 3141-9- Les dispositions de la présente section neepbrt
atteinte ni aux stipulations des conventions et alesords collectifs de
travail ou des contrats de travail ni aux usagdasagaurent des congés
payés de plus longue durée.
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« Sous-section 2
« Champ de la négociation collective
«Art. L. 3141-10- Sous réserve de modalités particulieres fixaes

application de [larticle L. 3141-32, un accord dreprise ou
d’'établissement ou, a défaut, un accord de brapehe:

« 1° Fixer le début de la période de référence paaguisition des
congés ;

« 2° Majorer la durée du congé en raison de I'éigel'ancienneté ou

du handicap.
« Sous-section 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3141-11— A défaut de stipulation dans la convention ou
'accord conclu en application de larticle L. 314Q, le début de la
période de reférence pour l'acquisition des corggédixe par un décret en
Conseil d’Etat.

« Section 3
« Prise des congés

« Sous-section 1
« Période de congés et ordre des départs

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3141-12— Les congés peuvent étre pris dés l'ouvertuse de
droits, sans préjudice des régles de détermindgda période de prise des
congés et de I'ordre des départs et des reglesadgéohnement du congé
fixées dans les conditions prévues a la présentmse

«Art. L. 3141-13—-Les congés sont pris dans une période qui
comprend dans tous les cas la période mai au 31 octobre de chaque
année.

«Art. L. 3141-14— Les conjoints et les partenaires liés par uctepa
civil de solidarité travaillant dans une méme qutise ont droit & un congé
simultané.
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« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3141-15— Un accord d'entreprise ou d'établissement ou, a
défaut, un accord de branche fixe :

« 1° La période de prise de congé ;
« 2° L'ordre des départs pendant cette période ;

« 3° Les délais que doit respecter I'employeur siitend modifier
I'ordre et les dates de départs.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3141-16— A défaut de stipulation dans la convention ou
I'accord conclus en application de I'article L. 3145, 'employeur :

« 1° Définit apres avis, le cas échéant, du comiéhtreprise ou, a
défaut, des délégués du personnel :

« a) La période de prise de congés ;
«b) L'ordre des départs, en tenant compte des crigneants :

« — la situation de famille des bénéficiaires, notent les possibilités
de congé, dans le secteur privé ou la fonctionigué] du conjoint ou du
partenaire lié par un pacte civil de solidaritésaique la présence au sein
du foyer d'un enfant ou d’'un adulte handicapé aind’personne agée en
perte d’autonomie ;

« —la durée de leurs services chez I'employeur ;
« — leur activité chez un ou plusieurs autres eyaulcs ;

« 2° Ne peut, sauf en cas de circonstances exoeplies, modifier
'ordre et les dates de départ moins d'un mois avandate de départ
prévue.
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« Sous-section 2
« Regles de fractionnement et de report

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3141-17— La durée des congés pouvant étre pris en whe se
fois ne peut excéder vingt-quatre jours ouvrablespeut étre dérogé
individuellement a cette disposition pour les sékrqui justifient de
contraintes géographiques particulieres ou de dagmce au sein du foyer
d'un enfant ou d’'un adulte handicapé ou d'une persoagée en perte
d’autonomie.

«Art. L. 3141-18— Lorsque le congé ne dépasse pas douze jours
ouvrables, il doit étre continu.

«Art. L. 3141-19—- Lorsque le congé principal est d'une durée
supérieure a douze jours ouvrables, il peut éaetibnné avec I'accord du
salarié. Cet accord n'est pas nécessaire lorsquengé a lieu pendant la
période de fermeture de I'établissement.

« Une des fractions est au moins égale a douzes jourrables
continus compris entre deux jours de repos hebdaimad

«Art. L. 3141-20- Il peut étre dérogé aux reégles de fractionnémen
des congés prévues a la présente sous-sectionleslamdalités définies
aux paragraphes 2 et 3.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3141-21—- Un accord d'entreprise ou d'établissement ou, a
défaut, un accord de branche fixe la période penidauelle la fraction
continue d’au moins douze jours ouvrables estaite ainsi que les régles
de fractionnement du congé au-dela du douziéme jour

«Art. L. 3141-22— Si, en application d'une disposition légale, la
durée du travail d'un salarié est décomptée a éanane convention ou un
accord d’entreprise ou d'établissement ou, a défautaccord de branche
peut prévoir que les congés ouverts au titre deéa de référence peuvent
faire I'objet de reports.
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« Dans ce cas, les reports de congés peuvent figmués jusqu’au
31 décembre de I'année suivant celle pendant Ixjleelpériode de prise
de ces congés a débuté.

« L'accord précise :

« 1° Les modalités de rémunération des congés papestés, sans
préjudice de l'article L. 3141-24 ;

« 2° Les cas précis et exceptionnels de report ;

« 3° Les conditions dans lesquelles ces reportsgmiétre effectués,
a la demande du salarié aprés accord de I'emplqyeur

« 4° Les conséquences de ces reports sur le redpeceuils annuels
fixés au sixieme alinéa de larticle L.3121-42, Zudu | de [larticle
L. 3121-62 et a l'article L. 3123-1. Ce report r@tghas avoir pour effet de
majorer ces seuils dans une proportion plus imptatagque celle
correspondant a la durée ainsi reportée.

« Ces dispositions s'appliquent sans préjudicerdperts également
prévus aux articles L. 3142-108 et L. 3142-110 38142-114 relatifs au
congé pour création d’entreprise, aux articlesll42326-6 et L. 3142-26-8
relatifs au congé sabbatique et aux articles L1314 L. 3151-3 relatifs au
compte épargne-temps.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3141-23— A défaut de stipulation dans la convention ou
I'accord conclu en application de l'article L. 3122 :

«1°La fraction continue d’au moins douze joursvrables est
attribuée pendant la période diirhai au 31 octobre de chaque année ;

« 2° Le fractionnement des congés au-dela du dowzigour est
effectué dans les conditions suivantes :

«a) Les jours restant dus en application du seconwalde l'article
L. 3141-19 peuvent étre accordés en une ou plissfeis en dehors de la
période du ¥ mai au 31 octobre de chaque année ;

«b) Deux jours ouvrables de congé supplémentaire sattnbués
lorsque le nombre de jours de congé pris en ded®iette période est au
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moins égal a six et un seul lorsque ce nombreagspds entre trois et cing
jours. Les jours de congé principal dus au-delavitgt-quatre jours
ouvrables ne sont pas pris en compte pour l'ouxertlu droit a ce
supplément.

N

« Il peut étre dérogé a ces dispositions aprésrdcalividuel du
salarié.
« Section 4
« Indemnité de congés

« Sous-section 1
« Ordre public
«Art. L. 3141-24— 1. — Le congé annuel prévu a larticle L. 31311-

ouvre droit a une indemnité égale au dixieme deétaunération brute
totale percue par le salarié au cours de la pédedéférence.

« Pour la détermination de la rémunération brutaldgo il est tenu
compte :

« 1° De l'indemnité de congé de I'année précédente

« 2° Des indemnités afférentes a la contrepartiigatoire sous forme
de repos prévues aux articles L. 3121-29, L. 312&t3.. 3121-37 ;

« 3° Des périodes assimilées a un temps de trgaailles articles
L. 3141-4 et L. 3141-5 qui sont considérées comyentadonné lieu a
rémunération en fonction de I'horaire de travail'd&ablissement.

« Lorsque la durée du congé est différente de peéigue a l'article
L. 3141-3, l'indemnité est calculée selon les redigées au présent | et
proportionnellement a la durée du congé effectiverdé.

« ll. — Toutefois, I'indemnité prévue au | du présarticle ne peut étre
inférieure au montant de la rémunération qui awésitpercue pendant la
période de congé si le salarié avait continué\aiitar.

« Cette rémunération, sous réserve du respectisigssiions Iégales,
est calculée en fonction :

« 1° Du salaire gagné da pour la période précédaringé ;

« 2° De la durée du travail effectif de I'établissmt.



« lll. = Un arrété du ministre chargé du travaitedéine les modalités
d’'application du présent article dans les professimentionnées a l'article
L. 3141-32.

«Art. L. 3141-25— Pour la fixation de l'indemnité de congé, ilt es
tenu compte des avantages accessoires et dediprestn nature dont le
salarié ne continuerait pas a jouir pendant laeldeison congé.

« La valeur de ces avantages et prestations neépeuinférieure a
celle fixée par I'autorité administrative.

«Art. L. 3141-26— Dans les professions ou, d’apres les stipulatitu
contrat de travail, la rémunération des salariéz@sstituée en totalité ou
en partie de pourboires, la rémunération a preadreonsidération pour la
détermination de lindemnité de congé est évaluésfacmément aux
régles applicables en matiére de sécurité sociale.

« L'indemnité de congé ne peut étre prélevée sumbksse des
pourboires ou du pourcentage percu pour le service.

«Art. L. 3141-27— Les dispositions de la présente section nespbrt
atteinte ni aux stipulations contractuelles ni aisages qui assurent des
indemnités de congé d’'un montant plus élevé.

«Art. L. 3141-28— Lorsque le contrat de travail est rompu avarmg q
le salarié ait pu bénéficier de la totalité du doragiquel il avait droit, il
recoit, pour la fraction de congé dont il n'a pa&ndficié, une indemnité

compensatrice de congé déterminée d'apres lesleartic. 3141-24 a
L. 3141-27.

« L'indemnité est due que cette rupture résultéaitidu salarié ou du
fait de I'employeur.

« Cette indemnité est également due aux ayantsdiraalarié dont le
décés survient avant qu'il ait pris son congé ahpegé. L'indemnité est
versée a ceux des ayants droit qui auraient quadité obtenir le paiement
des salaires arriérés.

«Art. L. 3141-29- Lorsque, a I'occasion de la rupture de sonrabnt
de travail, un salarié, par suite de l'ordre fix@uples départs en congé, a
pris un congé donnant lieu a une indemnité de caigé montant
supérieur a celle a laquelle il avait droit au momde la rupture, il
rembourse le trop-percu a I'employeur.
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« Le remboursement n’est pas dd si la rupture atrabde travail par
le salarié est provoquée par une faute lourdeestedloyeur.

«Art. L. 3141-30—- Les articles L. 3141-28 et L. 3141-29 ne s@at p
applicables lorsque I'employeur est tenu d’adhéreine caisse de congés
en application de l'article L. 3141-32.

«Art. L. 3141-31—- Lorsqu’'un établissement ferme pendant un
nombre de jours dépassant la durée des congéxlagauels, 'employeur
verse aux salariés, pour chacun des jours ouvraeldsrmeture excédant
cette durée, une indemnité qui ne peut étre infégiea l'indemnité
journaliére de congés.

« Cette indemnité journaliere ne se confond pas direlemnité de
congés.

« Section 5
« Caisses de congés payés

«Art. L. 3141-32— Des décrets déterminent les professions, iridast
et commerces pour lesquels I'application des diipas relatives aux
congés payés comporte des modalités particulieteles que la
constitution de caisses de congés auxquelles lgdogeurs intéressés
s'affilient obligatoirement.

« Ces décrets fixent la nature et I'étendue dedgatibns des
employeurs, les regles d’organisation et de fonc#onent des caisses
ainsi que la nature et les conditions d'exercicedutrble de I'Etat a leur
égard.

«Art. L. 3141-33— Les caisses de congés payés peuvent nommer des
contréleurs chargés de collaborer a la surveillashed’application de la
Iégislation sur les congés payés par les employguésessés. Ceux-Ci
fournissent a tout moment aux contrbleurs toutstfications établissant
gu'ils se sont acquittés de leurs obligations.

« Pour I'accomplissement de leur mission, les ébetrs disposent
des mémes pouvoirs que ceux attribués aux agentgod&dle de
l'inspection du travail. Tout obstacle a I'acconsgiment de cette mission
est passible des sanctions prévues a l'articled 1448l.

« Les contréleurs sont agréés. Cet agrément estcable a tout
moment.
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« Les contrbleurs ne doivent rien révéler des $eate fabrication ni
des procédés et résultats d'exploitation dont isurpient prendre
connaissance dans I'exercice de leur mission. »

V. —(Non modifié)
VI. — Le code général des imp6ts est ainsi modifié

1° Au premier alinéa et a la premiére phrase deatidernier alinéa
du 1°bisdu 1 et a la premiere phrase du premier alinéadtil'article 39,
les références: «L.3141-22 al.3141-25» smnptacées par les
références : « L. 3141-24 a L. 3141-27 » ;

2° Au second alinéa du 2 du | de I'article 2fi4aterQ, la référence :
« a l'article L. 3123-14-1 » est remplacée parrférences : « au premier
alinéa de l'article L. 3123-7 et a l'article L. 33-29 ».

VII. — (Non modifié)
VIII. — Le code rural et de la péche maritime essamodifié :

1° Au 2° de [larticle L.712-4, la référence: «3141-30 » est
remplacée par la référence : « L. 3141-32 » ;

2° Au 4° de larticle L.712-6, la référence: «3123-14 » est
remplacée par la référence : « L. 3123-6 » ;

3° L'article L. 713-2 est ainsi rédigé :

«Art. L. 713-2—Le code du travail s'appliqgue aux salariés
mentionnés a larticle L.713-1 du présent code,l'exception des
dispositions pour lesquelles le présent livre avpréles dispositions
particuliéres. » ;

4° L’article L. 713-13 est ainsi rédigé :

«Art. L. 713-13—|. — Par dérogation a l'article L. 3121-21 dde du
travail, pour les exploitations, entreprises, éssbiments et employeurs
mentionnés aux 1° a 4° de l'article L. 722-1 duspré code, aux 2° et 3°
de l'article L. 722-20 et au 6° du méme article/R2-20, pour les seules
entreprises qui ont une activité de production cadgi la limite de
guarante-quatre heures est calculée sur une pédedelouze mois
consécutifs. Les mémes exploitations, entreprisgablissements et
employeurs peuvent étre autorisés a dépasserftsmglde soixante heures
mentionné a l'article L. 3121-20 du code du travaila condition que le
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nombre total d’heures supplémentaires effectuéedekude ce plafond
n'‘excéde pas soixante heures au cours d'une périedelouze mois
consécultifs.

« 1l. — Pour l'application de larticle L. 3121-33u méme code, les
branches d’activité a caractére saisonnier mendies I'article L. 3132-7
dudit code sont les exploitations, entreprisedylisements et employeurs
mentionnés aux 1° a 4° de l'article L. 722-1 duspré code, aux 2° et 3°
de l'article L. 722-20 et au 6° du méme article/R2-20, pour les seules
entreprises qui ont une activité de productioncadgi » ;

5° (Supprimé)

6° Les articles L.713-3, L.713-4, L.713-5, L3719, L.714-5,
L. 714-6 et L. 714-8 sont abrogés ;

7° Aprés la seconde occurrence du mot: «articlaxfin dul de
l'article L. 714-1 est ainsi rédigée : « L. 3131kl code du travail. » ;

8° (nouveau)A larticle L. 781-50, les mots: «L.713-2 (prEm
alinéa) » et la référence : «, L. 713-19, » sappsimés.

IX. — Le code de la sécurité sociale est ainsi fitodi

1° Au premier alinéa de l'article L. 133-5, a leepiiere phrase du 3°
du IV de l'article L. 241-13 et au premier alinéaaela premiere phrase
du 2° de larticle L. 243-1-3, la référence : «3141-30 » est remplacée
par la référence : « L. 3141-32 » ;

2° L’article L. 133-5-1 est ainsi modifié :

a) Au 1°, les références : « L. 121-1, L. 122-3-11P22-16, L. 143-3,
L. 212-4-3 et L. 320 » sont remplacées par lesreéfies : « L. 1221-1,
L. 1221-3, L.1221-10, L.1242-12, L. 1242-13, 023-6, L.3123-9 a
L. 3123-13, L. 3123-20, L. 3123-24, L. 3123-253123-28, L. 3123-31 et
L. 3243-4 » ;

b (nouveau)Au 3°, la référence : « L. 351-21 » est remplapée la
référence : « L. 5427-1 » ;

3° A la premiére phrase de l'article L. 241-3-Bétrticle L. 242-8, la
référence : « L. 212-4-2 » est remplacée par kEreéte : « L. 3123-1 » ;

4° L’article L. 241-18 est ainsi modifié :
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a) Au 1° du |, la référence : « a l'article L. 3121-% est remplacée par
les références : « aux articles L. 3121-27 a L1332 » ;

b) Au 2° du méme |, la référence : « L. 3121-42 »restplacée par la
référence : « L. 3121-54 » ;

c)Au ll, la référence : « a l'article L. 3121-44 ste@emplacée par la
référence : «au 3° du | de l'article L. 3121-62 »

d) Au méme ll, la référence : «L.3121-45 » est racge par la
référence : « L. 3121-57 » ;

e)Au4° dul, la référence: «L.3122-4 » est reanpe par la
référence : « L. 3121-39 » ;

f) Au 3° du méme |, la référence : «du troisiemeéali de l'article
L. 3123-7 » est remplacée par la référence : «adart-dernier alinéa de
l'article L. 3123-2 » ;

5° Au deuxiéme alinéa de l'article L. 242-9, laér&ince : « au premier
alinéa de larticle L.212-4-3 » est remplacée par référence: «a
l'article L. 3123-6 ».

X. — Le code des transports est ainsi modifié :

1° Au second alinéa de [larticle L.1321-6, les éréfices:
«L.3122-34 et L.3122-35» sont remplacées pas Iéférences:
« L. 3122-6, L. 3122-7, L. 3122-17, L. 3122-18 eBIlL22-24 » ;

2° Au dernier alinéa de l'article L. 1321-7, lestso« dispositions de
larticle L.3122-31» sont remplacés par les mfées: « articles
L. 3122-5, L. 3122-16 et L. 3122-23 » ;

3° A larticle L. 1321-10, la référence : « L. 3133 » est remplacée
par la référence : « L. 3121-16 » ;

4° L’article L. 1821-8-1 est ainsi modifié :

a) Au 3°, les références : « L. 3122-34 et L. 3122>3mnt remplacées
par les références: «L.3122-6, L.3122-7, L.B12, L.3122-18 et
L. 3122-24 » ;

b) Au 4°, la référence : « de l'article L. 3122-3&st remplacée par les
références : « des articles L. 3122-5, L. 312216 8122-23 » ;
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5° Au premier alinéa de l'article L. 3312-1, laéédnce : « de l'article
L. 3122-31 » est remplacée par les référenceses«atticles L. 3122-5,
L. 3122-16 et L. 3122-23 »;

6° A l'article L. 3312-3, la référence : « de liate L. 3123-16 » est
remplacée par les références : « des articles23-2B et L. 3123-30 » ;

7°A  larticle L.3313-2, les mots: «dispositionsdes
articles L. 3121-42 et L.3121-43 » sont remplapés les références :
«articles L. 3121-54 et L. 3121-56 » ;

8° L’article L. 4511-1 est ainsi modifié :

a) Les mots : « des articles L. 3121-34 a L. 31218@&ode du travalil
relatives aux durées maximales quotidienne et habdaire du travail »
sont remplacés par les mots : « de l'article L.1312 du code du travalil
relatives a la durée maximale hebdomadaire deitravaux dispositions
réglementaires du code des transports relativesdudée quotidienne de
travail effectif et a la durée hebdomadaire moyastméavail » ;

b) La référence: «L.3122-2» est remplacée parrdfrence :
«L.3121-42 » ;

c) A la fin, les mots : « et au plus égale a 'annémnt supprimés ;

9° A larticle L.5544-1, les références: «L.31P aL.3121-37,
L. 3121-39, L. 3121-52 a L. 3121-54, L. 3122-13122-4 a L. 3122-47,
L. 3131-1, L. 3131-2 » sont remplacées par lesreéfies : « L. 3121-1 a
L. 3121-50, L. 3121-61 et L. 3121-65 a L. 31214683122-1 a L. 3122-24
etL.3131-1aL.3131-3»;

10° Le début de l'article L. 5544-3 est ainsi rédig< Les dispositions
relatives a la période d'astreinte mentionnée aricles L. 3121-8 a
L. 3121-11, L. 3171-1 et L. 3171-3 du code du tilasant applicables aux
marins...(le reste sans changement);

11° L’article L. 5544-8 est ainsi modifié :

a) A la premiére phrase, les références : « L. 3128t1.. 3121-24 »
sont remplacées par les références: «L.31214323121-35 et
L. 3121-36 »;

b) A la seconde phrase, la référence : « L. 3121-88& »emplacée par
la référence : « L. 3121-62 » ;
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12° A l'article L. 5544-10, la référence : « L. 337 » est remplacée
par la référence : « L. 3123-38 » ;

13° A Tarticle L. 6525-1, les références : « L23133, L. 3122-29 a
L. 3122-45, L. 3131-1 et L. 3131-2 » sont remplacpar les références :
«L.3121-15, L. 3122-1 a L. 3122-24, L. 3131-1.8131-3 »;

13°bis (nouveaule méme article L. 6525-1 est complété par un
alinéa ainsi rédigé :

« Les dispositions de la sous-section 2 de la@edtidu chapitre®ldu
titre 1l de la troisieme partie du code du travad s'appliquent pas aux
personnels navigants qui relévent des disposipoises par les reglements
mentionnés a l'article L. 6511-11 en matiére ddquoker de réserve passée
au domicile ou a proximité ou dans un lieu appepchoisi par le
personnel navigant pendant laquelle un employemnradele a un personnel
navigant de rester disponible pour effectuer uviser» ;

14° L’article L. 6525-3 est ainsi modifié :

a) A la premiére phrase, la référence : « au prealiaéa de larticle
L. 3121-10 » est remplacée par la référence ’asticle L. 3121-26 » ;

b) A la seconde phrase, la référence : «a larticlgl21-22 » est
remplacée par les références : « aux articles 21- 3P et L. 3121-35 » ;

15° L'article L. 6525-5 est ainsi modifié :
a) La référence : « L. 3122-28 » est supprimée ;

b) Les références: «L.3123-1, L.3123-2, L.312&%.3123-8,
L. 3123-10, L. 3123-11, L. 3123-14 a L. 3123-2ntsremplacées par les
références : « L. 3123-1 & L. 3123-3, des prenidraisieme alinéas de
larticle L.3123-5, des articlesL.3123-6 a L23111, L.3123-13,
L. 3123-17 a L. 3123-21 et L. 3123-23 a L. 3123»31

¢ (nouveau))l est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Est considéré comme salarié a temps partiel lsopeel navigant
dont le nombre annuel de jours d’activité est ieféirau nombre de jours
d'activité fixé réglementairement ou, le cas écléan
conventionnellement. »

Xl. — Le code du travail est ainsi modifié :
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1° Au premier alinéa de larticle L.1225-9, la é&ince:
« L. 3122-31 » est remplacée par la référence.:3422-5 » ;

2° Le premier alinéa de l'article L. 1263-3 estsaimodifié :

a)La référence: «L.3121-34 » est remplacée paréférence :
«L.3121-17 »;

b) La référence: «L.3121-35» est remplacée paréfgérence :
«L.3121-19 »;

3° Au premier alinéa de l'article L. 1271-5, aud® l'article L. 1272-4
et au 5° de l'article L. 1273-5, la référence :.@IL23-14 » est remplacée
par la référence : « L. 3123-6 » ;

3°bisAu deuxieme alinéa des articles L. 5132-6 et 357, les
mots : «fixée a larticle L.3123-14 » sont rengd@a par les mots:
« minimale mentionnée a I'article L. 3123-6 » ;

4° A la premiére phrase du troisiéme alinéa ddidlarL. 2323-3, la
référence : « L. 3121-11 » est remplacée par fésamrces : « L. 3121-27 a
L. 3121-38 »;

5° Le 5° de l'article L. 2323-17 est ainsi modifié

a) A la fin dub, la référence : « a l'article L. 3121-11 » est pianée
par les références : « aux articles L. 3121-27310P1-38 » ;

b)A la fin dud, la référence: «a larticle L. 3123-14-1 » est
remplacée par les références : « au premier atiedarticle L. 3123-7 et a
l'article L. 3123-19 » ;

c) Le e est ainsi modifié :

—la référence: «a larticle L.3141-13 » est plamée par les
références : « aux articles L. 3141-13 a L. 314»16

—la référence: «L.3122-2» est remplacée parrd&rence :
«L.3121-42 » ;

6° Au 2° de larticle L.1273-3, a la premiére pdgadu 4° de
l'article L. 3253-23, au premier alinéa de l'aricL. 5134-60, au 2° de
l'article L. 5134-63, a la fin du dernier alinéa ldarticle L. 5221-7 et a la
fin du4° de Jlarticle L. 7122-24, la référence :L«3141-30 » est
remplacée par la référence : « L. 3141-32 » ;
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7° A larticle L. 3132-28, la référence : « L. 3128 » est remplacée
par la référence : « L. 3121-65 » ;

8° A la fin du dernier alinéa de l'article L. 3134es références : « et
L. 3133-2 a L. 3133-12 » sont remplacées par ligsaéces : «, L. 3133-2,
L. 3133-3etL.3133-4aL.3133-12 »;

9° Au second alinéa de [larticleL.3164-4, la réfece:
« L. 3121-52 » est remplacée par la référence.:3421-65 » ;

10° Au deuxieme alinéa de [larticle L. 3171-1, I|a&férence :
« L. 3122-2 » est remplacée par la référence :34R1-42 » ;

11° A Tarticle L. 3422-1, les références : « L3317 a L. 3133-11 »
sont remplacées par les références : « L. 3138:783433-9, L. 3133-11 et
L. 3133-12 »;

12° Au premier alinéa dul de larticle L. 5125-s références :
«L.3121-10 a L. 3121-36, L. 3122-34 et L. 3122»3%0nt remplacées par
les références: «L.3121-15 alL.3121-38, L.3822L.3122-7,
L. 3122-17, L. 3122-18 et L. 3122-24 » ;

13° A la fin du premier alinéa de larticle L. 51326, la référence :
« L. 3121-10 » est remplacée par la référence.:34R1-26 » ;

13°bis (nouveaupu premier alinéa de [larticle L.6222-25, la
référence : « L. 3121-10 » est remplacée par kEreéte : « L. 3121-26 »
et, a la fin, les mots : « et par l'article L. 72334u code rural et de la péche
maritime » sont supprimés ;

14° et 14bis (Supprimés)

15° Au premier alinéa de [larticle L.6325-10, Izférence:
« L. 3121-34 » est remplacée par la référence.:3d4R1-17 » et, & la fin,
les mots : « et par l'article L. 713-2 du code hetade la péche maritime »
sont supprimeés ;

16° Au premier alinéa de [larticle L. 6331-35, la®férences:
«L.3141-30 et L.3141-31» sont remplacées pas ftéférences:
«L.3141-32 et L. 3141-33 »;

17° Le premier alinéa de I'article L. 6343-2 estsaimodifié :

a)La référence: «L.3121-10 » est remplacée paréfgérence :
«L.3121-26 »;
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b) La référence: «L.3121-34 » est remplacée paréfgrence :
«L.3121-17 »;

¢ (nouveau)les mots : « ainsi que par l'article L. 713-2 dwde rural
et de la péche maritime » sont supprimés ;

18° A la fin de larticle L. 7213-1, la référencecL. 3141-21 » est
remplacée par la référence : « L. 3141-23 » ;

19° Au 3° de larticle L.7221-2, la référence L«3141-31 » est
remplacée par la référence : « L. 3141-33 ».

XIl et XlIl. — (Non modifiés)

XIV (nouveau)— La section 3 du chapitre Il du titre Il du &vil de la
premiere partie du code du travail est ainsi médifi

1° A l'intitulé, les mots : « de réduction du » saemplacés par les
mots : « modifiant le » ;

2° A Tarticle L. 1222-7, le mot : « diminution »seremplacé par le
mot : « modification » et les mots : « de réductiten» sont remplacés par
les mots : « relatif a » ;

3°A la premiére phrase de larticle L.1222-8, lgmts: «de
réduction de » sont remplacés par les mots : &fréla et, a la fin, les
mots : « est un licenciement qui ne repose pasisumotif économique »
sont remplacés par les mots : « repose sur un spEififique qui constitue
une cause réelle et sérieuse ».

XIV bis (nouveau)— L’article 45 de la loi n° 2004-391 du 4 mai 200
relative a la formation professionnelle tout auglate la vie et au dialogue
social n'est pas applicable aux conventions et rascaconclus en
application des dispositions du livrg tle la troisieme partie du code du
travail qui prévoient la conclusion d'un accord rdieprise ou
d'établissement ou, & défaut, d'une convention’an dccord de branche.

XV (nouveau)— Un décret détermine les conditions de mairdiera
rémunération mensuelle des salariés qui effectuaidas heures
supplémentaires régulieéres avant la date de pratiaigde la présente loi.
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Article 2 bis (nouveau)

Aprés larticle L. 1242-2 du code du travail, il teqnséré un
article L. 1242-2-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 1242-2-1-Un contrat de travail & durée déterminée dont
I'échéance est la réalisation d’'un objet définiyrd durée minimale de
dix-huit mois et maximale de quarante-huit moisjtfgre conclu.

« Ce contrat est régi par le présent titre, a Bgtion des dispositions
spécifiques fixées par le présent article.

« Ce contrat prend fin avec la réalisation de Bolmgour lequel il a été
conclu, aprés un délai de prévenance au moinsagdalux mois. Il peut
étre rompu par l'une ou l'autre partie, pour un ifn@tel et sérieux, au bout
de dix-huit mois puis a la date anniversaire deaglusion. Il ne peut pas
étre renouvelé. Lorsque, a l'issue du contratrdéetions contractuelles du
travail ne se poursuivent pas par un contrat dailra durée indéterminée,
le salarié a droit & une indemnité d'un montantl &yal0 % de sa
rémunération totale brute.

« Le contrat a durée déterminée a objet définiétebli par écrit et
comporte les clauses obligatoires pour les condralisrée déterminée, sous
réserve d'adaptations a ses spécificités, notamment

« 1° La mention “contrat a durée déterminée a at#éni” ;

«2°Une clause descriptive du projet et mentiohnaa durée
prévisible ;

« 3° La définition des taches pour lesquelles lrab est conclu ;

« 4° L'événement ou le résultat objectif détermindm fin de la
relation contractuelle ;

« 5° Le délai de prévenance de l'arrivée au termeahtrat et, le cas
échéant, de la proposition de poursuite de laioglate travail en contrat a
durée indéterminée ;

« 6° Une clause mentionnant la possibilité de negpta la date
anniversaire de la conclusion du contrat par I'and’'autre partie pour un
motif réel et sérieux et le droit pour le salat@sque cette rupture est a

l'initiative de I'employeur, & une indemnité égake 10% de la
rémunération totale brute du salarié. »
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Article 3

I. — Le chapitre Il du titre IV du livre’l de la troisieme partie du code
du travail est ainsi modifié :

1° La section 1 est ainsi rédigée :

« Section 1
« Congés d'articulation entre la vie professionnell
et la vie personnelle et familiale
« Sous-section 1
« Congés pour événements familiaux

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3142-1 - Le salarié a droit, sur justification, & un gén

« 1° Pour son mariage ou pour la conclusion d'uoteaivil de
solidarité ;

« 2° Pour le mariage d’'un enfant ;

« 3° Pour chaque naissance survenue a son foyqroou I'arrivée
d'un enfant placé en vue de son adoption. Ces jdiabsence ne se
cumulent pas avec les congés accordés pour ce méae dans le cadre
du congé de maternité ;

« 4° Pour le décés dun enfant, du conjoint, ducobin ou du
partenaire lié par un pacte civil de solidarité, pire, de la mére, du
beau-pére, de la belle-meére, d’'un frére ou d'unarsoe

« 5°(nouveaulPour I'annonce de la survenue d’'un handicap clmez u
enfant.

«Art. L. 3142-2—Les congés mentionnés a larticle L. 3142-1
n'entrainent pas de réduction de la rémunératiosoat assimilés a du
temps de travail effectif pour la déterminationldedurée du congé payé
annuel.

« La durée de ces congés ne peut étre imputéebaide congé payé
annuel.
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«Art. L. 3142-3- En cas de différend, le refus de I'employeuntpe
étre directement contesté par le salarié devaobreseil de prud’hommes,
statuant en la forme des référés, dans des camglifinées par décret en
Conseil d’Etat.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective
«Art. L. 3142-4— Pour mettre en ceuvre le droit a congé du éalari
défini a larticle L.3142-1, une convention ou uwaccord collectif
d’'entreprise ou, a défaut, un accord de brancherméie la durée de

chacun des congés mentionnés au méme article R-Bhfi ne peut étre
inférieure a :

« 1° Quatre jours pour son mariage ou pour la cmnah d’'un pacte
civil de solidarité ;

« 2° Un jour pour le mariage d’'un enfant ;

« 3° Trois jours pour chaque naissance survenumndoyer ou pour
I'arrivée d’un enfant placé en vue de son adoption

« 4° Cing jours pour le décés d’'un enfant ;

« 5° Trois jours pour le déces du conjoint, du guaatre lié par un
pacte civil de solidarité, du concubin, du péreladmére, du beau-pére, de
la belle-mére, d’'un frére ou d'une sceur ;

« 6°(nouveauDeux jours pour l'annonce de la survenue d'un
handicap chez un enfant.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3142-5- A défaut de convention ou d’accord, le salarié a
droit au congé mentionné a l'article L. 3142-4, diandurée ne peut étre
inférieure a celle prévue au méme article L. 3142-4

« 1° a 5%(Supprimés)
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« Sous-section 2
« Congé de solidarité familiale

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3142-6 - Le salarié dont un ascendant, un descendant, un
frére, une sceur ou une personne partageant le a@mieile souffre d'une
pathologie mettant en jeu le pronostic vital ou estphase avancée ou
terminale d’'une affection grave et incurable atdaaiin congé de solidarité
familiale.

« Ce droit bénéficie, dans les mémes conditionssadarié ayant été
désigné comme personne de confiance, au sensrteld’d.. 1111-6 du
code de la santé publique.

«Art. L. 3142-7— Le congé débute ou est renouvelé a linitiative
salarié. La durée du congé est fixée par le salddés la limite prévue
au 1° de l'article L. 3142-25 ou, a défaut d’accaddns la limite prévue
au 1° de l'article L. 3142-26.

« En cas d'urgence absolue constatée par écri¢ paédecin, le congé
débute ou peut étre renouvelé sans délai.

« Le congé prend fin soit a I'expiration de la dumdentionnée au
premier alinéa du présent article, soit dans les fjours qui suivent le
déces de la personne assistée, sans préjudicendficeédes dispositions
relatives aux congés pour événements personneluetcongés pour
événements familiaux, soit & une date antériewesighpar le salarié.

«Art. L. 3142-8— Le salarié peut, avec l'accord de son emplgyeur
transformer ce congé en période d'activité a tepgpsel ou le fractionner.

«Art. L. 3142-9 - Le salarié bénéficiant des droits prévus atigles
L. 3142-6 a L. 3142-8 ne peut exercer aucune agtreité professionnelle.

«Art. L. 3142-10— A lissue du congé ou de la période d’activaté
temps partiel mentionnée a l'article L. 3142-8, dalarié retrouve son
emploi ou un emploi similaire assorti d'une rémati®n au moins
équivalente.

«Art. L. 3142-10-1 (nouveawy Avant et aprés son conge, le salarié a
droit a I'entretien professionnel mentionné au l'deicle L. 6315-1.
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«Art. L. 3142-11—- La durée de ce congé ne peut étre imputée sur
celle du congé payé annuel.

« Elle est prise en compte pour la déterminatios alantages liés a
I'ancienneté.

« Le salarié conserve le bénéfice de tous les agastqu’il avait
acquis avant le début du congé.

«Art. L. 3142-12— En cas de différend, le refus de I'employeuntpe
étre directement contesté par le salarié devaobdreseil de prud’hommes,
statuant en la forme des référés, dans des camglifieees par decret en
Conseil d’Etat.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective
«Art. L. 3142-13— Pour mettre en ceuvre le droit a congé du salari

mentionné a l'article L. 3142-6, une convention wu accord collectif
d’entreprise ou, a défaut, un accord de branclerméte :

« 1° La durée maximale du congé ;
« 2° Le nombre de renouvellements possibles ;

« 3° Les conditions de fractionnement du congé oe sh
transformation en période d’'activité a temps phytie

« 4° Les délais d'information de I'employeur parskdarié sur la prise
du congé, sa durée prévisible, son renouvellentdatdurée du préavis en
cas de retour du salarié avant le terme prévu dgé&o

« 5° Les mesures permettant le maintien d'un lieneel’entreprise et
le salarié pendant la durée du congé et les médalinccompagnement du
salarié a son retour.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art L. 3142-14— A défaut de convention ou d’accord mentionné a
l'article L. 3142-13, les dispositions suivantestsapplicables :

« 1° La durée maximale du congé est de trois meisuvelable une
fois ;
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« 2° Les modalités de fractionnement du congé eiadeansformation
en période d’activité a temps partiel sont défimiasdécret ;

« 3° Les délais d'information de I'employeur parskdarié sur la prise
du congé, sa durée prévisible, son renouvellenast que les conditions
du retour du salarié avant le terme prévu sonsfpar décret.

« Sous-section 3
« Congé de proche aidant

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3142-15- Le salarié ayant au moins un an d’anciennaté da
I'entreprise a droit a un congé de proche aidasgiee I'une des personnes
suivantes présente un handicap ou une perte dauierd’'une particuliére
gravité :

« 1° Son conjoint ;

« 2° Son concubin ;

« 3° Son partenaire lié par un pacte civil de soltd ;
« 4° Un ascendant ;

«5° Un descendant ;

« 6° Un enfant dont il assume la charge au seliartiele L. 512-1 du
code de la sécurité sociale ;

« 7° Un collatéral jusqu’au quatrieme degré ;

« 8° Un ascendant, un descendant ou un collaidsgljau quatriéme
degré de son conjoint, concubin ou partenaire g yn pacte civil de
solidarité ;

« 9° Une personne agée ou handicapée avec lagueiide ou avec
laquelle il entretient des liens étroits et stablesjui il vient en aide de
maniére réguliere et fréquente, a titre non pridesel, pour accomplir
tout ou partie des actes ou des activités de lguitidienne.

«Art. L. 3142-16— La personne aidée doit résider en France danfac
stable et réguliére.
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«Art. L. 3142-17—- Le salarié ne peut exercer aucune autre axtivit
professionnelle pendant la durée du congé.

« Toutefois, il peut étre employé par la personidée dans les
conditions prévues au deuxieme alinéa des artlcl@82-7 ou L. 245-12
du code de I'action sociale et des familles.

«Art. L. 3142-18— Le congé débute ou est renouvelé a l'initiative
salarié.

« Il ne peut excéder, renouvellement compris, IE€w’'un an pour
I'ensemble de la carriére.

« En cas de dégradation soudaine de I'état de shnt@ personne
aidée, de situation de crise nécessitant une actgente du proche aidant
ou de cessation brutale de I'hébergement en é&abtisnt dont bénéficiait
la personne aidée, le congé débute ou peut Eaveld sans délai.

« Le salarié peut mettre fin de fagcon anticipée@ugé ou y renoncer
dans les cas suivants :

« 1° Déces de la personne aidée ;
« 2° Admission dans un établissement de la persaitée ;
« 3° Diminution importante des ressources du salari

« 4° Recours a un service d’'aide a domicile posister la personne
aidée ;

« 5° Congé de proche aidant pris par un autre meichbota famille.

«Art. L. 3142-19- Le salarié peut, avec l'accord de son emplgyeur
transformer ce congé en période d’activité a tepgutel ou le fractionner.
Dans cette hypothése, le salarié doit avertir smpl@yeur au moins
guarante-huit heures avant la date a laquelle tiéreh prendre chaque
période de congé. Cette transformation ou ce fracément est accordé
sans délai dans les cas mentionnés au troisienmgaalde I'article
L. 3142-18.

«Art. L. 3142-20— La durée de ce congé ne peut étre imputée sur
celle du congé payé annuel. Elle est prise en coqpir la détermination
des avantages liés a I'ancienneté. Le salarié cam$zbénéfice de tous les
avantages qu'il avait acquis avant le début du éong
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«Art. L. 3142-21— A lissue du congé ou de la période d’activaté
temps partiel mentionnée a l'article L. 3142-19,skdarié retrouve son
emploi ou un emploi similaire assorti d'une rémati&n au moins
équivalente.

«Art. L. 3142-22— Avant et aprés son congé, le salarié a droit a
I'entretien professionnel mentionné au | de I'detic. 6315-1.

«Art. L. 3142-23— Un décret détermine les conditions d'appliqatio
du présent paragraphe, notamment les criteres @aigtion de la
particuliere gravité du handicap ou de la perteitdaomie de la personne
aidée.

«Art. L. 3142-24— En cas de différend, le refus de I'employeuntpe
étre directement contesté par le salarié devaooreseil de prud’hommes,
statuant en la forme des référés, dans des camslifieées par décret en
Conseil d’Etat.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective
«Art. L. 3142-25— Pour mettre en ceuvre le droit a congé du séalari

mentionné a l'article L. 3142-15, une convention wu accord collectif
d’entreprise ou, a défaut, un accord de brancrerméte :

« 1° La durée maximale du congé ;
« 2° Le nombre de renouvellements possibles ;
« 3°(Supprimé)

« 4° Les délais d'information de I'employeur parskdarié sur la prise
du congé et son renouvellement ainsi que la dutéeréavis en cas de
retour du salarié avant la fin du congé ;

« 5° Les délais de demande du salarié et de rémtanbemployeur sur
le fractionnement du congé ou sa transformatiorpémode d’activité a
temps partiel.
« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3142-26— A défaut de convention ou d’accord mentionné a
l'article L. 3142-25, les dispositions suivantestsapplicables :
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« 1° La durée maximale du congé est de trois merguvelable dans
la limite mentionnée a l'article L. 3142-18 ;

« 2°(Supprimeé)

« 3° Les délais d'information de I'employeur parskdarié sur la prise
du congé et son renouvellement, la durée du préavisas de retour du
salarié avant le terme prévu du congé, ainsi gei@dédais de demande du
salarié et de réponse de I'employeur sur le fracgment du congé ou sa
transformation en période d’activité a temps pbstat fixés par décret.

« Sous-section 4
« Congé sabbatique

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3142-26-1- Le salarié a droit a un congé sabbatique péndan
lequel son contrat de travail est suspendu.

« Le droit a ce congé est ouvert au salarié jastifia la date de départ
en congé, d'une ancienneté minimale dans I'enseprtumulée, le cas
échéant, sur plusieurs périodes non consécutives, gue de six années
d’'activité professionnelle et n'ayant pas bénéficépuis une durée
minimale, dans la méme entreprise, d’'un congé sajlea d'un congé
pour création d'entreprise ou d’'un congé individdel formation d’'une
durée d’au moins six mois. L'ancienneté acquisesdante autre entreprise
du méme groupe, au sens de l'article L. 2331-1pes¢ en compte au titre
de I'ancienneté dans I'entreprise.

«Art. L. 3142-26-2— L’employeur peut différer le départ en congé
dans la limite de six mois & compter de la demaedefonction de la
proportion de salariés absents dans I'entreprisditaa du congé ou en
fonction du nombre de jours d’absence prévus a@ titt méme congé.
Dans les entreprises de moins de trois cents égjarette limite est portée
a neuf mois.

« L'employeur peut également différer ce congélsuiondement de
larticle L.3142-104 et, pour les entreprises deima de trois cents
salariés, le refuser sur le fondement du 1° d¢idlarL. 3142-103 selon les
modalités prévues aux deux derniers alinéas du raéticte L. 3142-103.
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«Art. L. 3142-26-3— L’employeur informe le salarié soit de son
accord sur la date de départ choisie par l'intéressit du report de cette
date, soit de son refus.

«Art. L. 3142-26-4— A Tlissue du congé, le salarié retrouve son
précédent emploi ou un emploi similaire assortind’'uémunération au
moins équivalente et bénéficie de I'entretien msi@nnel mentionné au |
de l'article L. 6315-1.

« Il ne peut invoquer aucun droit a étre réemplayant I'expiration
du congé.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3142-26-5— Pour mettre en ceuvre le droit a congé du éalari
mentionné a l'article L. 3142-26-1, une conventmnun accord collectif
d’entreprise ou, a défaut, un accord de branclerméte :

« 1° Les durées minimale et maximale du congé endmbre de
renouvellements ;

« 2° La condition d’ancienneté requise dans I'ewte pour ouvrir
droit a ce congé ;

« 3° La durée minimale dans I'entreprise durantiddig le salarié ne
doit pas avoir bénéficié des dispositifs mentionaéssecond alinéa de
l'article L. 3142-26-1 ;

« 4° Les plafonds mentionnés aux articles L. 31222L. 3142-104
et L. 3142-105;

« 5° Les conditions et délais d'information de l@oyeur par le
salarié de sa demande de congé ainsi que de lalelaten départ et de la
durée envisagée de ce congé.

«Art. L. 3142-26-6- Cette convention ou cet accord détermine
également les modalités de report des congés pdygsau salarié qui
bénéficie du congé.
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« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

« Sous-paragraphe 1
« Régles générales de prise du congé

« Art. L. 3142-26-7— A défaut de convention ou d’accord mentionné a
l'article L. 3142-26-5, les dispositions suivansest applicables :

« 1° La durée minimale du congé est de six mosaeturée maximale
est de onze mois ;

« 2° Le droit a ce congé est ouvert au salariéfimst, a la date de
départ en congé, d'une ancienneté dans I'entrepi&e moins trente-six
mois, consécutifs ou non, et n'ayant pas bénéfigigs I'entreprise, au
cours des six années précédentes, des dispostifisiannés au second
alinéa de l'article L. 3142-26-1 ;

« 3° Les conditions et délais mentionnés au 5° de
I'article L. 3142-26-5 sont fixés par décret ;

« 4° Les plafonds mentionnés a l'article L. 314226ont fixés par
décret.

« Sous-paragraphe 2
« Report de congés payés

«Art. L. 3142-26-8— A défaut de stipulations dans la convention ou
l'accord mentionné & larticle L.3142-26-5, ledicdes L. 3142-110 a
L. 3142-114 s’appliquent. » ;

2° La section 2 est ainsi modifiée :

a) L'intitulé est ainsi rédigé : « Congés pour engagnt associatif,
politique ou militant » ;

b) Les sous-sections 1 a 7 sont ainsi rédigées :
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« Sous-section 1
« Congé mutualiste de formation

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3142-27— Tout administrateur d'une mutuelle, d’'une union
ou d’'une fédération, au sens de l'article L. 114dlLiscode de la mutualité,
a droit, chaque année, a un congé de formation.

«Art. L. 3142-28— La durée du congé ne peut étre imputée sur la
durée du congé payé annuel. Elle est assimiléeeapéanode de travail
effectif pour la détermination des droits a congégés ainsi que pour
'ensemble des autres droits résultant pour I'es€é de son contrat de
travail.

«Art. L. 3142-29—Un décret en Conseil d’Etat détermine les
modalités d’application de la présente sous-sectiommment :

« 1° Les conditions dans lesquelles I'employeurt ffiérer le congé
en raison des nécessités propres de I'entreprisie son exploitation ;

« 2° Les conditions dans lesquelles est établidiske des stages
ouvrant droit au congé mutualiste de formation efs drganismes
susceptibles de dispenser ces stages ;

« 3° Les conditions dans lesquelles le congé aitad aux agents des
services publics et des entreprises publiques ;

« 4° Les conditions dans lesquelles le congé debwad au salarié
bénéficiant d'un régime de congé plus avantage@xoglui qui résulte du
chapitre .

«Art. L. 3142-30—- En cas de différend, le refus de I'employeuntpe
étre directement contesté par le salarié devaodreseil de prud’hommes,
statuant en la forme des référés, dans des camglifinées par décret en
Conseil d’Etat.
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« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective
«Art. L. 3142-31— Pour mettre en ceuvre le droit a congé du salari

mentionné a l'article L. 3142-27, une convention wu accord collectif
d’entreprise ou, a défaut, un accord de brancrerméte :

« 1° La durée totale maximale du congé ;

« 2° Le délai dans lequel le salarié informe I'eoyglur de sa demande
de congé ;

« 3° Les regles selon lesquelles est déterminé émplissement, le
nombre maximal de salariés susceptibles de béegétiei ce congé au cours
d’'une année.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3142-32— A défaut de convention ou d’accord mentionné a
l'article L. 3142-31, les dispositions suivantegtsapplicables :

« 1° Le nombre maximal de jours pouvant étre puidime du congé
est de neuf jours ouvrables par an ;

« 2° Le délai dans lequel le salarié informe I'eoyeglur de sa demande
de congé est fixé par décret ;

« 3° Les regles selon lesquelles est déterminé éblissement, le
nombre maximal de salariés susceptibles de béegéfiei ce congé au cours
d’'une année sont définies par décret en Conseidtd’'E

« Sous-section 2
« Congé de participation aux instances d’emploi
et de formation professionnelle ou a un jury d’egam
« Paragraphe 1
« Ordre public
«Art. L. 3142-33—- Lorsqu’un salarié est désigné pour siéger dans
commission, un conseil ou un comité administratif garitaire appelé a

traiter des problémes d’emploi et de formationmidoyeur lui accorde le
temps nécessaire pour participer aux réunions slnstances.
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« La liste de ces instances est fixée par arréénmnistériel.

« Lorsqu’un salarié est désigné pour participenduuy d'examen ou
de validation des acquis de l'expérience, I'employ&i accorde une
autorisation d’absence pour participer a ce jury.

«Art. L. 3142-34— La participation du salarié aux réunions eygur
mentionnés a l'article L.3142-33 n’entraine aucumeluction de la
rémunération.

« La durée des congés correspondants ne peutrgitdée sur celle du
congé payé annuel.

«Art. L. 3142-35— Un décret détermine les conditions dans lesepiel
les dépenses afférentes au maintien du salairel eeraboursement des
frais de déplacement sont supportées par les oestaet jurys mentionnés a
I'article L. 3142-33 ou par I'entreprise.

« Dans ce dernier cas, le salaire ainsi que lesatmins sociales
obligatoires et, s'il y a lieu, la taxe sur lesasas qui s’y rattachent sont
pris en compte au titre de la participation desleygurs au financement
de la formation professionnelle prévue a l'articlé6331-1.

«Art. L. 3142-36— Le bénéfice du congé peut étre refusé par
'employeur s'il estime que cette absence est qidde d’avoir des
conséquences préjudiciables a la bonne marchemtedprise.

« Le refus de I'employeur intervient aprés aviscomité d'entreprise
ou, a défaut, des délégués du personnel, s'ilsestidl est motivé.

« En cas de différend, le refus de I'employeur pioe directement
conteste par le salarié devant le conseil de pamdrhes, statuant en la
forme des référés, dans des conditions fixéesdm@aetlen Conseil d’Etat.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective
«Art. L. 3142-37— Pour mettre en ceuvre le droit a congé du salari
mentionné a l'article L. 3142-33, une convention wu accord collectif

d’'entreprise ou, a défaut, un accord de brancherméte les délais dans
lesquels le salarié adresse sa demande de congé.
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« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives
«Art. L. 3142-38— A défaut de convention ou d’accord mentionné a
l'article L. 3142-37, un décret fixe les délais dd@squels le salarié adresse
sa demande de congé.
« Sous-section 3
« Congé pour catastrophe naturelle

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3142-39— Le salarié résidant ou habituellement employé
dans une zone touchée par une catastrophe natiditet a un congé, pris
en une ou plusieurs fois, pour participer aux @ésv d’organismes
apportant une aide aux victimes de catastrophesaiiais.

«Art. L. 3142-40— En cas d'urgence, le congé peut étre pris sous
préavis de vingt-quatre heures.

«Art. L. 3142-41— La durée du congé ne peut étre imputée sur la
durée du congé payé annuel.

«Art. L. 3142-42— Le bénéfice du congé peut étre refusé par
'employeur s'il estime que cette absence est qidde d’avoir des
conséquences préjudiciables a la bonne marchetedprise.

« Le refus de I'employeur intervient aprés aviscomité d'entreprise
ou, a défaut, des délégués du personnel, s'ilsestidl est motivé.

« En cas de différend, le refus de I'employeur pioe directement
contesté devant le conseil de prud’hommes, stateanta forme des
référés, dans des conditions fixées par décrepasdll d'Etat.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective
«Art. L. 3142-43— Pour mettre en ceuvre le droit a congé du séalari

mentionné a l'article L. 3142-39, une convention wu accord collectif
d’entreprise ou, a défaut, un accord de branclerméte :

« 1° La durée totale maximale du congé ;
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« 2° Les délais dans lesquels le salarié adressensande de congé.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

« Art. L. 3142-44— A défaut de convention ou d’accord mentionné a
I'article L. 3142-43 ;

« 1° La durée maximale du congé est de vingt jparsan ;

« 2° Les délais dans lesquels le salarié adressiersande de congé
sont fixés par décret.

« Sous-section 4

« Congés de formation de cadres et d’animateurs
pour la jeunesse

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3142-45—- Le salarié 4gé de moins de vingt-cing ans
souhaitant participer aux activités des organisatiale jeunesse et
d’'éducation populaire et des fédérations et assongm sportives agréées
par l'autorité administrative destinées a favoriserpréparation et la
formation ou le perfectionnement de cadres et aeimma a droit, chaque
année, a un congé de formation de cadres et d'#simsapour la jeunesse
pouvant étre pris en une ou deux fois a la demeduod®néficiaire.

«Art. L. 3142-46— La durée du congé ne peut étre imputée sur la
durée du congé payé annuel et est assimilée aaniwele de travail effectif
pour la détermination des droits a congés payés gire pour I'ensemble
des autres droits résultant pour I'intéressé decsalrat de travail.

«Art. L. 3142-47— Un décret en Conseil d’Etat détermine, pour
I'application de la présente sous-section :

« 1° Les conditions dans lesquelles I'employeurt ffiérer le congé
en raison des nécessités propres de I'entreprisie son exploitation ;

« 2° Les conditions dans lesquelles les salariéss &g plus de
vingt-cinqg ans peuvent étre exceptionnellement adenibénéficier du
congé ;
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« 3° Les conditions dans lesquelles le congé &t aux agents des
services publics et des entreprises publiques ;

« 4° Les conditions dans lesquelles le congé dsbwa au salarié
bénéficiant d’'un régime de congés payés plus agantaque celui qui
résulte du chapitrée’l

«Art. L. 3142-48- En cas de différend, le refus de I'employeurtpeu
étre directement contesté par le salarié devaoorseil de prud’hommes,
statuant en la forme des référés, dans des camglifinées par décret en
Conseil d’Etat.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective
«Art. L. 3142-49— Pour mettre en ceuvre le droit a congé du salari

mentionné a l'article L. 3142-45, une convention wu accord collectif
d’entreprise ou, a défaut, un accord de branclerméte :

« 1° La durée totale maximale du congé et les ¢immdi de son cumul
avec le congé de formation économique, socialeymdisale prévu aux
articles L. 2145-5a L. 2145-13 ;

« 2° Le délai dans lequel le salarié adresse seaami@ende congé a
'employeur ;

« 3° Les regles selon lesquelles est déterminé élissement, le
nombre maximal de salariés susceptibles de béegéfiei ce congé au cours
d’'une année.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3142-50— A défaut de convention ou d’accord mentionné a
l'article L. 3142-49, les dispositions suivantegtsapplicables :

« 1° Le nombre maximal total de jours pouvant §irie au titre du
congé est de six jours ouvrables par an ;

«2°Le congé ne peut se cumuler avec le congé odeation
économique, sociale et syndicale qu'a concurrenee dduze jours
ouvrables pour une méme année ;
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« 3° Le délai dans lequel le salarié adresse seaami@ende congé a
I'employeur est fixé par décret ;

« 4° Les regles selon lesquelles est déterminé émplissement, le
nombre maximal de salariés susceptibles de béeéfited ce congé sont
fixées par décret en Conseil d’Etat.

« Sous-section 5
« Congé de représentation

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3142-51— Lorsqu’un salarié est désigné représentanted’un
association régie par la loi du®juillet 1901 relative au contrat
d’association ou inscrite au registre des associsten application du code
civil local applicable aux départements du Bas-RtinHaut-Rhin et de la
Moselle ou d’une mutuelle au sens du code de laalitd pour siéger dans
une instance, consultative ou non, instituée par disposition législative
ou réglementaire auprés d’'une autorité de I'Etatdiune collectivité
territoriale, 'employeur lui accorde le temps rEsadre pour participer aux
réunions de cette instance.

«Art. L. 3142-52— Le salarié bénéficiant du congé de représentati
qui subit, & cette occasion, une diminution de méénation recoit de I'Etat
ou de la collectivité territoriale une indemniténgmensant, en totalité ou
partiellement, le cas échéant sous forme forfaid® diminution de sa
rémunération.

« L'employeur peut décider de maintenir cette réénation en totalité
ou en partie, au-dela de l'indemnité compensatrl@ans ce cas, les
sommes versées peuvent faire I'objet d'une déducfliscale, dans les
conditions fixées a I'article 238is du code général des impots.

«Art. L. 3142-53—- Le congé de représentation peut étre fracti@mé
demi-journées.

« Sa durée ne peut étre imputée sur la durée dyécoayé annuel et
est assimilée a une période de travail effectifrgdaudétermination des
droits a congés payés ainsi que pour I'ensembleadizes droits résultant
pour I'intéressé de son contrat de travalil.
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«Art. L. 3142-54— Le bénéfice du congé peut étre refusé par
l'employeur s'il estime que cette absence est qidde d’avoir des
conséquences préjudiciables a la bonne marchemtedprise.

« Le refus de I'employeur intervient aprés aviscomité d'entreprise
ou, a défaut, des délégués du personnel, s'ilsestidl est motivé.

« En cas de différend, le refus de I'employeur pioe directement
contesté par le salari¢ devant le conseil des jpomimes, statuant en la
forme des référés, dans des conditions fixéesdmetlen Conseil d’Etat.

«Art. L. 3142-55— Un décret en Conseil d’Etat détermine les
modalités d'application de la présente sous-sectiootamment les
conditions d’'indemnisation du salarié par I'Etat.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective
«Art. L. 3142-56— Pour mettre en ceuvre le droit a congé du salari

mentionné a l'article L. 3142-51, une convention wu accord collectif
d’entreprise ou, a défaut, un accord de branclerméte :

« 1° La durée totale maximale du congé ;

« 2° Le délai dans lequel le salarié adresse seaami@éende congé a
I'employeur ;

« 3° Le nombre maximal par établissement de salatiéceptibles de
bénéficier du congé au cours d’'une année.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3142-57— A défaut de conventions ou d’accord conclu en
application de Tlarticle L.3142-56, les dispogitso suivantes sont
applicables :

« 1° La durée totale maximale du congé est de joauf ouvrables
par an ;

« 2° Le délai dans lequel le salarié adresse saani@ende congé a
I'employeur et les régles selon lesquelles estroéte, par établissement,
le nombre maximal de salariés susceptibles de indarédu congé au cours
d’'une année sont fixés par décret.
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« Sous-section 6
« Congé de solidarité internationale

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3142-58— Le salarié participant a une mission hors daée
pour le compte d’'une association a objet humasiteégie par la loi du
1% juillet 1901 relative au contrat d’association iogcrite au registre des
associations en application du code civil locallapple aux départements
du Bas-Rhin, du Haut-Rhin et de la Moselle, ou pleucompte d’'une
organisation internationale dont la France est nmejd droit a un congé
de solidarité internationale.

« La liste des associations et organisations meméies au premier
alinéa est fixée par I'autorité administrative.

«Art. L. 3142-59— La durée du congé ne peut étre imputée sur la
durée du congé payé annuel et est assimilée aanitele de travail effectif
pour la détermination des avantages légaux et coiovmels liés a
'ancienneté.

«Art. L. 3142-60— Le bénéfice du congé peut étre refusé par
'employeur s'il estime que cette absence est qidde d’avoir des
conséquences préjudiciables a la bonne marchemtedprise.

« Le refus de I'employeur intervient aprés aviscomité d'entreprise
ou, a défaut, des délégués du personnel, s'ilsestidl est motivé.

« En cas de différend, le refus de I'employeur pioe directement
conteste par le salarié devant le conseil des pondmes, statuant en la
forme des référés, dans des conditions fixéesdgmaetlen Conseil d’Etat.

« A défaut de réponse de I'employeur dans un @ig&kipar décret, son
accord est réputé acquis.

«Art. L. 3142-61—- En cas d'urgence, I'employeur n’est pas tenu de
motiver son refus et son silence ne vaut pas accord

« Art. L. 3142-62— A l'issue du congé de solidarité internatioraiea
la suite de son interruption pour cas de force umajele salarié retrouve
son précédent emploi ou un emploi similaire assbutie rémunération au
moins équivalente.
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«Art. L. 3142-63— A lissue du congé, le salarié remet a 'emplay
une attestation constatant I'accomplissement dmitsion, délivrée par
I'association ou I'organisation concernée.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective
«Art. L. 3142-64— Pour mettre en ceuvre le droit a congé du séalari

mentionné a l'article L. 3142-58, une convention wu accord collectif
d’entreprise ou, a défaut, un accord de brancrerméte :

« 1° La durée maximale du congé ;
« 2° L'ancienneté requise pour bénéficier de cegéan

« 3° En fonction de I'effectif de I'établissemelat,nombre maximal de
salariés susceptibles de bénéficier simultanémentahgé de solidarité
internationale ;

« 4° Les délais dans lesquels le salarié adresdersande de congé a
son employeur ;

« 5° Les mesures permettant le maintien d’un ligineel’entreprise et
le salarié pendant la durée du congé et, le casaéthles modalités
d’accompagnement du salarié a son retour.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3142-65— A défaut de convention ou d’accord mentionné a
l'article L. 3142-64, les dispositions suivantestsapplicables :

« 1° La durée maximale du congé est de six moie &t de six
semaines en cas d’'urgence ;

« 2° L'ancienneté requise dans I'entreprise powriowroit au congé
est de douze mois, consécutifs ou non ;

« 3° Les regles selon lesquelles sont détermindésfoaction de
I'effectif de I'établissement, le nombre maximal skdariés susceptibles de
bénéficier simultanément du congé et les délaistiommés au 4° de
l'article L. 3142-64 dans lesquels le salarié asitesa demande de congé a
son employeur sont fixées par décret.
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« Sous-section 7
« Congé pour acquisition de la nationalité

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3142-66— Le salarié a le droit de bénéficier, sur jusaifion,
d'un congé pour assister a sa cérémonie d'accumik da citoyenneté
francaise.

« La durée de ce congé ne peut étre imputée der dielcongé payé
annuel.

«Art. L. 3142-67— En cas de différend, le refus de I'employeuntpe
étre directement contesté par le salarié devaobreseil de prud’hommes,
statuant en la forme des référés, dans des camglifinées par décret en
Conseil d’Etat.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective
«Art. L. 3142-68— Pour mettre en ceuvre le droit a congé du salari

mentionné a l'article L. 3142-66, une convention wu accord collectif
d’entreprise ou, a défaut, un accord de branchermi@tient la durée de ce
congeé.

« Paragraphe 3

« Dispositions supplétives

«Art. L. 3142-69— A défaut de convention ou d’accord mentionné a
l'article L. 3142-68, la durée du congé est d’'uaendjournée. » ;

c) La sous-section 8 est ainsi modifiée :

— les articles L. 3142-56 & L. 3142-64, dans lédiaction antérieure a
la présente loi, deviennent les articles L.3142-&Q.3142-78 et
l'article L. 3142-64-1, dans sa rédaction antéeeduta présente loi, devient
l'article L. 3142-79 ;

—a larticle L. 3142-71, dans sa rédaction réstilidu présent, la
référence : « L. 3142-56 » est remplacée par &xeéte : « L. 3142-70 » ;
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— au premier alinéa de l'article L. 3142-76, daagédaction résultant
du présent, la référence : « L. 3142-61 » est remplacée paéférence :
«L.3142-75» et la référence: «L.3142-60 » e=mnplacée par la
référence : « L. 3142-74 » ;

—a larticle L. 3142-79, dans sa rédaction réstildu présent, les
références: «L.3142-60 a L.3142-64» sont raogds par les
références : « L. 3142-74 a L. 3142-78 » ;

d) La sous-section 9 est ainsi modifiée :

—au paragraphe 1, les articles L.3142-65 a L2301 dans leur
rédaction antérieure a la présente loi, devientenarticles L. 3142-80 a
L. 3142-85;

—au paragraphe 2, les articles L.3142-71 a L2314 dans leur
rédaction antérieure a la présente loi, devientemnarticles L. 3142-86 a
L. 3142-92 ;

—a larticle L. 3142-87, dans sa rédaction réstlidu présend, la
référence : « L. 3142-71 » est remplacée par &xeéte : « L. 3142-86 » ;

e) La sous-section 10 est abrogée ;

f) La sous-section 11 devient la sous-section 18tetiesi modifiée :
— l'article L. 3142-108 devient l'article L. 314239

— l'article L. 3142-112 devient I'article L. 314249

— l'article L. 3142-115 devient I'article L. 31459

g) La sous-section 12 est abrogée.

Il. — Le méme chapitre Il est complété par uneise@ ainsi rédigée :

« Section 3
« Congé et période de travail a temps partiel
pour la création ou la reprise d’entreprise
« Sous-section 1
(Division et intitulé supprimés)



® @8

® 8 8

— 88—
« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3142-96— Le salarié qui crée ou reprend une entreprise a
droit, sous réserve d'une condition d’anciennetdsdéntreprise et dans
les conditions fixées a la présente sous-section :

« 1° Soit a un congé ;
« 2° Soit a une période de travail a temps partiel.

« L’ancienneté acquise dans toute autre entregrisaéme groupe, au
sens de l'article L. 2331-1, est prise en comptéteide I'ancienneté dans
I'entreprise.

«Art. L. 3142-97—- L'article L. 3142-96 s'applique également au
salarié qui exerce des responsabilités de directipeein d’'une entreprise
répondant, au moment ou il sollicite son congé, ariteres de jeune
entreprise innovante définie a l'article déxiesO A du code général des
impots.

«Art. L. 3142-98— L’employeur peut différer le départ en congdeou
début de la période de travail a temps partiel dand#nite de six mois a
compter de la demande du salarié, sans préjudicBagplication des
articles L. 3142-103 et L. 3142-104.

«Art. L. 3142-99— A lissue du congé, le salarié retrouve son
précédent emploi ou un emploi similaire assortind’'uémunération au
moins équivalente.

«Art. L. 3142-99-1— A lissue du congé ou de la période de traiail
temps patrtiel, si le salarié souhaite mettre fila &elation de travail, les
conditions de la rupture sont celles prévues parcmtrat de travail, a
I'exception de celles relatives au préavis. Lersalast, de ce fait, dispensé
de payer une indemnité de rupture.

« Le salarié ne peut invoquer aucun droit a étemployé avant
I'expiration du congé.

«Art. L. 3142-100— Le salarié¢ qui reprend son activit¢ dans
I'entreprise a l'issue de son congé bénéficie en ¢me de besoin d'une
réadaptation professionnelle, notamment en cas liEngement de
techniqgues ou de méthodes de travail. Il n'est ggasptabilisé dans le



plafond de salariés pouvant bénéficier simultandmdiun congé
individuel de formation prévu a I'article L. 6322-7

«Art. L. 3142-101- Lorsqu'il est envisagé une période de travail a
temps partiel, un avenant au contrat de travadl fixdurée de cette période
conformément a l'article L. 3123-6.

« Toute prolongation de la période de travail apempartiel a la
demande du salarié donne lieu a la signature dduvel avenant dans les
mémes conditions.

«Art. L. 3142-102— Le salarié dont un avenant au contrat de travai
prévoit le passage a temps partiel ne peut invoqueun droit a étre
réemployé a temps plein avant le terme de cet avena

« A lissue de la période de travail & temps phrliesalarié retrouve
une activité a temps plein assortie d'une rémuiddratu moins
équivalente a celle qui lui était précédemmentiserv

«Art. L. 3142-103— Dans les entreprises de moins de trois cents
salariés, 'employeur peut refuser le congé owalespge a temps partiel :

« 1° S'il estime, aprés avis du comité d'entrepiise a défaut, des
délégués du personnel, s'ils existent, que ce congeette activité a temps
partiel aura des conséquences préjudiciables aolmeb marche de
I'entreprise ;

« 2° Si le salarié demande ce congé ou cette pédt@dttivité a temps
partiel moins de trois ans aprés une précédentatiané ou reprise
d’entreprise ou aprés le début de I'exercice deduéntes responsabilités
de direction au sein d'une entreprise répondant eitéres de jeune
entreprise innovante.

« L'employeur précise le motif de son refus et lertp a la
connaissance du salarié.

« Ce refus peut étre contesté par le salarié dimait devant le
conseil de prudhommes, statuant en la forme désré€ dans des
conditions déterminées par décret en Conseil d'Etat

«Art. L. 3142-104— L'employeur peut différer le départ en congé du
salarié lorsque ce départ aurait pour effet deepdieffectif de salariés
simultanément absents ou le nombre de jours d'absamtitre de ce congé
et au titre du congé sabbatigue a un niveau eXcessi regard,
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respectivement, de l'effectif total et du nombre jdars travaillés dans
I'entreprise.

«Art. L. 3142-105—- Dans les entreprises d’au moins trois cents
salariés, I'employeur peut différer le début dedsiode de travail a temps
partiel lorsque celle-ci aurait pour effet de porteffectif de salariés
employés simultanément a temps partiel au titria ggésente sous-section
a un niveau excessif au regard de I'effectif td@l'entreprise.

«Art. L. 3142-106— L'employeur informe le salarié de sa décision
relative a la date de départ choisie par ce dernier

« A défaut de réponse de la part de I'employeusdandélai fixé par
décret, son accord est réputé acquis.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3142-107— Pour mettre en ceuvre le droit a congé du éalari
mentionné & l'article L. 3142-96, une convention wu accord collectif
d’entreprise ou, a défaut, un accord de brancterméte :

« 1° La durée maximale du congé ou de la périodeadeil a temps
partiel ;

« 2° Le nombre de renouvellements possibles deongécou de cette
période ;

« 3° La condition d’ancienneté requise pour avoiitch ce congé ou a
cette période ;

« 4° Les délais d'information de I'employeur paskdarié de la date a
laquelle il souhaite partir en congé ou, en capasage a temps patrtiel, de
la date de début de la période de travail a terapsepet de I'amplitude de
la réduction souhaitée de son temps de travaiki ajue de la durée
envisagée de ce congé ou de cette période ;

« 5° Les conditions et délais de la demande deopgaition de ce
congé ou de cette période de travail a temps partie

« 6° Les conditions dans lesquelles le salariérinéol’employeur de
son intention de poursuivre ou de rompre son cbdgdravail a I'issue de
son congé ou de sa période de travail a tempgparti
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« 7° Les plafonds ou niveaux mentionnés a l'articl8142-104 et,
pour les entreprises d’au moins trois cents salalgniveau mentionné a
l'article L. 3142-105 ;

« 8° Les conditions permettant le maintien d’um lentre I'entreprise
et le salarié pendant la durée du congé et, leéchéant, les modalités
d’accompagnement et de réadaptation professionasim retour.

«Art. L. 3142-108— Cette convention ou cet accord détermine
également les modalités de report des congés pdygsau salarié qui
bénéficie du congé.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

« Sous-paragraphe 1
« Régles générales de prise du congé et de paasageaps partiel

«Art. L. 3142-109— A défaut de convention ou d’accord mentionnés
a l'article L. 3142-107, les dispositions suivargest applicables :

« 1° La durée maximale du congé ou de la périodeadail a temps
partiel est d'un an. Elle peut étre prolongée as pfun an ;

« 2° L'ancienneté requise pour ouvrir droit au cdog a la période de
travail a temps partiel est de vingt-quatre mo@)sécutifs ou non, dans
I'entreprise ;

« 3° Les conditions et délais d'information mentiér aux 4° a 6° de
l'article L. 3142-107 sont fixés par décret ;

« 4° Le niveau de salariés absents au titre duéalags I'entreprise
ou de jours d’'absence prévus au titre de ce cqrmé, lequel I'employeur
peut différer le départ ou le début de la périoddrdvail a temps partiel,
sont fixés par décret.

« Sous-paragraphe 2
« Report de congés payés

«Art. L. 3142-110—- A défaut de stipulations dans la convention ou
I'accord mentionnés a l'article L. 3142-107, lemngés payés annuels dus
au salarié en plus de vingt-quatre jours ouvrapbesrent étre reportés, a sa
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demande, jusqu’au départ en congé, dans les comsliirévues au présent
sous-paragraphe.

« Le cumul de ces congés payés porte au maximusisannées.

«Art. L. 3142-111- Une indemnité compensatrice est percue par le
salarié lors de son départ pour I'ensemble desé&opgyés dont il n'a pas
bénéficié.

« Ces dispositions ne s’appliquent pas lorsque dlegeur est tenu
d’adhérer a une caisse de congés payés mentioniad¢tcte L. 3141-32.

«Art. L. 3142-112— En cas de renonciation au congé, les congés
payés du salarié reportés en application de llartic3142-110 sont
ajoutés aux congés payés annuels.

« Ces congés payés reportés sont ajoutés chagée amix congés
payés annuels, par fraction de six jours et jusgpldisement, a compter de
la renonciation.

« Jusqu'a épuisement des congés payeés reportésepaut au titre de
l'article L. 3142-110 est exclu.

«Art. L. 3142-113- En cas de rupture du contrat de travail, larsal
percoit une indemnité compensatrice pour les drait€ongés payeés
reportes.

« Ces dispositions ne s’appliquent pas lorsque dlegeur est tenu
d'adhérer a une caisse de congés payés mentioniadéticte L. 3141-32.

«Art. L. 3142-114— Les indemnités compensatrices prévues au
présent sous-paragraphe sont calculées conforméraart articles
L. 3141-24 a L. 3141-27.

« Sous-section 2
(Division et intitulé supprimés)
« Paragraphe 1
(Division et intitulé supprimés)
«Art. L. 3142-113 L. 3142-118—(Supprimés)

« Paragraphe 2
(Division et intitulé supprimés)
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«Art. L. 3142-11%tL. 3142-120. — (Supprimes)
« Paragraphe 3
(Division et intitulé supprimés)
« Sous-paragraphe 1
(Division et intitulé supprimés)
«Art. L. 3142-121. — (Supprimé)
« Sous-paragraphe 2
(Division et intitulé supprimés)
«Art. L. 3142-122. — (Supprime)

I1l. — Le code du travail est ainsi modifié :

1° Au deuxieme alinéa de l'article L. 1222-5, |&rénce : « a l'article
L. 3142-82 » est remplacée par les référencesux<asticles L. 3142-101,
L. 3142-107 et L. 3142-109 » ;

2° Au dernier alinéa de l'article L. 6313-1, laé¥dnce : « a l'article
L. 3142-3-1 » est remplacée par la référence : «lernier alinéa de
l'article L. 3142-33 » ;

3° Au second alinéa du | de l'article L. 6315-1s lmots : « congé de
soutien familial » sont remplacés par les motsorgé de proche aidant » ;

4° Au 5° de larticle L.7211-3 et au 4° de laldd.. 7221-2, les
références : « par les articles L. 3142-1 et susvarsont remplacées par la
référence : « a la sous-section 1 de la sectiam dhdpitre Il du titre IV du
livre I°' de la troisieme partie ».

IV. — (Supprimé)
V. — Le code de la sécurité sociale est ainsi n@dif

1°Aul® de [larticle L.168-1, les références:L.8142-16
al.3142-21» sont remplacées par les références 3142-6
alL.3142-14 »;

2° Au premier alinéa de [larticle L.161-9-3, la fééence:
« L. 3142-16 » est remplacée par la référence.:3d442-6 » ;
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3° A la premiére phrase de larticle L. 241-3-25 lmots : « visé a
l'article L. 3142-16 » sont remplacés par les matsnentionné a l'article

L. 3142-6 » et la référence : « L. 3142-22 » estplacée par la référence :
« L. 3142-15 » ;

4° L’article L. 412-8 est ainsi modifié :

a)Au 7°, les références : « L. 3142-3 a L. 3142%ont remplacées
par les références : « L. 3142-33 a L. 3142-38 » ;

b) Au 9°, les références : « L. 3142-7 a L. 3142-1R.e3142-1 » sont
remplacées par les références : « et L. 2145-52445-9 » ;

c)Au 12° les références: «L.3142-55 et R. 31922 sont
remplacées par la référence : « L. 3142-57 ».

VI. — (Non modifié)

VII. — A la fin du quatriéme alinéa de l'article 114-24 du code de la
mutualité, les références : « L. 3142-60 a L. 332> sont remplacées par
les références : « L. 3142-74 & L. 3142-77 ».

VIII. = (Non modifié)
IX. — Le code des transports est ainsi modifié :

1° A larticle L. 5544-25, les références : « detickes L. 3142-78 a
L. 3142-98 et L.3142-100 a L.3142-107 » sont rewcges par la
référence : « du chapitre Il du titre IV du livfede la troisiéme partie » et
le mot : « relatifs » est remplacé par le motelatives » ;

1°hbisLa section3 du chapitre IV du titre IV du livre de la
cinquiéme partie est complétée par un article B4585-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 5544-25-1- En cas de différend entre un marin et son
employeur relatif aux congés mentionnés au chapitdr titre IV du
livre 1° de la troisieme partie du code du travail, le sefie I'employeur
peut étre directement contesté par le marin ddeanbunal d'instance. » ;

2° A larticle L. 6525-5, les références : « L. 2148 a L. 3142-99 »
sont remplacées par la référence : « du chapitta titre IV du livre ¥ de
la troisieme partie ».
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Article 3 bis

(Conforme)

Article 4

I. — Le titre V du livre T de la troisieme partie du code du travail est
ainsi rédigé :

«TITREV
« COMPTE EPARGNE-TEMPS

« CHAPITREIFR
« Ordre public

«Art. L. 3151-1 - Le compte épargne-temps peut étre mis en pkace
une convention ou un accord d’entreprise ou d'&sdinent ou, a défaut,
par une convention ou un accord de branche.

«Art. L. 3151-2— Le compte épargne-temps permet au salarié
d'accumuler des droits a congé rémunéré ou de ioéréfd’'une
rémunération, immédiate ou différée, en contrepaltis périodes de congé
ou de repos non prises ou des sommes gu’il y atéés.

« Le congé annuel ne peut étre affecté au com@ayee-temps que
pour sa durée excédant vingt-quatre jours ouvrables

«Art. L. 3151-3- Tout salarié peut, sur sa demande et en aesved
son employeur, utiliser les droits affectés swrdmpte épargne-temps pour
compléter sa rémunération ou pour cesser de mapi@gressive son
activité.

« L'utilisation sous forme de complément de rématién des droits
versés sur le compte épargne-temps au titre duécamguel n’est autorisée
gue pour ceux de ces droits correspondant a des goaédant la durée de
vingt-quatre jours ouvrables au sein de celle fixdarticle L. 3141-3.

« Le salarié, quelle que soit la taille de I'entisg, peut, en accord
avec I'employeur et dans la limite de cing jouenancer a tout ou partie
des journées ou demi-journées de repos acquisaspiination d’'un accord
collectif mentionné a l'article L. 3122-2 ou a ypertie des jours de congés
payés. Les demi-journées ou journées ainsi traéeaildonnent lieu a une
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majoration de salaire au moins égale au taux derata@n de la premiéere
heure supplémentaire applicable a I'entreprise.Herges correspondantes
ne s'imputent pas sur le contingent Iégal ou cotiwenel d’heures
supplémentaires.

«Art. L. 3151-4— Les droits acquis dans le cadre du compte
épargne-temps sont garantis dans les conditionsugsé a larticle
L. 3253-8.

« CHAPITREII
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3152-1— La convention ou I'accord collectif déterminand
guelles conditions et limites le compte épargneptepeut étre alimenté en
temps ou en argent a l'initiative du salarié oulmples heures accomplies
au-dela de la durée collective, a l'initiative Ganiployeur.

«Art. L. 3152-2— La convention ou l'accord collectif définit les
modalités de gestion du compte épargne-temps etndiée les conditions
d'utilisation, de liquidation et de transfert de®itk d'un employeur a un
autre.

«Art. L. 3152-3— Pour les droits acquis, convertis en unités
monétaires, qui excedent le plus élevé des monfaws par décret en
application de larticle L.3253-17, la conventiamu l'accord collectif
établit un dispositif d'assurance ou de garantie.

«Art. L. 3152-4 - Lorsque la convention ou l'accord collectif yoé
gue les droits affectés sur le compte épargne-tempisutilisés, en tout ou
partie :

« 1° Pour contribuer au financement de prestatidasretraite qui
revétent un caractére collectif et obligatoire déteé dans le cadre d’'une
des procédures mentionnées a l'article L. 911-1cdde de la sécurité
sociale. Dans ce cas, les droits qui correspondenh abondement de
I'employeur en temps ou en argent bénéficient dgares prévus aux 2°
ou 2°-Obis de Il'article 83 du code général des imp0bts et siMieme et
septieme alinéas de l'article L. 242-1 du code alsdcurité sociale ou a
l'article L. 741-10 du code rural et de la pécheitimae ;

« 2° Pour réaliser des versements sur un ou phsspans d'épargne
pour la retraite collectifs. Dans ce cas, les dragii correspondent & un
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abondement de I'employeur en temps ou en argerifio@Ent du régime
prévu aux articles L. 3332-11 a L. 3332-13 et L3327 du présent code.

« Les droits utilisés selon les modalités prévuesla et 2° du présent
article qui ne sont pas issus d’'un abondement eipdeou en argent de
I'employeur bénéficient, dans la limite d'un plabde dix jours par an :

«a)De l'exonération prévue a l'article L.242-4-3 dwde de la
sécurité sociale ou aux articles L. 741-4 et L.-I81du code rural et de la
péche maritime en tant gu’ils visent l'article 14224-3 du code de la
sécurité sociale ;

«b) Et, selon le cas, des régimes prévus aux2° @b®s-de
l'article 83 du code général des impdts, pour ceitikisés selon les
modalités prévues au 1° du présent article, olederération prévue au
du 18° de l'article 81 du méme code, pour cewisétil selon les modalités
prévues au 2° du présent article.

« CHAPITREIII
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3153-1—- A défaut de convention ou d'accord collectif
mentionné a l'article L. 3152-3, un dispositif dargntie est mis en place
par décret.

« Dans I'attente de la mise en place d'un disdadétigarantie, lorsque
les droits acquis, convertis en unités monétaiesedent le plafond

mentionné a larticle L.3152-3, une indemnité espondant a la
conversion monétaire de I'ensemble des droitsa&si&e au salarié.

«Art. L. 3153-2— A défaut de dispositions conventionnelles
prévoyant les conditions de transfert des droits@mployeur a un autre,
le salarié peut :

« 1° Percevoir, en cas de rupture du contrat daitraune indemnité
correspondant a la conversion monétaire de I'enkeohds droits qu'il a
acquis ;

« 2° Demander, en accord avec I'employeur, la gmadion aupres
d'un organisme tiers de I'ensemble des droits, edis en unités
monétaires, qu'il a acquis. Le déblocage des dmitssignés se fait au
profit du salarié bénéficiaire ou de ses ayantst dtans des conditions
fixées par décret. »
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Il. — Le code général des impbts est ainsi modifié

1°Au b du 18°de larticle 81, les mots: «du dernieméh de
larticle L. 3153-3 » sont remplacés par les motsfixées a
I'article L. 3152-4 » ;

1°bis (nouveaupu e du 1°du IV de l'article 1417, les mots : « au
dernier alinéa de l'article L. 3153-3 » sont renapk par les mots: «a
l'article L. 3152-4 » ;

2° A l'article 163 A, la référence : « L. 3151-lest remplacée par la
référence : « L. 3151-2 ».

ll.—A Tlarticle L.3334-10 du code du travail,al référence :
« deuxiéme alinéa de l'article L. 3153-3 » est rizwwge par la référence :
« 2° de l'article L. 3152-4 ».

IV. — (Non modifié)

Article 5
I, | biset Il. —(Non modifiés)

lll. — Cessent d’étre applicables aux accords ctifieconclus avant la
publication de la présente loi les dispositionatreés a la détermination
d’'un programme indicatif prévues :

1° Au 4° de larticle L. 212-8-4 du code du trayalans sa rédaction
issue de la loi n°87-423 du 19 juin 1987 relatidela durée et a
'aménagement du temps de travail ;

2° A larticle L. 212-2-1 du code du travail, dase rédaction issue de
la loi n°93-1313 quinquennale du 20 décembre 1I@&give au travail, a
I'emploi et & la formation professionnelle ;

3° A l'article L. 212-8 du code du travail, dansrédaction issue de la
loi n° 2000-37 du 19 janvier 2000 relative a laugibn négociée du temps
de travail ;

4° Au 1° de larticle L. 3122-11 du code du trayaians sa rédaction
antérieure a la loi n° 2008-789 du 20 ao(t 2008ambrrénovation de la
démocratie sociale et réforme du temps de travail ;
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5° A larticle L. 713-16 du code rural et de la héanaritime, dans sa

rédaction antérieure a la méme loi.
Article 5 bis (nouveau)

Dans un délai de neuf mois a compter de la prortiolyade la
présente loi, le Gouvernement présente au Parlemmeniapport sur la
redéfinition, I'utilisation et I'harmonisation de®tions de jour et, en tant
gue de besoin, I'adaptation de la quotité des jodass la législation du
travail et de la sécurité sociale.

Article 6

(Conforme)

TITRE Il

FAVORISER UNE CULTURE DU DIALOGUE
ET DE LA NEGOCIATION

CHAPITRE IER

Des régles de négociation plus souples et le rerfement
de la loyauté de la négociation
Article 7 AA (nouveau)

I.— L'article I* de la loi n°2015-994 du 17 ao(t 2015 relative au
dialogue social et a I'emploi est abrogé.

Il. — La deuxiéme partie du code du travail essianodifiée :
1° Les articles L. 23-112-2 et L. 23-114-2 sontogiés ;

2° Le livre IV est ainsi modifié :

a) Le 20° de l'article L. 2411-1 est abrogé ;

b) La section 15 du chapitré diu titre ' est abrogée ;
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c) Le 16° de l'article L. 2412-1 est abrogé ;

d) La section 16 du chapitre Il du méme tiffeebt abrogée ;
e)Le 7° de l'article L. 2421-2 est abrogé ;
f) Le 8° de l'article L. 2422-1 est abrogé ;

g) Le chapitre X du titre Ill est abrogé.

Article 7 A (nouveau)

I. — Aux articles L. 2312-1 a L.2312-4 du code tdavail, le mot :
« onze » est remplacé par le mot : « vingt ».

II. — L'article L. 2312-5 du méme code est abrogé.

Article 7 B (nouveau)
I. — L'article L. 2312-2 du code du travail estgimodifié :
1° Le mot : « douze » est remplacé par le motingtwquatre » ;
2° Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« L'employeur dispose d’'un délai d’un an a compliefranchissement
de ce seuil pour se conformer a cette obligatiomide en place. »

Il. — L'article L. 2322-2 du méme code est ainsidifié :

1° Au premier alinéa, le mot: «douze » est reg®lpar le mot :
« vingt-quatre » ;

2° Le second alinéa est ainsi rédigé :

« L'employeur dispose d’'un délai d’'un an & compligfranchissement
de ce seuil pour se conformer a cette obligatiomide en place. »

lll. — Aux articles L.2143-3, L.2143-6, L.2322-4 L.2322-4,
L. 2313-7, L. 2313-7-1, L. 2313-8, L. 4611-1 a B14-6 du méme code, le
mot ; « cinquante » est remplacé par le mot : &« xen

IV. — Le premier alinéa de Il'article L. 2313-13 th&éme code est ainsi
rédigé :
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« Dans les entreprises de cinquante salariés et etudans les
entreprises dépourvues de comité d'entreprise pde si'une carence
constatée aux élections, les attributions éconosesiqule celui-ci,
mentionnées a la section 1 du chapitre Ill du fitresont exercés par les
délégués du personnel. »

Article 7 C (nouveau)

Au début du premier alinéa de I'article L. 2326 @bde du travail,
les mots : « Dans les entreprises de moins de tess salariés, » sont
supprimés.

Article 7 D (nouveau)

Le Gouvernement présente, au plus tard le 31 déee@®16, un
rapport sur les voies de valorisation et de prommotiu dialogue social,
notamment en identifiant des actions de pédagogieséination du grand
public.

Ce rapport s’attache plus particulierement a ptésetes pistes de
réflexion permettant une meilleure articulation destances consultatives
actuelles, une meilleure définition de leurs missioainsi que
l'amélioration du cadre et de la méthode de Ila oiagon
interprofessionnelle.

Article 7

I. — Le chapitre Il du titre Il du livre Il de laedxiéme partie du code
du travail est ainsi modifié :

1° La section 2 est ainsi modifiée :

a) A lintitulé, aprés le mot : « thémes », sont iéséles mots : «, de
la périodicité et de la méthode » ;

b) L'article L. 2222-3 est ainsi modifié :

—a la fin, les mots: «, sans préjudice des tlsent® négociation
obligatoires prévus aux articles L.2241-1 alL.P34et L.2242-5 &
L. 2242-19 » sont supprimeés ;

— sont ajoutés deux alinéas ainsi rédigés :
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« Cette convention ou cet accord définit le calemdtes négociations,
y compris en adaptant les périodicités des négoombbligatoires prévues
aux chapitres® et Il du titre IV du présent livre pour tout ourp@ des
thémes, dans la limite de trois ans pour les nétjoais annuelles, de cing
ans pour les négociations triennales et de sepfpans les négociations
quinquennales. Cette possibilité de modifier laqaiicité de la négociation
annuelle sur I'égalité professionnelle entre learfees et les hommes et la
gualité de vie au travail mentionnée a l'article2R42-8 n’est ouverte
gu'aux entreprises de la branche concernée déjeedes par un accord
sur I'égalité professionnelle.

« En I'absence de conclusion d'un accord sur liégalrofessionnelle
mentionné au méme article L.2242-8, I'employeut &su d'établir
chaque année le plan d’action mentionné au 2° dutiitie L. 2242-8. » ;

¢) Sont ajoutés des articles L. 2222-3-1 et L. 2222aisi rédigés :

«Art. L. 2222-3-1- Une convention ou un accord collectif peut
définir la méthode permettant a la négociation ‘@ecemplir dans des
conditions de loyauté et de confiance mutuelleecles parties.

« Cette convention ou cet accord précise la nafese informations
partagées entre les négociateurs, notamment, aawigde I'entreprise, en
s’'appuyant sur la base de données définie a larlic 2323-8. Cette
convention ou cet accord définit les principalegpés du déroulement des
négociations et peut prévoir des moyens supplénnestau spécifiques,
notamment s’agissant du volume de crédits d’heudies représentants
syndicaux ou des modalités de recours a I'experéfie d’'assurer le bon
déroulement de I'une ou de plusieurs des négoomfipévues.

« Sauf si la convention ou laccord en stipule euent, la
méconnaissance de ses stipulations n’est pas deerzaentrainer la nullité
des accords conclus dés lors qu’est respectéreipe de loyauté entre les
parties.

«Art. L. 2222-3-2— Un accord conclu au niveau de la branche défini
la méthode applicable a la négociation au nivealed&eprise. Cet accord
s'impose aux entreprises n'ayant pas conclu deeamion ou d’accord en
application de larticle L. 2222-3-1. Si un accontentionné au méme
article L. 2222-3-1 est conclu, ses stipulations sebstituent aux
stipulations de cet accord de branche.
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« Sauf si l'accord prévu au premier alinéa du préaeticle en stipule
autrement, la méconnaissance de ses stipulatiest pas de nature a
entrainer la nullité des accords conclus dansriBgnise dés lors qu’est
respecté le principe de loyauté entre les pasties.

2° Aprés la méme section 2, est insérée une sezt@ainsi rédigée :

« Section dis
« Préambule des conventions et accords

«Art. L. 2222-3-3— La convention ou I'accord contient un préambule
présentant de maniére succincte ses objectifet@tenu.

« L'absence de préambule n'est pas de nature aieetrla nullité de
la convention ou de I'accord. » ;

3° Les deux derniers alinéas de l'article L. 22224t ainsi rédigés :

« A défaut de stipulation de la convention ou @edord sur sa durée,
celle-ci est fixée a cing ans.

« Lorsque la convention ou I'accord arrive a exjorg la convention
ou I'accord cesse de produire ses effets. » ;

4° La section 4 est ainsi modifiée :
a) A l'intitulé, aprés le mot : « de », il est insdeémot : « suivi, » ;

b) Apres l'article L. 2222-5, il est inséré un amidl. 2222-5-1 ainsi
rédigé :

«Art. L. 2222-5-1— La convention ou l'accord définit ses condition
de suivi et comporte des clauses de rendez-vous.

« L’absence ou la méconnaissance des conditionslesu clauses
mentionnées au premier alinéa n'est pas de natardgrainer la nullité de
la convention ou de l'accord. »

II. — Le titre lll du livre Il de la deuxiéme pagtidu méme code est
ainsi modifié :

1° La section 3 du chapitr& &st ainsi modifiée :

a) Au début de l'intitulé, aprés le mot : « Notifigat », il est inséré le
mot : «, publicité » ;
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b) Apres l'article L. 2231-5, il est inséré un amidl. 2231-5-1 ainsi
rédigé :

«Art. L. 2231-5-1- Les conventions et accords de branche, de
groupe, interentreprises, d’entreprise et d'établisent sont rendus publics
et versés dans une base de données nationaldedmmitenu est publié en
ligne dans un standard ouvert aisément réutilisable

« La publication de la convention ou de Il'accordutvalép6t et
notification auprés de I'autorité administrativerquétente.

« La convention ou I'accord détermine les condiiehles délais dans
lesquels un signataire peut s’opposer a sa puidicatil estime gu'elle
serait préjudiciable a I'entreprise. Cette opponitest notifiée aux autres
signataires et a l'autorité administrative comptgepour le dépét de
I'accord en application de I'article L. 2231-6.

« Les conditions d'application du présent articEntsdéfinies par
décret en Conseil d’'Etat. » ;

2° A l'article L. 2232-20, aprés les mots : « ddesitreprise, », sont
insérés les mots : « dans les conditions prévugsagicles L. 2222-3 et
L. 2222-3-1 et ».

[ll. — (Non modifié)

Article 8
I. — (Non modifi€)

Il. — Le chapitre¥ du titre VI du livre Il de la deuxieme partie du
méme code est ainsi modifié :

1° Aprés le mot: «suivent», la fin du deuxieménéa de
l'article L. 2261-10 est ainsi rédigée : «le début préavis mentionné a
l'article L. 2261-9. Elle peut donner lieu a un aat;, y compris avant
I'expiration du délai de préavis. » ;

2° La sous-section 4 de la section 5 est ainsgéedi
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« Sous-section 4
« Maintien de la rémunération percue

«Art. L. 2261-13— Lorsque la convention ou l'accord qui a été
dénoncé n'a pas été remplacé par une nouvelle ntameou un nouvel
accord dans un délai d'un an a compter de I'expmatu préavis, les
salariés des entreprises concernées conserventpplication de la
convention ou de l'accord dénoncé, une rémunérationt le montant
annuel, pour une durée de travail équivalentela pefvue par leur contrat
de travail, ne peut étre inférieur a la rémunénatiersée lors des douze
derniers mois. Cette rémunération s’entend au der'article L. 242-1 du
code de la sécurité sociale, a I'exception de danpEre phrase du deuxieme
alinéa du méme article L. 242-1.

« Lorsqu’une stipulation prévoit que la conventi@u I'accord
dénoncé continue a produire ses effets pendanélan supérieur & un an,
le premier alinéa du présent article s'appligu®@mter de I'expiration de
ce délai si une nouvelle convention ou un nouveloet n'a pas été
conclu. »

[ll. — La section 6 du chapitré ldu titre VI du livre 1l de la deuxiéme
partie du méme code est ainsi modifiée :

1° Le deuxieme alinéa de l'article L. 2261-14 estplacé par quatre
alinéas ainsi rédigés :

« Lorsque la convention ou I'accord qui a été micause n'a pas été
remplacé par une nouvelle convention ou un nougebra dans le délai
fixé au premier alinéa du présent article, les raades entreprises
concernées conservent, en application de la coiowveat de I'accord mis
en cause, une rémunération dont le montant anpoel, une durée de
travail équivalente a celle prévue par leur condettravail, ne peut étre
inférieur a la rémunération versée lors des doummiers mois. Cette
rémunération s’entend au sens de l'article L. 2481Icode de la sécurité
sociale, a I'exception du deuxiéme alinéa du mérnelal. 242-1.

« Lorsque la mise en cause concerne une conveotiam accord a
durée déterminée, le deuxiéme alinéa du présecieart

« 1° S'applique jusqu’au terme qui aurait été cdkiila convention ou
de l'accord en I'absence de mise en cause si ogetesst postérieur a la
date a laquelle la convention ou I'accord mis amseacesse de produire ses
effets en application du premier alinéa ;
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« 2° Ne s’applique pas si ce terme est antérielar date a laquelle
cette convention ou cet accord cesse de produsreeféets en application
du premier alinéa. » ;

2° Sont ajoutés des articles L. 2261-14-2 a L. 2264 ainsi rédigés :

«Art. L. 2261-14-2— Des lors qu'est envisagée une fusion, une
cession, une scission ou toute autre modificatimidigue qui aurait pour
effet la mise en cause d’'une convention ou d’'umatdes employeurs des
entreprises concernées et les organisations syaslicde salariés
représentatives dans l'entreprise qui emploie #darigs dont les contrats
de travail sont susceptibles d'étre transférés @miunégocier et conclure la
convention ou l'accord de substitution prévu auvpeg alinéa de l'article
L. 2261-14.

« La durée de cette convention ou de cet accongeneexcéder trois
ans. Il entre en vigueur a la date de réalisatienl'événement ayant
entrainé la mise en cause et s'applique a I'exatudies stipulations portant
sur le méme objet des conventions et accords aidis dans I'entreprise
ou I'établissement dans lesquels les contratsagmitrsont transférés.

« A I'expiration de cette convention ou de cet adctes conventions
et accords applicables dans l'entreprise ou daémblissement dans
lesquels les contrats de travail des salariés téntrénsférés s’appliquent a
ces salariés.

«Art. L. 2261-14-3— Dés lors qu'est envisagée une fusion, une
cession, une scission ou toute autre modificatimidigue qui aurait pour
effet la mise en cause d’'une convention ou d’'uro@des employeurs et
les organisations syndicales de salariés représasalans les entreprises
ou établissements concernés peuvent négocier etucerune convention
ou un accord se substituant aux conventions etré&amis en cause et
révisant les conventions et accords applicabless dantreprise ou
I'établissement dans lesquels les contrats de itrawat transférés. Cette
convention ou cet accord entre en vigueur a la dateréalisation de
I'événement ayant entrainé la mise en cause.

«Art. L. 2261-14-4— La validité des conventions et des accords
mentionnés aux articles L. 2261-14-2 et L. 226131¢tapprécie dans les
conditions prévues aux articles L. 2232-12 et 13223.

« Les taux mentionnés aux mémes articles L. 2232{12 2232-13
sont appréciés :
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« 1° Dans le périmétre de I'entreprise ou de I'sabment employant
les salariés dont les contrats de travail sontsféméds, dans le cas
mentionné a l'article L. 2261-14-2 ;

« 2° Dans le périmétre de chaque entreprise olissainent concerné,
dans le cas mentionné a l'article L. 2261-14-3.

« Le cas échéant, la consultation des salariégfesttuée dans ces
mémes périmetres. »

IV. — (Non modifi€)

Article 9
I A, I et Il. —(Non modifiés)

Il bis. — Le 1°bis de l'article L. 2323-8 du code du travail est ains
modifié :

1° Aprés le mot: «personnelle », sont insérés fests: «et
familiale » ;

2° Le mot : « respective » est remplacé par le:matomparée » ;

3° (nouveau) Sont ajoutés les mots: «, part des femmes et des
hommes dans le conseil d’administration ».

Il ter (nouveau)— Les deux premiéres phrases de l'article L. 2335
du méme code sont ainsi rédigées :

« Sauf disposition contraire d’'un accord collectiémployeur peut
recourir a la visioconférence pour réunir le comitéentreprise.
L’employeur réunit le comité au moins deux fois parsans recourir a la
visioconférence. »

Il quater (nouveau)- Au 2° de l'article L. 2323-13, aprés les mots :
« ou & l'assemblée des associés », sont insérésolss: « , notamment le
rapport de gestion prévu a l'article L. 225-102ulabde de commerce qui
comprend les informations relatives a la respotig@bisociale et
environnementale des entreprises ».

Il quinquies (nouveau} Au second alinéa de l'article L. 2325-34, la
référence : « L. 2323-57 » est remplacée par éxeate : « L. 2323-15 ».
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lll. — (Non modifié)

[l bisA (nouveau)— Les deux premiéres phrases de
l'article L. 2327-13-1 du méme code sont ainsi géds :

« Sauf disposition contraire d’'un accord collectiémployeur peut
recourir a la visioconférence pour réunir le congtntral d’'entreprise.
L’'employeur réunit le comité au moins deux fois parsans recourir a la
visioconférence. »

Il biset IV. —(Non modifiés)

V.—Le livre lll de la deuxieme partie du méme eodst ainsi
modifié :

1° Aprés l'article L. 2323-26, il est inséré unice L. 2323-26-1 ainsi
rédigé :

«Art. L. 2323-26-1— Le seuil de trois cents salariés mentionné au
présent chapitre est réputé franchi lorsque I'éffele I'entreprise dépasse
ce seuil pendant les douze derniers mois, dansatetitions déterminées
par décret en Conseil d’Etat.

« L'employeur dispose d’'un délai d’un an a compliefranchissement
de ce seuil pour se conformer complétement auxatidins d’information
et de consultation du comité d’entreprise qui ezodéent. » ;

2° Au premier alinéa de l'article L. 2325-14-1, féférence : «a la
présente sous-section » est remplacée par la mé&re« au présent
chapitre ».

VI et VII. — (Non modifiés)

VII bis (nouveau)- Les deux premiéres phrases du dernier alinéa de
l'article L. 2334-2 du code du travail sont ainsiigées :

« Sauf disposition contraire d’'un accord collecld, président peut
recourir a la visioconférence pour réunir le cong&groupe. Il réunit le
comité au moins deux fois par an sans recourivéslaconférence. »

VII ter (nouveau)- Les deux premiéres phrases de
l'article L. 2341-12 du code du travail sont air&iigées :

« Sauf disposition contraire d'un accord collectie chef de
I'entreprise dominante peut recourir a la visio&wahce pour réunir le
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comité d’entreprise européen. Il réunit le comiténaoins deux fois par an
sans recourir a la visioconférence. »

VII quater(nouveau)— Les deux premieres phrases de
I'article L. 2353-27-1 du code du travail sont airggligées :

« Sauf disposition contraire d’'un accord collectd, président peut
recourir a la visioconférence pour réunir le cordiééla société européenne.
Il réunit le comité au moins deux fois par an samsourir a la
visioconférence. »

VIl & X. — (Non modifiés)

Article 9 bis (nouveau)

Au chapitre V du titre IV du livre®l de la premiére partie du code du
travail, il est ajouté un article L. 1145-1 ainsdligeé :

«Art. L. 1145-1—- Le Conseil supérieur de I'égalité professiolenel
entre les femmes et les hommes participe a laitéfinet a la mise en
ceuvre de la politique menée en matiere d'égalidepsionnelle entre les
femmes et les hommes.

« Un décret en Conseil d’Etat détermine les comatitid’application
du présent article. »

Article 9 ter (nouveau)

Dans un délai d’'un an suivant la promulgation derésente loi, le
Gouvernement réalise avec les partenaires sociabilan de la mise en
ceuvre de la base de données économiques et sao@iéisnnée a l'article
L. 2323-8 du code du travail. Ce rapport porte égaint sur I'articulation
entre la base de données économiques et socidles atitres documents
d’'information obligatoires relatifs a la politiquEonomique et sociale de
I'entreprise.
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CHAPITREII
Renforcement de la |égitimité des accords collecsif

Article 10 A (nouveau)

Le chapitre Il du titre Il du livre 1l de la dewine partie du code du
travail est ainsi modifié :

1° Aprés la sous-section 2 de la section 3, esrésune sous-section
2 bis ainsi rédigée :

« Sous-section Bis

« Modalités de négociation dans les entreprisesidms de cinquante
salariés dépourvues de délégué syndical

«Art. L. 2232-20-1- Dans les entreprises employant moins de
cinquante salariés dépourvues de délégués syndicauxle délégué du
personnel désigné comme délégué syndical, 'emplogeut conclure un
accord collectif de travail avec les délégués deganel.

« L'accord peut également étre conclu avec leséegmtants élus du
personnel au comité d’entreprise ou a la délégativque du personnel ou
a l'instance mentionnée a l'article L. 2391-1.

«Art. L. 2232-20-2— La validité de l'accord mentionné a Iarticle
L. 2232-20-1 est subordonnée a sa signature parownplusieurs
représentants élus titulaires ayant recueilli aunm80 % des suffrages
exprimés au premier tour des derniéres électiosstitldaires au comité
d’'entreprise ou de la délégation unique du perdoone a défaut, des
délégués du personnel, quel que soit le nombretais.

«Art. L. 2232-20-3— Dans les entreprises mentionnées a l'article
L. 2232-20-1 dans lesquelles un procés-verbal tenca a établi 'absence
de représentants élus du personnel, 'employeur gaumettre un projet
d’accord pour ratification a la majorité des deiexstdu personnel.

«Art. L. 2232-20-4— L’accord mentionné aux articles L. 2232-20-1 et
L. 2232-20-3 peut porter sur toutes les mesurepeuvent étre négociées
par accord d’entreprise ou d'établissement suroledément du présent
code.
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« Il peut également étre négocié et conclu aveowplusieurs salariés

Y

mandatés dans les conditions prévues aux article232-24 a
L. 2232-27-1.

N

« L'employeur communique l'accord a lautorité adistrative
compétente. Elle contréle qu’il n'enfreint pas tispositions législatives,
réglementaires ou conventionnelles applicableséfaut de réponse dans
un délai de deux mois suivant sa transmission,ctiet est réputé
validé. » ;

2° La sous-section 3 de la méme section 3 est miodifiée :

a) L'intitulé est ainsi rédigé : « Modalités de négoion dans les
entreprises de cinquante salariés et plus déposideieélégué syndical » ;

b) A la premiére phrase de larticle L. 2232-21, fasts : «, ou de
délégué du personnel désigné comme délégué symidinalles entreprises
de moins de cinquante salariés » sont remplacélepanots : « employant
cinquante salariés et plus » ;

c) A la fin du dernier alinéa de l'article L. 2232;24s mots : « ainsi
gue dans les entreprises de moins de onze sabssi#® supprimeés.

Article 10

I. — Le titre Ill du livre 1l de la deuxieme partoki code du travail est
ainsi modifié :

1° L'article L. 2232-12 est ainsi rédigé :

«Art. L. 2232-12— 1. — La validité d'un accord d’entreprise ou
d'établissement est subordonnée aux deux conditicomulatives
suivantes :

« 1° L'accord est signé par une ou plusieurs oggditins syndicales
de salariés représentatives ayant recueilli au $@0% des suffrages
exprimés au premier tour des derniéres électiosstitldaires au comité
d’'entreprise ou de la délégation unique du perdoone a défaut, des
délégués du personnel, quel que soit le nombretats ;

« 2° Les organisations syndicales de salariés septétives ayant
recueilli la majorité des suffrages exprimés arnémes élections, quel que
soit le nombre de votants, n'ont pas exprimé lgposition dans un délai
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de huit jours a compter de la date de notificatiencet accord, dans les
conditions prévues a l'article L. 2231-8.

« Il. — Au plus tard un mois aprés l'oppositiorgrtiployeur ou une ou
plusieurs des organisations signataires du prégetcdrd peuvent indiquer
gu'ils souhaitent une consultation des salariéantia valider I'accord.

« Cette consultation est organisée dans un déldnmhde deux mois.

« Elle peut étre organisée par voie électroniqgeedéroule dans le
respect des principes généraux du droit électdralelon les modalités
prévues par un protocole spécifique conclu entemployeur et les
organisations signataires.

« Participent a la consultation les salariés dabliésements couverts
par I'accord et électeurs au sens des articles314A45 et L. 2314-17 a
L. 2314-18-1.

« L'accord est valide s'il est approuvé par lesgés a la majorité des
suffrages exprimés, quel que soit le nombre dentsta

« Faute d’approbation, I'accord est réputé nort.écri

« Un décret définit les conditions de la consutatiles salariés dans le
cadre du présent Il. » ;

Y

2° a 4°(Supprimés)
llalv, IV bis, V, V bis, V ter et VI. —(Supprimés)

VII (nouveau)— Au plus tard le 31 décembre 2018, le Gouvernémen
remet au Parlement un rapport évaluant la mise earvree de
l'article L. 2232-12 du code du travail, dans sdaetion résultant du | du
présent article.

Ce rapport, établi aprés concertation avec lesnisgions syndicales
de salariés et les organisations professionnelléemployeurs
représentatives au niveau national et aprés avs @emmission nationale
de la négociation collective, étudie égalementdunité :

1° De subordonner la validité d’'un accord colleétia signature par
une ou plusieurs organisations syndicales de éalagiprésentatives ayant
recueilli plus de 50 % des suffrages exprimés asmua d'organisations
représentatives au premier tour des derniéresiagisctes titulaires au
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comité d’entreprise ou de la délégation unique eisgnnel ou, a défaut,
des délégués du personnel, quel que soit le nodebvetants ;

2° D’instaurer une consultation des salariés, adiEmande de
I'employeur ou des organisations syndicales sigrestal’'un accord ayant
recueilli au moins 30 % des suffrages exprimésaseur d’organisations
syndicales représentatives au premier tour deti@sanentionnées au 1°,
en vue d’approuver cet accord.

Article 11

I. — Le chapitre IV du titre V du livre Il de la deiéme partie du code
du travail est complété par des articles L. 22242 2254-7 ainsi rédigés :

«Art. L. 2254-2—|. — Lorsqu’un accord d’entreprise est conclwee
de la préservation ou du développement de I'emgles stipulations se
substituent de plein droit aux clauses contraitésommpatibles du contrat
de travail, y compris en matiére de rémunératiatteedurée du travail.

« Lorsque I'employeur envisage d’engager des nétjoos relatives a
la conclusion d’'un accord mentionné au premieréaljnil transmet aux
organisations syndicales de salariés toutes lesnmdtions nécessaires a
I'établissement d'un diagnostic partagé entre I'Bppur et les
organisations syndicales de salariés.

« L'accord mentionné au premier alinéa comporte pudambule
indiquant notamment les objectifs de I'accord eniéna de préservation
ou de développement de I'emploi. Par dérogationsacond alinéa de
l'article L. 2222-3-3, I'absence de préambule éntda nullité de I'accord.

« L'application des stipulations d'un accord de ser¥ation de
I'emploi ne peut avoir pour effet ni de diminuerémunération, horaire ou
mensuelle, des salariés lorsque le taux horaireelle-ci, a la date de
conclusion de cet accord, est égal ou inférieutaax horaire du salaire
minimum interprofessionnel de croissance major@é&o, ni de ramener
la rémunération des autres salariés en dessowssimii.

« L'application des stipulations d'un accord de eléppement de
I'emploi ne peut avoir pour effet de diminuer langnération mensuelle
des salariés.

« La validité d'un accord de préservation ou deetiEppement de
I'emploi est subordonnée a sa signature par unglumieurs organisations
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syndicales de salariés représentatives ayant teaueimoins 50 % des
suffrages exprimés en faveur d'organisations r@mtasives au premier
tour des derniéres élections des titulaires au téodientreprise ou de la
délégation unique du personnel ou, a défaut, degaés du personnel,
quel que soit le nombre de votants.

« Dans les entreprises dépourvues de délégué synckt accord peut
étre négocié et conclu par les personnes mentisnnéex
articles L. 2232-20-1 a L. 2232-20-4 pour les gnises employant moins
de cinquante salariés, et par les personnes magten aux
articles L. 2232-21 a L. 2232-27 pour les entregzrismployant cinquante
salariés et plus.

« Il. — Le salarié peut refuser la modification st contrat de travalil
résultant de I'application de I'accord mentionnépaemier alinéa du | du
présent article. Ce refus doit étre écrit.

« Si I'employeur engage une procédure de licenar@éencontre du
salarié ayant refusé I'application de I'accord ni@mié au méme alinéa, ce
licenciement repose sur un motif spécifique quistitue une cause réelle
et sérieuse et est soumis aux seules modalitésnelitions définies aux
articles L. 1233-11 a L. 1233-15 et L. 2254-3 aggiies au licenciement
individuel pour motif économique ainsi qu'aux adiE L.1234-1 a
L. 1234-20. La lettre de licenciement comporte d¢decé du motif
spécifique sur lequel repose le licenciement.

«lll. = L'accord mentionné au premier alinéa ddu présent article
précise :

« 1° Les modalités selon lesquelles est prise empt®la situation des
salariés invoquant une atteinte disproportionnéeua vie personnelle ou
familiale ;

« 2° Les modalités d'information des salariés quaisbn application
et son suivi pendant toute sa durée.

« L'accord peut prévoir les conditions dans lesigselournissent des
efforts proportionnés a ceux demandés aux auttasésa;

« — les dirigeants salariés exercant dans le pé&ende I'accord ;

« —les mandataires sociaux et les actionnairess d& respect des
compétences des organes d’administration et deifance.
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« L'accord prévoit les conditions dans lesquelless |salariés
bénéficient d'une amélioration de la situation éruigue de I'entreprise a
l'issue de I'accord.

« Afin d'assister dans la négociation les délégsgisdicaux ou, a
défaut, les personnes mentionnées au dernier aligéal, un
expert-comptable peut étre mandaté :

«a) Par le comité d’entreprise, dans les conditiod/pes a l'article
L. 2325-35;

« b) Dans les entreprises ne disposant pas d’'un cabeitdéreprise :
« — par les délégués syndicaux ;

« — a défaut, par les représentants élus mandatés ;

« — a défaut, par les salariés mandatés.

« Le colt de I'expertise est pris en charge panfyeur.

«Un décret définit la rémunération mensuelle noemée au
quatrieme alinéa du | du présent article et lesatitéd par lesquelles les
salariés sont informés et font connaitre, le cd@aat, leur refus de voir
appliquer I'accord a leur contrat de travail.

«IV.—Par derogation au premier alinéa de [tetlc 2222-4,
I'accord est conclu pour une durée déterminée. faudée stipulation de
I'accord sur sa durée, celle-ci est fixée a trois. a

« V. —=Un bilan de I'application de I'accord esteetué chaque année
par les signataires de I'accord.

«Art. L. 2254-3— Le salarié licencié en application de [larticle
L. 2254-2 bénéficie d'un parcours d'accompagnenaarsonnalisé, qui
débute par une phase de pré-bilan, d’évaluation aespétences et
d'orientation professionnelle en vue de [I'élabamati d'un projet
professionnel. Ce parcours, dont les modalités potisées par décret,
comprend notamment des mesures d'accompagnemeiaippui au projet
professionnel, ainsi que des périodes de formatiate travail.

« L'accompagnement personnalisé est assuré paeRiimi, dans des
conditions prévues par décret.
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« L'adhésion du salarié au parcours d’accompagneipersonnalisé
emporte rupture du contrat de travail.

« Cette rupture du contrat de travail, qui ne comgoi préavis ni
indemnité compensatrice de préavis, ouvre droiindldmnité prévue a
l'article L. 1234-9 et a toute indemnité conventietie qui aurait été due
en cas de licenciement au terme du préavis airsi lgucas échéant, au
solde de ce qu'aurait été I'indemnité compensattieepréavis en cas de
licenciement et aprés défalcation du versemeniedgloyeur mentionné a
l'article L. 2254-6. Les régimes social et fiscpbhcables a ce solde sont
ceux applicables aux indemnités compensatriceséderis.

«Art. L. 2254-4— Le bénéficiaire du dispositif d'accompagnement
mentionné a l'article L. 2254-3 est placé soustédus de stagiaire de la
formation professionnelle et percoit, pendant umee maximale de douze
mois, une allocation supérieure a celle a laquielesalarié aurait pu
prétendre au titre de [lallocation d'assurance oenge a
l'article L. 5422-1 pendant la méme période.

« Le salaire de référence servant au calcul de @dfbcation est le
salaire de référence retenu pour le calcul deotaliion d'assurance du
régime d’assurance chémage mentionnée au mémie artis422-1.

« Pour bénéficier de cette allocation, le bénéfigidoit justifier d’'une
ancienneté d’au moins douze mois a la date deneigtucontrat de travail.

«Le montant de cette allocation ainsi que les itom$ dans
lesquelles les régles de I'assurance chémage &japplt aux bénéficiaires
du dispositif, en particulier les conditions d'imtation de la durée
d’'exécution de I'accompagnement personnalisé sulutée de versement
de l'allocation d’assurance mentionnée audit atlcl5422-1, sont définis
par décret.

«Art. L. 2254-5— L’'employeur est tenu de proposer, lors de
I'entretien préalable, le bénéfice du dispositifactompagnement
mentionné a l'article L. 2254-3 a chaque salariéntdd envisage le
licenciement en application de l'article L. 2254-2.

«Art. L. 2254-6 — L’employeur contribue au financement du distifosi
d'accompagnement mentionné a l'article L. 2254-F pa versement
représentatif de I'indemnité compensatrice de pséajdans la limite de
trois mois de salaire majoré de I'ensemble desatidins et contributions

obligatoires afférentes.
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« La détermination du montant de ce versement retreacouvrement,
effectué selon les régles et sous les garantisaretions mentionnées au
premier alinéa de l'article L. 5422-16, sont assypéar PAle emploi. Les
conditions d’exigibilité de ce versement sont pséeb par décret.

«Art. L. 2254-7 - Lorsque I'employeur n'a pas proposé le disgfosit
d’accompagnement en application de l'article L.£35 Pble emploi le
propose au salarié. Dans ce cas, 'employeur \eteeganisme chargé de
la gestion du régime d'assurance chdmage mentiariasticle L. 5427-1
une contribution égale a deux mois de salaire lpattiée a trois mois
lorsque son ancien salarié adhére au dispositiftcompagnement
mentionné a l'article L. 2254-3 sur proposition Béle emploi. Cette
contribution finance la partie de I'allocation stipére a celle a laquelle le
salarié aurait pu prétendre au titre de I'alloqatitassurance.

« La détermination du montant de cette contributieh son
recouvrement, effectué selon les régles et sougdemnties et sanctions
mentionnées au premier alinéa de l'article L. 5482-sont assurés par
Péle emploi. Les conditions d’exigibilité de cettmntribution sont
précisées par décret. »

II. — (Non modifié)

ll. — A la premiére phrase du Il de l'article L325-35 du méme code,
la référence : « L. 5125-1 » est remplacée paférence : «, L. 2254-2 ».

IV (nouveau)— Le chapitre V du titre Il du livre”lde la cinquiéme
partie du code du travail est abrogé.

Article 12
La deuxiéme partie du code du travail est ainsiifiéed:
1° L'article L. 2122-4 est complété par deux alméinsi rédigés :

« Lorsque le périmétre des entreprises ou établissts compris dans
le champ d’un accord de groupe est identique a daln accord conclu au
cours du cycle électoral précédant I'engagement misgociations, la
représentativité des organisations syndicales pmteaiée par addition de
I'ensemble des suffrages obtenus dans ces entremisétablissements au
cours du cycle précédant le cycle en cours.
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« Dans le cas contraire, la représentativité gstémpée par addition de
'ensemble des suffrages obtenus lors des derniéessions organisées
dans les entreprises ou établissements compris Wan®érimétre de
'accord. » ;

2° Larticle L. 2232-32 est ainsi modifié :
a) Au début, il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Les organisations syndicales de salariés repasars dans chacune
des entreprises ou chacun des établissements codams le périmetre de
'accord sont informées préalablement de I'ouvertdiune négociation
dans ce périmétre. » ;

b) Aprés le mot: «représentatives », sont inségss rhots: «a
I'échelle de I'ensemble des entreprises comprises de périmétre de cet
accord » ;

3° L'article L. 2232-33 est ainsi rédigé :

«Art. L. 2232-33— L'’ensemble des négociations prévues par le
présent code au niveau de I'entreprise peuvene@agées et conclues au
niveau du groupe dans les mémes conditions, seasveedes adaptations
prévues a la présente section. » ;

4° L'article L. 2232-34 est ainsi rédigé :

«Art. L. 2232-34— La validité d’'un accord conclu au sein de tout
partie d'un groupe est appréciée selon les comditirévues aux articles
L. 2232-12 et L. 2232-13. Les taux de 30 % et dé&bmentionnés aux
mémes articles sont appréciés a I'échelle de lrebtm des entreprises ou
établissements compris dans le périmétre de cetddca consultation des
salariés, le cas échéant, est également effectutsecg périmetre. » ;

5° (Supprimé)

6° Le chapitre Il du titre Il du livre Il est corf@é par une section 5
ainsi rédigée :
« Section 5
« Accords interentreprises

«Art. L. 2232-36— Un accord peut étre négocié et conclu au niveau
de plusieurs entreprises entre, d'une part, lesl@mprs et, d’autre part,
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les organisations syndicales représentatives adlkx de I'ensemble des
entreprises concernées.

«Art. L. 2232-37— La représentativité des organisations syndicale
dans le périmétre de cet accord est appréciée moé@fent aux régles
définies aux articles L. 2122-1 a L.2122-3 relagiva la représentativité
syndicale au niveau de l'entreprise, par addition lknsemble des
suffrages obtenus dans les entreprises ou étahksge concernés lors des
derniéres élections précédant l'ouverture de lamfnee réunion de
négociation.

«Art. L. 2232-38— La validité d'un accord interentreprises est
appréciée conformément aux articles L. 2232-12. 8282-13. Les taux
de 30 % et de 50 % mentionnés aux mémes articlas aopréciés a
I'échelle de I'ensemble des entreprises comprises de périmétre de cet
accord. La consultation des salariés, le cas éthéstrégalement effectuée
dans ce périmétre.

«Art. L. 2232-39—(Supprimé)» ;

7° Aprés le chapitre lll du titre V du livre ll, ilest inséré un
chapitre lllbis ainsi rédigé :

« CHAPITREIII BIS

« Rapports entre les accords de groupe, les accorigsentreprises,
les accords d’entreprise et les accords d’établissat

«Art. L. 2253-5- Lorsqu’un accord conclu dans tout ou partiend’u
groupe le prévoit expressément, ses stipulationssugastituent aux
stipulations ayant le méme objet des conventionsactords conclus
antérieurement ou postérieurement dans les ergespriou les
établissements compris dans le périmétre de cetdcc

«Art. L. 2253-6— Lorsqu’un accord conclu au niveau de I'entrspri
le prévoit expressément, ses stipulations se sudbsti aux stipulations
ayant le méme objet des conventions ou accorddusaotérieurement ou
postérieurement dans les établissements comprs ldapérimetre de cet
accord.

«Art. L. 2253-7— Lorsqu’'un accord conclu au niveau de plusieurs
entreprises le prévoit expressément, ses stipnfatee substituent aux
stipulations ayant le méme objet des conventionsaoctords conclus
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antérieurement ou postérieurement dans les ergespriou les
établissements compris dans le périmétre de cetdce

Article 13

I. — Aprés larticle L.2232-5 du code du travadpnt insérés des
articles L. 2232-5-1 et L. 2232-5-2 ainsi rédigés :

«Art. L. 2232-5-1— La branche définit par la négociation les géean
applicables aux entreprises relevant de son chaapplitation et régule la
concurrence entre ces entreprises.

«Art. L. 2232-5-2 (nouveawy Les branches ont un champ
d’'application national. Elles peuvent toutefois ymié que certaines de
leurs stipulations conventionnelles sont adaptéesamplétées au niveau
local.

« A cette fin, une organisation professionnelle mpoyeurs
représentative dans la branche peut mandater seguses territoriales
statutaires ou ses organisations adhérentes pgacieé et conclure des
accords au niveau local. »

II. — L'article L. 2232-9 du code du travail eshsi rédigé :

«Art. L. 2232-9— 1. — Une commission paritaire permanente de
négociation et d’interprétation est mise en plagegecord ou convention
dans chaque branche.

« Il. — La commission paritaire exerce les missidfiatérét général
suivantes :

«1° Elle représente la branche, notamment danppuia aux
entreprises et vis-a-vis des pouvoirs publics ;

« 2° Elle exerce un rble de veille sur les condgiode travail et
'emploi ;

« 3° Elle établit un rapport annuel d'activité dléeverse dans la base
de données nationale mentionnée a larticle L. 2231 Ce rapport
comprend un bilan des accords collectifs d’entegpcionclus dans le cadre
du titre 11, des chapitre§'let Ill du titre 11l et des titres IV et V du livrg"’
de la troisieme partie, en particulier de I'impalgt ces accords sur les
conditions de travail des salariés et sur la caeoge entre les entreprises
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de la branche, et formule, le cas échéant, desnmeamdations destinées a
répondre aux difficultés identifiées.

« Elle peut rendre un avis a la demande d'une igiiich sur
l'interprétation d’'une convention ou d'un accordllectif dans les
conditions mentionnées a l'article L. 441-1 du cadie I'organisation
judiciaire.

« Elle peut également exercer les missions de difagoire paritaire
mentionné a l'article L. 2232-10 du présent code.

« lll. — La commission paritaire est réunie au msdiis fois par an en
vue des négociations mentionnées au chagiteul titre IV du présent
livre. Elle définit son calendrier de négociatiodans les conditions
prévues a l'article L. 2222-3. »

Il bis. —(Non modifié)
lll. = (Supprimé)

IV (nouveau)— Au dernier alinéa de l'article L.441-1 du code
I'organisation judiciaire, apres le mot : « avisent insérés les mots : « de
la commission paritaire mentionnée a l'article 232-9 du code du travalil
ou ».

Article 14

I. — La section 8 du chapitré du titre VI du livre Il de la deuxiéme
partie du code du travail est ainsi modifiée :

1° L'article L. 2261-32 est ainsi rédigé :

«Art. L. 2261-32— I. — Le ministre chargé du travail peut, eurdga
I'intérét général attaché a la restructuration lolesiches professionnelles,
engager une procédure de fusion du champ d’'apioiicaies conventions
collectives d'une branche avec celui d'une brandee rattachement
présentant des conditions sociales et économiqussgues :

« 1° Lorsque la branche est caractérisée par tdefse des effectifs
salariés ;

« 2° Lorsque la branche a une activité conventibbmmaractérisée par
la faiblesse du nombre des accords ou avenantéssgindu nombre des
thémes de négociations couverts ;
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« 3° Lorsque le champ d’application géographiqudadéranche est
uniguement régional ou local ;

« 4° Lorsque moins de 5 % des entreprises de lacheaadhérent a
une organisation professionnelle représentativeedgsoyeurs ;

« 5° En I'absence de mise en place ou de réungola dommission
prévue a l'article L. 2232-9.

« Cette procédure peut également étre engagée fumionner
plusieurs branches afin de renforcer la cohéremcehamp d’application
des conventions collectives.

« Un avis publié auJournal officiel invite les organisations et
personnes intéressées a faire connaitre, danslairddéerminé par décret,
leurs observations sur ce projet de fusion.

« Le ministre chargé du travail procede a la fusipnes avis motivé
de la Commission nationale de la négociation ctillec

« Lorsque deux organisations professionnelles dieyepirs ou deux
organisations syndicales de salariés représentéegtta commission
proposent une autre branche de rattachement, paamike écrite et
motivée, le ministre consulte & nouveau la commisslans un délai et
selon des modalités fixées par décret.

« Une fois le nouvel avis rendu par la commissienministre peut
prononcer la fusion.

« . — Le ministre chargé du travail peut, apréss anotivé de la
Commission nationale de Ila négociation collectiv@rononcer
I'élargissement du champ d’application géographique professionnel
d'une convention collective, afin qu'il integre wecteur territorial ou
professionnel non couvert par une convention ctiVlec

« Un avis publié¢ auJournal officiel invite les organisations et
personnes intéressées a faire connaitre, danslairddéerminé par décret,
leurs observations sur ce projet d’élargissemerthdump d’application.

« Lorsque deux organisations professionnelles dieyepirs ou deux
organisations syndicales de salariés représentéegtta commission
proposent un projet alternatif d’élargissement Hanep d’application, par
demande écrite et motivée, le ministre consult®dveau la commission
dans un délai et selon des modalités fixées paetéc
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« Une fois le nouvel avis rendu par la commissienministre peut
prononcer I'élargissement du champ de la convermtidiective concernée.

« lll. = Pour les branches mentionnées au |, leigman chargé du
travail peut, eu égard a l'intérét général attaéhka restructuration des
branches professionnelles, refuser d'étendre laverdion collective, ses
avenants ou ses annexes, aprés avis de la Commisatmnale de la
négociation collective.

« V. —Pour les branches mentionnées au |, le stmaichargé du
travail peut, eu égard a l'intérét général attaéhka restructuration des
branches professionnelles, aprés avis de la Conumisgtionale de la
négociation collective et du Haut Conseil du dia®gocial, décider de ne
pas arréter la liste des organisations professimsnmentionnée a l'article
L. 2152-6 ni la liste des organisations syndicaéemnnues représentatives
pour une branche professionnelle mentionnée aclait. 2122-11.

« V. —Sauf dispositions contraires, un décret eonsgil d’Etat
détermine les conditions d’application du présetitla. » ;

2° Sont ajoutés des articles L. 2261-33 et L. 228 &insi rédigés :

«Art. L. 2261-33— En cas de fusion des champs d'application de

plusieurs conventions collectives en application da I'article L. 2261-32

ou en cas de conclusion d’'un accord collectif ragamt le champ de
plusieurs conventions existantes, les stipulatioosnventionnelles
applicables avant la fusion ou le regroupemengaioelles régissent des
situations équivalentes, sont remplacées par dpglattons communes,
dans un délai de cinq ans a compter de la datéet'dé la fusion ou du
regroupement. Pendant ce délai, la branche issuegloupement ou de la
fusion peut maintenir plusieurs conventions coilest.

« Eu égard a l'intérét général attaché a la restratton des branches
professionnelles, les différences temporaires dietnent entre salariés
résultant de la fusion ou du regroupement ne pduétme utilement
invoquées pendant le délai mentionné au premieéaldu présent article.

« A défaut d’accord conclu dans ce délai, les &ipns de la
convention collective de la branche de rattachemsiappliquent.

«Art. L. 2261-34—Jusqu'a la mesure de la représentativité des
organisations professionnelles d’employeurs qui lsufusion de champs
conventionnels prononcée en application du | deidla L. 2261-32 ou de
la conclusion d'un accord collectif regroupant lkamp de plusieurs
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conventions préexistantes, sont admises a négdegerorganisations
professionnelles d’employeurs représentatives drchamp d’au moins
une branche préexistant a la fusion ou au regroapem

« La méme régle s'applique aux organisations swhelicde salariés.

« Les taux mentionnés au troisieme alinéa de dlarti. 2261-19 et a
l'article L. 2232-6 sont appréciés au niveau derknche issue de la fusion
ou du regroupement. »

Il. — Dans un délai de trois mois a compter dertamulgation de la
présente loi :

1°Les organisations professionnelles d'employeuet les
organisations syndicales de salariés représergasiveniveau national et
interprofessionnel engagent une négociation suméhode permettant
d'atteindre, dans un délai de trois ans a compgelacdoromulgation de la
présente loi, I'objectif d’environ deux cents brhas professionnelles. Les
organisations professionnelles d’employeurs reptésges au hiveau
national et multi-professionnel sont associéedta c&gociation ;

2° Les organisations liées par une convention dadire engagent des
négociations en vue d’opérer les rapprochementagitant d’atteindre cet
objectif.

[ll. — (Non modifié)

Y

IV.— A lexpiration d'un délai de trois ans a cotep de la
promulgation de la présente loi, le ministre chadgétravail engage la
fusion des branches n’'ayant pas conclu d’accord'@aenant lors des sept
années précédant la promulgation de la présente loi

V. —(Non modifi€)

Article 14 bis
|. — Le code du travail est ainsi modifié :
1° Le dernier alinéa de l'article L. 2222-1 estshigdigé :

« Les conventions et accords collectifs de trawiiht le champ
d’'application est national s’appliquent, sauf dpions contraires, en
Guadeloupe, en Guyane, en Martinique, a Mayottd,a®Réunion, a
Saint-Barthélemy, a Saint-Martin et a Saint-Piatédiquelon, dans un
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délai de six mois a compter de leur date d’entréeigueur. Ce délai est
imparti aux organisations syndicales de salarié@eshployeurs habilitées
a négocier dans ces collectivités pour conclureadesrds dans le méme
champ si elles le souhaitent. » ;

2° Larticle L. 2622-2 est ainsi rédigé :

«Art. L. 2622-2— Lorsqu’'une convention ou un accord collectif de
travail national s’'applique en Guadeloupe, en Gayamn Martinique, a
Mayotte, a La Réunion, a Saint-Barthélemy, a Shklattin et a
Saint-Pierre-et-Miquelon, des modalités d'adaptatia la situation
particuliere de ces collectivités peuvent étre pesvpar accord collectif.
Cet accord est conclu dans le délai de six moisupadl dernier alinéa de

l'article L. 2222-1 ou apres I'expiration de cealél

« Lorsqu’une convention ou un accord collectif davail national
exclut une application en Guadeloupe, en Guyane Martinique, a
Mayotte, & La Réunion, a Saint-Barthélemy, a Sslattin ou a
Saint-Pierre-et-Miquelon, des accords collectifs ntdole champ
d’'application est limité a I'une de ces collectgtpeuvent étre conclus, le
cas échéant en reprenant les stipulations de Fdcepplicable a la

métropole. »

IIa IV. — (Non modifiés)

CHAPITREII
Des acteurs du dialogue social renforcés

Article 15

I.—La section4 du chapitre unique du tiffedu livre lll de la
premiére partie du code général des collectivaéitoriales est complétée
par un article L. 1311-18 ainsi rédigé :

«Art. L. 1311-18- Les collectivités territoriales ou leurs groomaamts
peuvent mettre des locaux a la disposition desnisghons syndicales,
lorsque ces derniéres en font la demande.

« Le maire, le président du conseil départememgalprésident du
conseil régional, le président d'un établissemertlip local ou regroupant
des collectivités territoriales ou le présidentrdiyndicat mixte détermine
les conditions dans lesquelles ces locaux peuvenuélisés, compte tenu
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des nécessités de I'administration des proprié&sadcollectivité ou de
I'établissement, du fonctionnement des serviceduemaintien de I'ordre
public.

« Le conseil municipal, le conseil départemen&atdnseil régional ou
le conseil d'administration de I'établissement ausyndicat mixte fixe, en
tant que de besoin, la contribution due a raisocete utilisation.

« La mise a disposition mentionnée au premier alpgut faire I'objet
d’'une convention entre la collectivité ou I'étabisnent et I'organisation
syndicale. »

Il et lll. — (Non modifiés)

Article 16

I. — La sous-section 1 de la section 3 du chafitetu titre IV du livre
de la deuxiéme partie du code du travail est amlifiée :

Ier
1° et 2°(Supprimés)
3° L'article L. 2143-16 est ainsi modifié :
a etb) (Supprimés)
¢ (nouveau))l est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Une convention ou un accord d’entreprise peutoraajles durées
prévues au présent article. »

Il et Ill. — (Non modifiés)

Article 16 bis
Le code du travail applicable a Mayotte est ainsdlifié :
1° et 2°(Supprimés)
3° L'article L. 414-41 est ainsi modifié :
a et b) (Supprimés)

¢ (nouveau))l est ajouté un alinéa ainsi rédigé :
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« Une convention ou un accord d’entreprise peutoraajles durées
prévues au présent article. »

Article 16 ter (nouveau)

Dans un délai d'un an & compter de la promulgadieta présente loi,
le Gouvernement remet au Parlement un rapport &tatl! des
discriminations syndicales en France sur la baserdgaux réalisés par le
Défenseur des droits. Ce rapport fait état des é®mmatiques observées
dans les entreprises pour lutter contre ces digtaiions.

Article 17

I A (houveau)— La section 7 du chapitre V du titre Il du livtede la
deuxiéme partie du code du travail est ainsi méedifi

1° L'article L. 2325-35 est complété par un Il siinédigé :

« lll. — Sauf stipulation contraire d’'une conventiou d’'un accord
d’'entreprise, I'expert-comptable ne peut étre dhgisapres présentation
d’au moins trois devis émanant de prestatairegraifits. » ;

2° Le deuxiéme alinéa de l'article L. 2325-38 esmplété par une
phrase ainsi rédigée :

« Sauf stipulation contraire de cet accord, I'ekper peut étre choisi
gu'aprés présentation d'au moins trois devis émiartin prestataires
différents. » ;

3° (nouveau)article L. 2325-40 est ainsi rédigé :

«Art L.2325-40- L'expert-comptable et [I'expert technique
mentionné a [l'article L. 2325-38 sont rémunérés jaiatement par
I'entreprise et par le comité d’entreprise.

« Un décret en Conseil d’Etat fixe :

« — la part prise en charge par I'entreprise gtla prise en charge par
le comité d’entreprise ;

« — le montant maximal hors taxes par année ailéléa rémunération
des experts mentionnés aux articles L. 2325-35 8825-38. Ce montant
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est déterminé en fonction de la masse salaridle, ge’elle figure a la
déclaration annuelle des salaires de I'établisseéstate I'entreprise.

« Le président du tribunal de grande instance @wipétent en cas de
litige sur leur rémunération. »

I. — La section 4 du chapitre IV du titfé du livre VI de la quatriéme
partie du code du travail est ainsi modifiée :

1° A (nouveau)Aprés le 2° de larticle L. 4614-12, il est inséué
alinéa ainsi rédigé :

« Sauf stipulation contraire d’'une convention ourdaccord, I'expert
ne peut étre choisi qu'aprés présentation d’au snoois devis émanant de
prestataires différents. » ;

1° Larticle L. 4614-13 est ainsi modifié :
a) Le premier alinéa est ainsi rédigé :

« Les frais d’expertise sont a la charge conjoded’entreprise et du
comité d’entreprise. Un décret en Conseil d’Etat fa part prise en charge
par I'entreprise et la part prise en charge paolaité d’entreprise. » ;

b) Le deuxiéme alinéa est ainsi modifié :
— la premiéere phrase est supprimée ;

—au début de la deuxiéeme phrase, le mot: « Toigtef est
supprimeé ;

c) Aprés le méme deuxieme alinéa, sont insérés dénogaa ainsi
rédigés :

« Dans les autres cas, I'employeur qui entend stertéa nécessité de
I'expertise, la désignation de I'expert, le coldysionnel de I'expertise tel
gu'il ressort, le cas échéant, du devis, I'étendude délai de I'expertise
saisit le juge judiciaire dans un délai de quinaarg a compter de la
délibération du comité d’hygiéne, de sécurité statmnditions de travail ou
de l'instance de coordination mentionnée a l'agtitl 4616-1. Le juge
statue, en la forme des référés, en premier efedemssort dans les dix
jours suivant sa saisine. Cette saisine susperéicigion de la décision du
comité d’hygiene, de sécurité et des conditionsraleail ou de I'instance
de coordination mentionnée au méme article L. 4614&insi que les délais
dans lesquels ils sont consultés en applicationl'atéicle L.4612-8,
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jusqu'a la notification du jugement. Lorsque le @@md’hygiéne, de
sécurité et des conditions de travail ou linstamge coordination des
comités d’hygiéne, de sécurité et des conditiondraeail ainsi que le
comité d'entreprise sont consultés sur un mémeepraette saisine
suspend également, jusqu’a la notification du jugiginles délais dans
lesquels est consulté le comité d'entreprise enlicgiipn de ['article

L. 2323-3.

« Les frais d'expertise sont a la charge de I'eiygln. Toutefois, en
cas d’annulation définitive par le juge de la diécisdu comité d’hygiéne,
de sécurité et des conditions de travail ou dsthince de coordination, les
sommes percues par I'expert sont remboursées pardezaier a
I'employeur. Le comité d'entreprise peut, a toutmemt, décider de les
prendre en charge dans les conditions prévuestigleal.. 2325-41-1. » ;

2° Il est ajouté un article L. 4614-13-1 ainsi gdi

«Art. L. 4614-13-1- L’employeur peut contester le colt final de
I'expertise devant le juge judiciaire, dans un déla quinze jours a
compter de la date a laquelle I'employeur a étérmé de ce codt. »

Il. — (Supprimé)

Article 17 bis

(Conforme)

Article 18
I. — (Non modifi€)

Il. — Le chapitre Il du titre®l du livre Il de la deuxiéme partie du code
du travail est ainsi rétabli :

« CHAPITREII
« Formation des acteurs de la négociation colleetiv

«Art. L. 2212-1-Les salariés et les employeurs ou leurs
représentants peuvent bénéficier de formations agmes visant a
améliorer les pratiques du dialogue social danetageprises, dispensées
par les centres, instituts ou organismes de foomaréés par le ministre
chargé du travail. Ces formations peuvent étreiesiipar des magistrats
judiciaires ou administratifs et par d’autres aget# la fonction publique.
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« Ces formations peuvent étre en tout ou partianfiées par les
crédits du fonds prévu a l'article L. 2135-9.

« Les conditions d'application du présent artictentsprévues par
décret en Conseil d’'Etat.

«Art. L. 2212-2— Des conventions ou des accords collectifs
d’entreprise ou de branche peuvent définir :

«1°Le contenu des formations communes prévues'agdicle
L. 2212-1 et les conditions dans lesquelles ethes dispensées ;

« 2° Les modalités de leur financement, pour couves frais
pédagogiques, les dépenses d'indemnisation etdesde déplacement et
d’hébergement des stagiaires et animateurs. »

[l et IV. — (Non modifiés)

IV bis (nouveau)- L'intitulé et la division de la sous-sectiordd la
section 1 du chapitre Il du titre IV du livr€ de la troisieme partie du
méme code sont supprimés.

V a VII. — (Non modifiés)

VIl bis (nouveau)- Au deuxieme alinéa de [larticle L. 2145-6 du
méme code, dans sa rédaction résultant du 3° diulyrésent article, la
référence : « L. 3142-14 » est remplacée par &xeate : « L. 2145-12 ».

VIII. = (Non modifié)

Article 18 bis (houveau)

L'article L. 2325-43 du code du travail est comglgtr un alinéa ainsi
rédigé :

« L'excédent du budget de fonctionnement peut &fexté au budget
dédié aux activités sociales et culturelles par uldeision prise a
'unanimité des membres élus du comité d’entrepsrise

Article 18 ter (nouveau)

L'article L. 2323-86 du code du travail est comg@lgtr un alinéa ainsi
rédigé :
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« Dans les entreprises comportant des établissendistincts, un
accord d’entreprise conclu dans les conditionsl die Il'article L. 2232-12
peut déterminer librement le mode de répartitiodadgubvention entre les
comités d'établissement. La répartition peut étpgrée notamment au
prorata des effectifs de chacun des établissements.

Article 19

I A (nouveau)— L'ordonnance n°® 2016-388 du 31 mars 2016 rasdati
a la désignation des conseillers prud’hommes &ftea

I B (nouveau)-— L’article L. 1441-4 du code du travail, dans sa
rédaction résultant de I'ordonnance n° 2016-388tmars 2016 précitée,
est ainsi modifié :

1° Au premier alinéa, les mots : « et des adhésimmnt supprimés et,
aprés le mot : « obtenus », sont insérés les motsainsi que du nombre
des entreprises adhérentes a des organisationsesgiminelles
d'employeurs et du nombre de salariés employés qeg mémes
entreprises » ;

2° Aprés le méme premier alinéa, il est insérélinéa ainsi rédigé :

« Pour l'appréciation de l'audience patronale, spris en compte,
respectivement a hauteur de 30 % et de 70 %, leoreles entreprises
adhérentes a des organisations professionnellesptbgeurs et le nombre
de salariés employés par ces mémes entreprises. » ;

3° Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« A titre transitoire, jusqu’a la seconde déterrtiorades organisations
professionnelles d’employeurs représentatives, dignce patronale
mentionnée au premier alinéa du présent articlel&strminée au niveau
national. »

I. — (Non modifié)

Il. — En I'absence de regles spécifiques prévuesupaaccord conclu
entre les organisations d’employeurs représentatate niveau considéré
ou par une disposition légale ou réglementaire,cuha de ces
organisations dispose, au sein des institutionsrganismes paritaires dont
elle est membre, d'un nombre de voix délibératigesportionnel a son
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audience calculée selon la régle prévue au | diéclalL. 2135-15 du code
du travalil.

S’agissant des organismes paritaires instituést dagromulgation de
la présente loi, le présent article est applicéinie de leur renouvellement
suivant la date de promulgation de la présente loi.

Article 20

(Conforme)

Article 20 bis (nouveau)
I. — L'article L. 137-16 du code de la sécuritéiatecest ainsi rédigé :

«Art. L. 137-16—1. — Le taux de la contribution mentionnée a
I'article L. 137-15 est fixé a 20 %.

« ll. — Le taux est fixé a 16 % pour les sommesées au titre de la
participation aux résultats de I'entreprise mentié@a au titre Il du livre Il
de la troisieme partie du code du travail et are tile l'intéressement
mentionné au titre”ldu méme livre Il1.

« lll. — Le taux est fixé a 12 % pour les versermatgs sommes issues
de l'intéressement et de la participation ainsi goer les contributions des
entreprises mentionnées au premier alinéa declarti. 3334-6 du méme
code et versées sur un plan d'épargne pour laiteetcallectif dont le
réglement respecte les conditions suivantes :

«1°Les sommes recueillies sont affectées parutéfdans les
conditions prévues au second alinéa de I'artici@334-11 dudit code ;

« 2° L'allocation de I'épargne est affectée a laisgiion de parts de
fonds, dans des conditions fixées par décret, guportent au moins 7 %
de titres susceptibles d'étre employés dans un @glépargne en actions
destiné au financement des petites et moyennespeists et des
entreprises de taille intermédiaire, dans les dmmd prévues a
l'article L. 221-32-2 du code monétaire et finamcie

« V. — Le taux est fixé a 8 % pour les contribnsodes employeurs
destinées au financement des prestations compléirente prévoyance
versées au bénéfice de leurs salariés, anciengésat de leurs ayants
droit, ainsi que pour les sommes affectées a larvésspéciale de
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participation conformément aux modalités définidaadicle L. 3323-3 du
code du travail au sein des sociétés coopérativggaiuction soumises a
la loi n° 78-763 du 19 juillet 1978 portant statlets sociétés coopératives
de production.

« V. —La contribution mentionnée a larticle L.7t35 du présent
code ne s’applique pas aux sommes versées audlditiee participation aux
résultats de I'entreprise mentionnée au titre llligee 11l de la troisieme
partie du code du travail et au titre de I'intéezaent mentionné au titré& |
du méme livre lll pour les entreprises non soumiskasbligation de mettre
en place un dispositif de participation des satardux résultats de
I'entreprise prévue a larticle L. 3322-2 du ménme et qui concluent
pour la premiéere fois un accord de participationdbotéressement ou qui
n’'ont pas conclu d’accord au cours d’'une périodérais ans avant la date
d’effet de I'accord.

« L'exonération du taux s'applique pendant une ewté trois ans a
compter de la date d’effet de I'accord.

a

« Le taux de la contribution est fixé a 8 % entreqliatriéme et la
sixieme année a compter de cette méme date.

« Le présentV s'applique également & une entepqis atteint ou
dépasse l'effectif de cinquante salariés menticrdiarticle L. 3322-2 du
code du travail au cours des six premiéres annézmmgpter de la date
d’effet de I'accord, sauf si I'accroissement ddedffs résulte de la fusion
ou de l'absorption d’'une entreprise ou d’'un groupe.

« Dans les cas de cession ou scission a une dst&regfau moins
cinquante salariés ou de fusion ou absorption dunleu a la création
d’'une entreprise ou d'un groupe d’'au moins cingeiaalariés au cours de
cette méme période, la nouvelle entité juridiquaedevable, a compter de
sa création, de la contribution au taux de 16 %. »

Il.— La perte de recettes résultant pour les aosgags de sécurité
sociale du | du présent article est compensée,eacdacurrence, par la
création d’'une taxe additionnelle a la taxe surd@ur ajoutée mentionnée
a l'article 278 du code général des impbts.

Article 20 ter (nouveau)

Aprés la premiére phrase du cinquiéme alinéa diécla L. 225-102-1
du code de commerce, il est inséré une phraseraifigée :
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« |l fait état des accords collectifs conclus déestreprise et de leurs
impacts sur la performance économique de l'entsepainsi que sur les
conditions de travail des salariés. »

Article 20 quater(nouveau)

Sur la base des travaux réalisés par le Conseiloétigue, social et
environnemental, le Gouvernement remet tous legais au Parlement un
bilan qualitatif sur I'état du dialogue social erafice, qui fait notamment
état de sa dimension culturelle.

TITRE 1

SECURISER LES PARCOURS ET CONSTRUIRE LES BASES
D’UN NOUVEAU MODELE SOCIAL A L’'ERE DU NUMERIQUE

CHAPITRE |F*
Mise en place du compte personnel d’activité

Article 21

I. — Le livre F" de la cinquiéme partie du code du travail est détép
par un titre V ainsi rédigé :
« TITRE V
« COMPTE PERSONNEL D'ACTIVITE

« CHAPITRE UNIQUE
« Section 1
« Dispositions générales

«Art. L. 5151-1- Le compte personnel d’activité a pour objectifsr
l'utilisation des droits qui y sont inscrits, denfercer I'autonomie et la
liberté d’'action de son titulaire et de sécurisem parcours professionnel
en supprimant les obstacles a la mobilité. Il dbow au droit a la
gualification professionnelle mentionné a l'artitle6314-1.
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« Le titulaire du compte personnel d'activité décik I'utilisation de
ses droits dans les conditions définies au pré&segitre, au chapitre Il du
titre 1l du livre 11l de la sixieme partie ainsi ‘qu chapitre Il du titre VI du
livre 1°" de la quatrieme partie.

« Le titulaire du compte personnel dactivité a idr@a un
accompagnement global et personnalisé destinéidef’a exercer ses
droits pour la mise en oeuvre de son projet prafassl. Cet
accompagnement est fourni notamment dans le cadrecodseil en
évolution professionnelle mentionné a l'articlebll11-6.

«Art. L. 5151-2— Un compte personnel d'activité est ouvert pour
toute personne agée d'au moins seize ans se trioaears l'une des
situations suivantes :

« 1° Personne occupant un emploi, y compris loedtpi'est titulaire
d'un contrat de travail de droit francais et quéeixerce son activité a
I'étranger ;

« 2° Personne a la recherche d'un emploi ou accgng@dans un
projet d'orientation et d'insertion professionnslte

« 3° Personne accueillie dans un établissemerdreice d’aide par le
travail mentionné aa du 5° du | de l'article L. 312-1 du code de |'acti
sociale et des familles ;

« 4° (Supprimé)

« Par dérogation au premier alinéa du présentl@rtilm compte
personnel d’'activité est ouvert dés I'dge de quiame pour le jeune qui
signe un contrat d’apprentissage sur le fondemerdalixieme alinéa de
l'article L. 6222-1 du présent code.

« Le compte est fermé lorsque son titulaire estigdmfaire valoir
I'ensemble de ses droits a la retraite.

«Art. L. 5151-3— Les droits inscrits sur le compte personnel
d’'activité, y compris en cas de départ du titulair€étranger, demeurent
acquis par leur titulaire jusqu’a leur utilisation a la fermeture du compte.

«Art. L. 5151-4~ Le compte ne peut étre mobilisé qu'avec I'accord
exprés de son titulaire. Le refus du titulaire dunpte de le mobiliser ne
constitue pas une faute.



@

® © 6® © &

—136—
«Art. L. 5151-5- Le compte personnel d’activité est constitué :

« 1° Du compte personnel de formation ;
« 2° Du compte personnel de prévention de la piégibi
« 3°(Supprimé)

« Il assure la conversion des droits selon les titédaprévues par
chacun des comptes le constituant.

«Art. L. 5151-6—|. — Chaque titulaire d’'un compte personnel
d’activité peut consulter les droits inscrits salué-ci et peut les utiliser en
accédant a un service en ligne gratuit. Ce semicéigne est géré par la
Caisse des dépots et consignations, sans préjdditarticle L. 4162-11.
La Caisse des dépbts et consignations et la Caetsgnale d'assurance
vieillesse des travailleurs salariés concluent eomevention définissant les
modalités d’articulation des différents comptesietmobilisation par leur
titulaire.

« ll. — Chaque titulaire d'un compte a égalementéac a une
plateforme de services en ligne qui :

« 1° Lui fournit une information sur ses droits isox et la possibilité
de les simuler, ainsi que d’autres informationsigtulations relatives a la
mobilité géographique et professionnelle ;

« 2° Lui donne accés a un service de consultateoses bulletins de
paie, lorsqu’ils ont été transmis par I'employeous forme électronique
dans les conditions mentionnées a l'article L. 3243

« 3° Lui donne acceés a des services utiles a larisétion des parcours
professionnels.

« Le gestionnaire de la plateforme met en place idesfaces de

programmation permettant a des tiers de dévelogpede mettre a
disposition ces services.

« Ill. = Un décret en Conseil d’Etat, pris aprésale la Commission
nationale de l'informatique et des libertés, détaarles conditions dans
lesquelles les données a caractere personnelraéérau compte personnel
de formation et au compte personnel de préventotadiénibilité, ainsi
gue celles issues de la déclaration sociale nomméanentionnée a
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l'article L. 133-5-3 du code de la sécurité sogigleuvent étre utilisées
pour fournir les services mentionnés aux | et Ipdésent article.

« Section 2

(Division et intitulé supprimés)
«Art. L. 5151-7 a L. 5151-12. — (Supprimés)

| bis (nouveau)- Le titre VI du livre ¥ de la quatriéme partie du
méme code est ainsi modifié :

1° Au 1° du V de larticle L. 4161-1, les mots facteurs de risques
professionnels et les » sont supprimés ;

2° Au deuxieme alinéa de l'article L. 4162-2, lestsn. «a un ou
plusieurs des facteurs de risques professionnelsntioneés a
l'article L. 4161-1 » sont remplacés par les motsau travail de nuit, au
travail en équipes successives alternantes, awiltregpétitif ou a des
activités exercées en milieu hyperbare ».

II. — Le chapitre Ill du titre Il du livre lll dedl sixieme partie du méme
code est ainsi modifié :

1° Larticle L. 6323-1 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6323-1- Le compte personnel de formation est ouvert et

fermé dans les conditions définies a I'article 155-2. » ;
2° La premiére phrase de l'article L. 6323-2 essiamodifiée :
a) Le mot : « ou » est remplacé par le signe : «, »

b) Aprés les mots: «d'un emploi,» sont insérés Imots :
« travailleur indépendant, membre d’'une professibérale ou d'une
profession non salariée ou conjoint collaborateyr,

3° Le ll de larticle L. 6323-4 est complété parsdd®° a 13° ainsi
rédigés :

« 10° Un fonds d'assurance-formation de non-saatéfini a I'article
L. 6332-9 du présent code ou a l'article L. 718-@tl.code rural et de la
péche maritime ;

«11° Une chambre régionale de métiers et de damtit ou une
chambre de métiers et de 'artisanat de région ;
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« 12° et 13{Supprimésy ;

4° L’article L. 6323-6 est ainsi modifié :
a) Le | est ainsi rédigé :

« |. — Les formations permettant d'acquérir le sodé connaissances
et de compétences défini par décret ainsi que ti®na permettant
d’'évaluer les compétences d’'une personne préalaleincette acquisition
sont éligibles au compte personnel de formatign. »

b) Le Il est ainsi rédigé :

« lll. — Sont également éligibles au compte persbrite formation,
dans des conditions définies par décret :

« 1° L’'accompagnement a la validation des acquisl'@gérience
mentionnée a l'article L. 6313-11 ;

« 2° Les actions de formation permettant de réalise bilan de
compétences ;

« 3° Les actions de formation, d’accompagnementfatimation et de
conseil dispensées aux créateurs ou repreneulsapenses. » ;

4° bis Aprés l'article L. 6323-6, il est inséré un amidtl. 6323-6-1
ainsi rédigé :

«Art. L. 6323-6-1- Le compte peut étre mobilisé par son titulaire
pour la prise en charge d’une formation dans um i&mbre de I'Union
européenne autre que la France, dans les condiiedss a l'article
L. 6323-6. »;

5¢ L'article L. 6323-7 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6323-7— Le droit a une durée complémentaire de formatio
gualifiante, mentionné a larticle L.122-2 du code I'éducation, se
traduit, lorsque cette formation est dispensée koskatut de stagiaire de la
formation professionnelle, par I'abondement du ctempersonnel de
formation & hauteur du nombre d’heures nécessaiesuivi de cette
formation.

« Ces heures sont financées par la région audtitrdroit d’accés a un
premier niveau de qualification mentionné au deumeiéalinéa du | de
larticle L.6121-2 du présent code. Le cas échédimbondement
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mentionné au premier alinéa du présent articletvéencomplément des
droits déja inscrits sur le compte personnel den&ion pour atteindre le
nombre d’heures nécessaire a la réalisation dataation qualifiante.

« Cet abondement n’entre pas en compte dans lesswadcalcul des
heures créditées chaque année sur le compte et lafong de
cent cinquante heures du compte personnel de fimmaentionné a
I'article L. 6323-11.

« Par dérogation a l'article L. 6323-6, les forroasi éligibles au titre
du présent article sont celles inscrites au programégional de formation
professionnelle. » ;

5°bis A (nouveau)l’article L. 6323-11 est complété par un alinéa
ainsi rédigé :

« Les salariés a caractére saisonnier au sens dude°
l'article L. 1242-2 bénéficient de droits majoréhauteur de 25 % sur leur
compte personnel de formation. » ;

5° bis (Supprimé)

6° Aprés l'article L. 6323-11, il est inséré uniclg L. 6323-11-1 ainsi
rédigé :

«Art. L. 6323-11-1- Pour le salarié qui n'a pas atteint un niveau d
formation sanctionné par un dipldbme classé au ni%éalu répertoire
national des certifications professionnelles, tne fprofessionnel enregistré
et classé au niveau V de ce répertoire ou undficatibn reconnue par une
convention collective nationale de branche, I'aliwa¢ion du compte se fait
a hauteur de quarante-huit heures par an et leoruakst porté a
quatre cents heures. » ;

6°bisA larticle L.6323-12, les mots: « soutien faiaib> sont
remplacés par les mots : « proche aidant » ;

6°ter A l'article L. 6323-15, aprés le mot : « artichesest insérée la
référence : « L. 5151-9, » ;

6° quaterA (nouveau)Le lll de larticle L. 6323-20 est complété par
un alinéa ainsi rédigé :

« Toutefois, afin de favoriser la mise en ceuvreampte personnel de
formation, le conseil d’administration des orgargsneollecteurs paritaires
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agréés peut décider de financer I'abondement duptemersonnel de
formation des salariés, avec la contribution reéatiu compte personnel de
formation, dans des conditions définies par celub-¢

6° quaterLa sous-section 4 de la section 2 est complétée upa
article L. 6323-20-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 6323-20-1- Lorsque le salarié qui mobilise son compte
personnel de formation est employé par une perspuabkque qui ne verse
pas la contribution mentionnée a larticle L. 6381a un organisme
collecteur paritaire agréé, cette personne publmaad en charge les frais
mentionnés au | de l'article L. 6323-20.

« Les personnes publiqgues mentionnées a l'article & loi n° 84-53
du 26 janvier 1984 portant dispositions statutanedatives a la fonction
publique territoriale peuvent choisir une prisecharge de ces frais par le
Centre national de la fonction publique territarialLa cotisation
mentionnée a l'article 12-2 de la méme loi estsatoajorée de 0,2 %.

« Les personnes publiques mentionnées a l'article & loi n° 86-33
du 9 janvier 1986 portant dispositions statutai@stives a la fonction
publique hospitaliére peuvent choisir une priseclearge par l'organisme
paritaire agréé par I'Etat mentionné au Il de i#t16 de I'ordonnance
n° 2005-406 du 2mai 2005 simplifiant le régime idique des
établissements de santé. La contribution mentiomuéméme Il est alors
majorée de 0,2 %. » ;

6° quinquiesLa sous-section 2 de la section 3 est complétéeupa
article L. 6323-23-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 6323-23-1- Le compte peut étre mobilisé par son titulaire
la recherche d’emploi dans un Etat membre de I'dréaropéenne autre
gue la France s'il n'est pas inscrit aupres destitotion mentionnée a
l'article L. 5312-1, sous réserve de la conclusitume convention entre
cette institution et I'organisme chargé du seryablic de I'emploi dans le
pays de la recherche d’emploi. Cette conventioerd@&he les conditions
de prise en charge des formations mobilisées pdefeandeur d’emploi
dans le cadre de son compte. » ;

7° Est ajoutée une section 4 ainsi rédigée :
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« Section 4

« Mise en ceuvre du compte personnel de formationrpo
les travailleurs indépendants, les membres des gssions libérales
et des professions non salariées, leurs conjoirilaborateurs
et les artistes auteurs

« Sous-section 1
« Alimentation et abondement du compte

«Art. L. 6323-24— La contribution prévue aux articles L. 6331-48,
L. 6331-53 et L. 6331-65 du présent code et aidlarl. 718-2-1 du code
rural et de la péche maritime finance les heurefmigation inscrites dans
le compte personnel de formation des travailleurdépendants, des
membres des professions libérales et des professmmsalariées, de leurs
conjoints collaborateurs et des artistes auteurs.

«Art. L. 6323-25— Le compte est alimenté en heures de formation a
la fin de chaque année et, le cas échéant, par attemdements
supplémentaires, selon les modalités définiegpadsente sous-section.

«Art. L. 6323-26— L'alimentation du compte se fait a hauteur de
vingt-quatre heures par année d’exercice de I'#étjusqu’a I'acquisition
d’'un crédit de cent vingt heures, puis de douzedsepar année de travail,
dans la limite d’un plafond total de cent cinquamteres.

« L'alimentation du compte est subordonnée a l'gtement effectif
de la contribution mentionnée aux articles L. 638let L. 6331-53 et
au 1° de l'article L. 6331-65 du présent code aipusa I'article L. 718-2-1
du code rural et de la péche maritime.

« Lorsque le travailleur n'a pas versé cette cbation au titre d’'une
année entiére, le nombre d’heures mentionné aui@rainéa du présent
article est diminué au prorata de la contributiersée.

«Art. L. 6323-27— La période d'absence du travailleur indépendant,
du membre d’'une profession libérale ou d’'une pitesnon salariée, du
conjoint collaborateur ou de l'artiste auteur panrcongé de maternité, de
paternité et d'accueil de I'enfant, d’adoption, mi&ésence parentale ou de
proche aidant, pour un congé parental d’éducatiorpaur une maladie
professionnelle ou un accident du travail est irgtlgnent prise en compte
pour le calcul des heures mentionnées au premieéaalde ['article
L. 6323-26.
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«Art. L. 6323-28— Le compte personnel de formation peut étre
abondé en application de [laccord constitutif du nde
d’assurance-formation de non-salariés mentionn@rticle L. 6332-9 du
présent code ou a l'article L. 718-2-1 du codelretale la péche maritime.

Il peut également étre abondé par les chambresétiersiet de I'artisanat
de région et les chambres régionales de métiersdeetl'artisanat
mentionnées a l'article 5-1 du code de l'artisagedce aux contributions a
la formation professionnelle versées dans les tiondi prévues aux
articles L. 6331-48 et L. 6331-50 du présent code.

« Le compte personnel de formation des travailledépendants de la
péche maritime, des employeurs de péche maritimendies de onze
salariés, ainsi que des travailleurs indépendantdes employeurs de
cultures marines de moins de onze salariés peutbtindé en application
d'une décision du conseil d'administration de langsme collecteur
paritaire agréé mentionné au troisieme alinéa ddidle L. 6331-53 du
présent code.

« Le compte personnel de formation des artistesuasitpeut étre
abondé en application d'une décision du conseildmiaistration de
I'organisme collecteur paritaire agréé mentionné pgemier alinéa de
l'article L. 6331-68.

«Art. L. 6323-29- Les abondements supplémentaires mentionnés a
l'article L. 6323-28 n’entrent pas en compte dags hodes de calcul des
heures créditées sur le compte chaque année dafitungh mentionnés a
I'article L. 6323-26.

« Sous-section 2
« Formations éligibles et mobilisation du compte

«Art. L. 6323-30- Les formations éligibles au compte personnel de
formation sont les formations mentionnées aux lllede [Iarticle
L. 6323-6.

« Le fonds d’assurance-formation auquel adhergukaire du compte
définit les autres formations éligibles au compéespnnel de formation.
Pour les artisans, les chambres régionales de métiele I'artisanat et les
chambres de métiers et de l'artisanat de régiongrglegalement définir,
de maniére complémentaire, d’autres formationshédsg.

« Pour les travailleurs indépendants de la pécheitime, les
employeurs de péche maritime de moins de onzeiéslainsi que les
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travailleurs indépendants et les employeurs deu@dtmarines de moins
de onze salariés, les autres formations éligibleat sdéfinies par
'organisme collecteur paritaire agréé mentionnétraisieme alinéa de
I'article L. 6331-53, sur proposition de la sectiparticuliere chargée de
gérer la contribution mentionnée au méme article.

« Pour les artistes auteurs, les autres formagtgibles sont définies
par lI'organisme collecteur paritaire agréé mentioan premier alinéa de
l'article L. 6331-68, sur proposition de la sectiparticuliere mentionnée
au méme article L. 6331-68.

« La liste des formations mentionnées au deuxi€inéaadu présent
article est transmise a I'organisme gestionnairatioené au lll de I'article
L. 6323-8.

« Sous-section 3
« Prise en charge des frais de formation

«Art. L. 6323-31- Les frais pédagogiques et les frais annexes
afférents a la formation du travailleur indépendatit membre d'une
profession libérale ou d'une profession non saariéu conjoint
collaborateur ou de l'artiste auteur qui mobilis® £ompte personnel de
formation sont pris en charge, selon des modatifdsrminées par décret,
par le fonds d’assurance-formation de non-salaiggiel il adhére ou par
la chambre régionale de métiers et de l'artisandcchambre de métiers
et de l'artisanat de région dont il reléve.

« Pour les travailleurs indépendants de la pécheitime, les
employeurs de péche maritime de moins de onzeiéslainsi que les
travailleurs indépendants et les employeurs dau@dtmarines de moins
de onze salariés, ces frais sont pris en chargd’quganisme collecteur
paritaire agréé mentionné au troisiéme alinéaattidle L. 6331-53.

« Pour les artistes auteurs, ces frais sont priharge par I'organisme
collecteur paritaire agréé mentionné au premienéali de [Iarticle
L. 6331-68. »

[ll. — (Non modifié)

[l bis (nouveau)- Une concertation sur I'amélioration des modalité
de prévention de la pénibilité est engagée, await bctobre 2016, avec
les organisations professionnelles d’employeurs lest organisations
syndicales de salariés représentatives au niveationah et
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interprofessionnel qui, si elles le souhaitent,reav une négociation a ce
sujet. Cette concertation doit notamment chercté&ablir des mécanismes
de suivi de I'exposition des salariés a des fastderrisques professionnels
adaptés aux entreprises de moins de cinquantéésaktraux secteurs ou
elle est inhérente a I'activité professionnellerege. Elle doit s’attacher a
proposer des outils de prévention innovants afirédeire I'exposition des
salariés sur une longue durée a des facteursqleesgprofessionnels et des
mécanismes incitant les entreprises a les mettptaen.

IV.—Les | alll entrent en vigueur Ie"Janvier 2017, a I'exception
des 2° et 7° du ll, qui entrent en vigueur f&jdnvier 2018 et deshis et
Il bis, qui entrent en vigueur a la publication de lasprée loi.

Article 21 bisA

Le titre Il du livre Il de la sixieme partie du @e du travail est ainsi
modifié :

1° L'article L. 6321-1 est ainsi modifié :

a) L’avant-dernier alinéa est complété par les mets notamment des
actions d’évaluation et de formation permettantcdé&s au socle de
connaissances et de compétences défini par dégret »

b) Le dernier alinéa est complété par une phrase réidigée :

« Elles peuvent permettre d'obtenir une partie tifiee de
certification professionnelle, classée au sein épertoire national des

certifications professionnelles et visant a l'asition d'un bloc de
compétences. » ;

2° L’article L. 6324-1 est ainsi modifié :

a) Le 1° est complété par les mots : « et des foonatipermettant
d’'obtenir une partie identifiée de certificationofssionnelle, classée au
sein du répertoire national des certifications @ssfonnelles et visant a
I'acquisition d’un bloc de compétences » ;

b)Au 2°, aprés le mot: «action», sont insérés Ilests:
« d'évaluation et de formation ».
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Article 21 bisB

|. — Le code du travail est ainsi modifié :
1° L'article L. 6331-48 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6331-48— Les travailleurs indépendants, y compris ceux
n'employant aucun salarié, consacrent chaque aanéancement des
actions définies a l'article L. 6331-1 une conttibo qui ne peut étre
inférieure a :

« 1° 0,25 % du montant annuel du plafond de lar#écsociale pour
les personnes relevant des groupes des professimhsstrielles et
commerciales et des professions libérales ment®angb etc du 1° de
I'article L. 613-1 du code de la sécurité sociabte taux est porté a 0,34 %
lorsque ces personnes bénéficient du concours de t®njoint
collaborateur dans les conditions prévues au preatireéa du | de l'article
L. 121-4 du code de commerce ;

« 2° 0,29 % du montant annuel du plafond de lar#écsociale pour
les personnes inscrites au répertoire des métiens,:

«a)Une fraction correspondant a 0,12 point est adfectsous les
réserves prévues a larticle L. 6331-50 du présmmte, aux chambres
mentionnées aa de l'article 1601 du code général des impbts deur
financement d’actions de formation au sens de<lestiL. 6313-1 a
L. 6313-11 et L. 6353-1 du présent code. Ces axtibn formation font
I'objet d’une comptabilité analytique et sont géréeir un compte annexe.
Cette fraction n'est pas due dans les départendunt8as-Rhin et du
Haut-Rhin ;

«b) Une fraction correspondant a 0,17 point est adfectsous les
réserves prévues a l'article L. 6331-50, au foridsslirance-formation des
chefs d’entreprise mentionné aulll de [larticled I'ordonnance
n° 2003-1213 du 18 décembre 2003 relative aux reesie simplification
des formalités concernant les entreprises, lesitlanrs indépendants, les
associations et les particuliers employeurs.

« Les travailleurs indépendants bénéficiant dumégprévu a I'article
L. 133-6-8 du code de la sécurité sociale consaarbaque année au
financement des actions définies a I'article L. 31du présent code, en
sus des cotisations et contributions acquittéesitaide ce régime, une
contribution égale a 0,1 % du montant annuel dedhiffre d'affaires pour
ceux mentionnés au 1° du présent article qui relewd® la premiére
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catégorie définie au dernier alinéa du 1 de I'Ert&0-0 du code général
des imp6ts, a 0,2 % du montant annuel de leurrehdfaffaires pour les

autres travailleurs indépendants mentionnés au méns a 0,3 % du

montant annuel de leur chiffre d’affaires pour tiesvailleurs indépendants
mentionnés au 2° du présent article. Pour cettamigher catégorie, la

contribution est répartie dans les conditions nosmies au méme 2°, au
prorata des valeurs qui y sont indiquées.

« Un décret en Conseil d’Etat détermine les magklidle mise en
ceuvre du présent article. » ;

2° A T'article L. 6331-48-1, les mots : « au tr@isie » sont remplacés
par les mots : « a I'avant-dernier » ;

3° L'article L. 6331-50 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6331-50- Les contributions prévues a l'article L. 633.,-4
I'exclusion de celle mentionnée awlu 2° du méme article, sont versées a
un fonds d’assurance-formation de non-salariés.

« La contribution mentionnée au mémest affectée aux chambres
mentionnées aa de l'article 1601 du code général des impbts dans
limite de plafonds individuels obtenus, pour chaduenéficiaire, en
répartissant la valeur du second sous-plafond wemé au méme
article 1601, dans sa rédaction antérieure a la°loi du visant a
instituer de nouvelles libertés et de nouvellestgmtions pour les
entreprises et les actif-ve-s, applicable pourn&m2017 au prorata des
sommes recouvrées par les organismes mentionnésrtches L. 213-1
et L. 752-1 du code de la sécurité sociale pourérgficiaire.

« La contribution mentionnée &udu 2° de l'article L. 6331-48 du
présent code est affectte au fonds d'assurancexfiomn des chefs
d’entreprise mentionné au lll de l'article 8 dertionnance n° 2003-1213
du 18 décembre 2003 relative aux mesures de siogidn des formalités
concernant les entreprises, les travailleurs incidpets, les associations et
les particuliers employeurs, dans la limite du qhaf prévu pour
I'article 1601 B du code général des impdts au | I'deticle 46 de la
loi n° 2011-1977 du 28 décembre 2011 de finances 012.

« Les sommes excédant les plafonds mentionnés auxiéine et
troisieme alinéas du présent article sont reverséebudget général de
I'Etat. » ;

4° L’article L. 6331-51 est ainsi modifié :
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a) Le premier alinéa est ainsi modifié :

—a la premiere phrase, les mots: «premier eidme » sont
remplacés par les mots : «cing premiers » et lets m« conformément
aux dispositions prévues a l'article L. 133-6 ddede la sécurité sociale »
sont supprimeés ;

—a la seconde phrase, les mots : « février dendargui suit celle »
sont remplacés par les mots : « décembre de I'année

b) Au deuxiéme alinéa, le mot : « troisieme » estplag? par le mot :
« sixieme » ;

c) A l'avant-dernier alinéa, aprés les mots : « ItEta sont insérés les
mots : «et aux organismes mentionnésaale l'article 1601 du code
général des impbts, » ;

5° Les articles L. 6331-54 et L. 6331-54-1 sonbabs ;

6° (nouveau)Au b du 1° de l'article L. 6361-2, les références :ux a
articles L. 6331-48 et L. 6331-54 » sont remplapés la référence : «a
l'article L. 6331-48 ».

Il. — Les deuxiéme et troisieme alinéas du 1° dddl I'article 8 de
I'ordonnance n° 2003-1213 du 18 décembre 2003ivelatux mesures de
simplification des formalités concernant les enisgs, les travailleurs
indépendants, les associations et les particudieqgoyeurs sont remplacés
par un alinéa ainsi rédigé :

« A cette fin, ils consacrent chaque année au d@@ent des actions
définies a l'article L. 6313-1 du code du travaileucontribution prévue a
l'article L. 6331-48 du méme code. »

lll. — Le code général des impbts est ainsi modifié

1° Larticle 1601 est ainsi modifié :

a) Les deuxiéme a quatriéme alinéas sont remplagéspainéa ainsi
rédigé :

« Le produit de cette taxe est affecté a chacun lieeficiaires
mentionnés au premier alinéa, dans la limite ddopth prévu au |l de
l'article 46 de la loi n°2011-1977 du 28 décemtff@l1l de finances
pour 2012, minoré de la valeur du second sousimiBfmentionné au
présent article, dans sa rédaction antérieure rarée en vigueur de la
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loin® du visant a instituer de nouvellidsertés et de nouvelles
protections pour les entreprises et les actif-veapplicable pour
'année 2017. » ;

b) (Supprimé)
c) Lec est abrogé ;

d) A la fin de la seconde phrase du dernier alinés,nhots : « et le
droit additionnel figurant aa » sont supprimés ;

2° Les articles 1601 B et 16@@aterviciesB sont abrogés.

Il bisA (nouveau)— L'article L.135J du livre des procédures
fiscales est ainsi modifié :

1° Au premier alinéa, aprés les mots : « I'admiaisbn fiscale », sont
insérés les mots : « ou par tout autre organisraggéhde son recouvrement
et de son contrble » ;

2° Au deuxieme alinéa, aprés les mots : « et I'aiBtriation », sont
insérés les mots : « ou tout autre organisme chdggebn recouvrement et
de son controle ».

Il bis (nouveau)— A l'avant-dernier alinéa de larticle 2 de lai |
n° 82-1091 du 23 décembre 1982 relative a la fdomaprofessionnelle
des artisans, les mots : « le droit additionnelp@uc de I'article 1601 du
code général des impdts » sont remplacés par lds :mola fraction
mentionnée aa du 2° de l'article L. 6331-48 du code du travail »

IV. — (Non modifié)

Article 21 bis

(Supprimé)

Article 21 ter (nouveau)

I. — Le chapitre Il du titre Il du livre 1l de laixiéme partie du code
du travail est ainsi modifié :

1° Le lll de l'article L. 6323-4 est abrogé ;

2° Est ajoutée une section 5 ainsi rédigée :
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« Section 5

« Mise en ceuvre du compte personnel de formatioarges personnes
handicapées accueillies dans un établissement auise d'aide par le
travalil

« Sous-section 1
« Alimentation et abondement du compte

«Art. L. 6323-32— Le compte personnel de formation du bénéfieiair
d'un contrat de soutien et daide par le travail ni@nné a
l'article L. 311-4 du code de I'action sociale esdamilles est alimenté en
heures de formation a la fin de chaque année eilig®par le titulaire ou
son représentant Iégal afin qu'il puisse suivresan initiative, une
formation. Le compte ne peut étre mobilisé qu’akeecord exprés de son
titulaire ou de son représentant légal.

«Art. L. 6323-33— L'alimentation du compte se fait a hauteur de
vingt-quatre heures par année d’admission a tereis pu a temps partiel
dans un établissement ou un service d'aide parrdeait jusqu'a
I'acquisition d’'un crédit de cent vingt heures, guie douze heures par
année d'admission a temps plein ou a temps padils la limite d'un
plafond total de cent cinquante heures. Les heunsesites sur le compte
permettent a son titulaire de financer une fornmaébgible au compte, au
sens de l'article L. 6323-6.

«Art. L. 6323-34— La période d’'absence de la personne handicapée
pour un congé de maternité, de paternité et ddcale I'enfant,
d’adoption, de présence parentale, de soutienitdmil un congé parental
d’'éducation ou pour une maladie professionnelleimaccident du travail
est intégralement prise en compte pour le calcgledeheures.

«Art. L. 6323-35- L'établissement ou le service d'aide par levdila
verse a l'organisme collecteur paritaire agréé ddntreleve une
contribution égale a 0,2 % d'une partie forfaitagte la rémunération
garantie versée aux travailleurs handicapés coésefont le montant est
défini par décret.

«Art L. 6323-36— Lorsque la durée de la formation est supériaure
nombre d’heures inscrites sur le compte, celuiaitpfaire I'objet, a la
demande de son titulaire ou de son représentaal, ldgbondements en
heures complémentaires pour assurer le financedmrtette formation.
Ces heures complémentaires peuvent étre finanedées p
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« 1° Un organisme collecteur paritaire agréé ;

«2° Les régions, lorsque la formation suivie par personne
handicapée est organisée avec leur concours feranci

« 3° Les entreprises dans le cadre d'une mise position par
I'établissement ou le service daide par le travailentionnée a
l'article L. 344-2-4 du code de I'action socialedess familles ;

« 4° L'institution mentionnée a l'article L. 5312¢i présent code ;

« 5° L'institution mentionnée a l'article L. 5214-1

« Sous-section 2
« Mobilisation du compte et prise en charge desfda formation

«Art. L. 6323-37- Les heures complémentaires mobilisées a I'appui
d'un projet de formation sont mentionnées dansdmpte sans y étre
inscrites. Elles ne sont pas prises en compte fowalcul du plafond
mentionné a l'article L. 6323-33.

«Art. L. 6323-38— Lorsque la formation financée dans le cadre du
compte personnel de formation est suivie pendanteteps d’exercice
d'une activité a caractére professionnel au seit'éablissement ou du
service d’'aide par le travalil, le travailleur harafpé doit demander I'accord
préalable dudit établissement ou service sur Iéeconet le calendrier de la
formation.

«Art. L. 6323-39— En cas d'acceptation par I'établissement ou le
service d'aide par le travail, le travailleur haoagié bénéficie pendant la
durée de la formation du maintien de sa rémundratamantie et du régime
de sécurité sociale relatif a la protection en anatd’accidents du travail et
de maladies professionnelles.

«Art. L. 6323-40— Les frais de formation sont pris en charge par
I'organisme collecteur paritaire agréé mentiontéréicle L. 6323-35. »

Il. — L'article L. 243-6 du code de I'action so@aét des familles est
complété par un alinéa ainsi rédigé :

« Pour la compensation de la contribution mentienn@
I'article L. 6323-35 du code du travail, 'Etat ass la compensation de la
contribution calculée sur la base de I'assiettéaftaire prévue au premier
alinéa du présent article, pour la partie de cassiette égale a l'aide au
poste mentionnée a l'article L. 243-4. »
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Articles 22 et 22bis

(Conformes)

Article 23

I. — Le chapitre® du titre Ill du livre F' de la cinquieme partie du code
du travail est ainsi modifié :

1° L'intitulé de la section3 est ainsi rédigé: Droit a
'accompagnement des jeunes vers I'emploi et l'aatoie » ;

2° La division et lintitulé des sous-sections 12etde la méme
section 3 sont supprimés ;

3° A Tarticle L. 5131-3, aprés le mot: «accompament », sont
insérés les mots : «vers I'emploi et 'autonomiet»les mots : «, ayant
pour but I'acces a la vie professionnelle » soppsimés ;

4° L’article L. 5131-4 est ainsi rédigé :

«Art. L. 5131-4— L’accompagnement mentionné a l'article L. 5831-
peut prendre la forme d’un parcours contractualiaécompagnement vers
I'emploi et 'autonomie conclu avec I'Etat, élabaréec le jeune et adapté a
ses besoins identifiés lors d'un diagnostic. Ceq@as est mis en ceuvre
par les organismes mentionnés a [larticle L. 5314Fbutefois, par
dérogation, un autre organisme peut étre désigndepeeprésentant de
I'Etat dans le département, lorsque cela est jésgifir les besoins de la
politique d'insertion sociale et professionnellesdgunes. Le contrat
d'engagements est signé préalablement a l'entrées da parcours

contractualisé d'accompagnement vers I'emploiattbnomie. » ;
5° L'article L. 5131-5 est ainsi rédigé :

«Art. L. 5131-5— Afin de favoriser son insertion professionnelk
jeune qui s’engage dans un parcours contractudbséompagnement vers
I'emploi et I'autonomie peut bénéficier d’une akion versée par I'Etat et
modulable en fonction de la situation de l'intégess

« Cette allocation est incessible et insaisissable.

« Elle peut étre suspendue ou supprimée en casrdesapect par son
bénéficiaire des engagements du contrat. » ;
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6° (Supprimé)
7° L'article L. 5131-7 est ainsi rédigé :

«Art. L. 5131-7— Un décret en Conseil d’Etat détermine les nitigal
d’'application du présent chapitre, en particulier :

« 1° Les modalités du parcours contractualisé dag@agnement vers
I'emploi et I'autonomie, ainsi que la nature degayements de chaque
partie au contrat ;

« 2° Les modalités de fixation de la durée et deugellement du
parcours contractualisé d’accompagnement vers l@mpl'autonomie ;

« 3° Les modalités d'orientation vers les difféemntmodalités du
parcours contractualisé d’accompagnement vers l@ngi 'autonomie,
ainsi que leurs caractéristiques respectives ;

« 4° Les modalités d'attribution, de modulation, sigopression et de
versement de I'allocation prévue a l'article L. 31R » ;

8¢ Larticle L. 5131-8 est abrogé.
| bis. —(Non modifié)

| ter.—Au2° dul de larticle 24quaterG du code général des
impots, les mots : « de I'accompagnement persasiai renforcé » sont
remplacés par les mots : « du parcours contrastudlaccompagnement »
et, aprés le mot : « décret », sont insérés les moen Conseil d’Etat ».

II. — (Non modifié)

Article 23 bis A
I. — L'article L. 822-1 du code de I'éducation astsi modifié :
1° Apres le deuxiéme alinéa, il est inséré un aliai@si rédigé :

« Il peut accorder des aides en faveur des jeufesegherche de leur
premier emploi et en assurer la gestion. » ;

1° bis (houveaupu dixieme alinéa, le mot : « sixieme » est rerogla
par le mot : « septieme » ;
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2° (nouveau)l.a derniére phrase du dernier alinéa est compptétes
mots : « ainsi que les conditions dans lesquedlgzrédsent article bénéficie
aux titulaires de la carte d'étudiant des métiemntionnée a l'article
L. 6222-36-1 du code du travail. »

Il (nouveau)— A l'article 1042 B du code général des implsnot :
« septieme » est remplacé par le mot ; « huitieme »
Article 23 bis B
I. — Le code du service national est ainsi modifié

1° A (nouveau)A la derniere phrase du deuxiéme alinéa de
l'article L. 130-2, aprés les références : « auxetl?2® », est insérée la
référence : «dul »;

1° L'article L. 130-3 est ainsi modifié :

a)Au début du premier alinéa, est ajoutée la mention
«l.—»;

b) A 'avant-dernier alinéa, aprés le mot : « montargont insérés les
mots : «, net des contributions mentionnées au |

c) Le dernier alinéa est remplacé par des Il etitisiarédigés :

« Il. — L’allocation et la prime sont soumises aaxtributions prévues
a larticle L. 136-1 du code de la sécurité sociatea l'article 14 de
I'ordonnance n° 96-50 du 24 janvier 1996 relativeremboursement de la
dette sociale.

« Le versement de ces contributions est assurél'¢tablissement
public d’'insertion de la défense mentionné a I&etiL. 3414-1 du code de
la défense.

«lll. = L'allocation et la prime sont exonérées tienpdt sur le
revenu. » ;

2° L’article L. 130-4 est ainsi modifié :
a) Le | est abrogé ;

b) Au début du premier alinéa du I, le mot : « kst remplacé par les
mots : « Le volontaire pour l'insertion » ;
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c)Au IV, la référence : « L. 351-12 » est remplapée la référence :
« L. 5424-1 » et la référence : « L. 351-3 » esiplacée par la référence :
«L.5422-1 »;

3° (nouveau)Au lll de l'article L. 130-5, aprés la référence au 2° »,
est insérée la référence : « du | ».

II. — Au 3° du lll de l'article L. 136-2 du code da sécurité sociale,
les références : & ad etf » sont remplacées par les références,:lbxd et
f».

[ll. — (Non modifié)

Article 23 bisC

I. — La section 1 du chapitre IV du titre Il durkvlll du code du travalil
applicable a Mayotte est ainsi modifiée :

1° L'intitulé de la sous-section 1 est complété fes mots : « des
jeunes vers I'emploi et I'autonomie » ;

2° A Tlarticle L.324-1, aprés le mot: «accompeagment », sont
insérés les mots : « vers I'emploi et 'autonomietpa la fin, les mots :
« , ayant pour but I'acces a la vie professionnel®nt supprimés ;

3° L'intitulé de la sous-section 2 est ainsi rédig& Parcours
contractualisé d’accompagnement vers I'emploiaitbnomie » ;

4° Les articles L. 324-2 a L. 324-5 sont ainsi gédi:

«Art. L. 324-2 — L'accompagnement mentionné a Ilarticle L. 324-1
peut prendre la forme d’un parcours contractualiaécompagnement vers
I'emploi et 'autonomie conclu avec I'Etat, élabaréec le jeune et adapté a
ses besoins identifiés lors d’'un diagnostic.

«Art. L. 324-3 — Afin de favoriser son insertion professionnelie
jeune qui s’engage dans un parcours contractudséompagnement vers
I'emploi et I'autonomie peut bénéficier d’une akion versée par I'Etat et
modulable en fonction de la situation de I'intééess

« Cette allocation est incessible et insaisissable.

« Elle peut étre suspendue ou supprimée en casrdesapect par son
bénéficiaire des engagements du contrat.
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«Art. L. 324-4 — La garantie jeunes est une modalité spécifidue
parcours contractualisé d’accompagnement vers lgmpl’autonomie.

« Elle comporte un accompagnement intensif du jeamesi qu'une
allocation dégressive en fonction de ses ressounéadivité, dont le
montant et les modalités de versement sont défiais décret. Cette
allocation est incessible et insaisissable. Ell@it p&tre suspendue ou
supprimée en cas de non-respect par son bénéficlas engagements du
contrat.

« La garantie jeunes est un droit ouvert aux jeudesseize a
vingt-cing ans qui vivent hors du foyer de leursepés ou au sein de ce
foyer sans recevoir de soutien financier de lean®mts, qui ne sont pas
étudiants, ne suivent pas une formation et n’oacupas un emploi et dont
le niveau de ressources ne dépasse pas un mareapaf décret, dés lors
gu'ils s’engagent a respecter les engagementsu®dalns le cadre de leur
parcours contractualisé d’accompagnement vers l@mpl’autonomie.

«Art. L. 324-5 — Un décret en Conseil d’Etat détermine les nitigal
d’'application du présent chapitre, en particulier :

« 1° Les modalités du parcours contractualisé dag@agnement vers
I'emploi et I'autonomie, ainsi que la nature degayements de chaque
partie au contrat ;

« 2° Les modalités de fixation de la durée et deugellement du
parcours contractualisé d’accompagnement vers l@mpl'autonomie ;

« 3° Les modalités d’orientation vers les difféentmodalités du
parcours contractualisé d’accompagnement vers l@ngt I'autonomie,
ainsi que leurs caractéristiques respectives ;

« 4° Les modalités d'attribution, de modulation, sigppression et de
versement de I'allocation prévue a l'article L. 324» ;

5° (Supprimé)

[I. — (Non modifié)

Article 23 bisD

Une aide a la recherche du premier emploi, non #aple et exonérée
de charges sociales, est accordée pour une durgeatte mois, sur leur
demande, aux jeunes de moins de vingt-huit ansoquiobtenu, depuis
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moins de quatre mois a la date de leur demandadipléme a finalité
professionnelle et qui sont a la recherche d'unleimCette aide est
réservée aux jeunes qui, ayant obtenu leur dipidandes voies scolaire et
universitaire ou par I'apprentissage, bénéficiadtuhe bourse nationale du
second degré ou d'une bourse de I'enseignementisup@u cours de la
derniére année de préparation du diplédme et, smodition de ressources
équivalentes a celles permettant de bénéficierbdesses nationales du
second degré ou des bourses de I'enseignementi@upéux jeunes qui
ont obtenu leur dipléme par I'apprentissage.

Un décret détermine les conditions et les modaliféstribution de
cette aide, ainsi que la liste des diplémes aiftnalrofessionnelle ouvrant
droit a I'aide. Le montant maximal des ressourogsnettant aux jeunes
gui ont obtenu leur dipléme par I'apprentissagdéeéficier de I'aide a la
recherche du premier emploi et le montant mensei¢bale sont fixés par
arrété conjoint des ministres chargés de [I'édunatimtionale, de
I'enseignement supérieur et du budget.

L'autorité académique et les centres régionaux desvres
universitaires et scolaires compétents pour acctedde a la recherche du
premier emploi peuvent vérifier I'exactitude de$ommations fournies a
I'appui des demandes tendant au bénéfice de I'@idexe le reversement
de l'aide accordée auquel il donne lieu, le faiétdblir de fausses
déclarations ou de fournir de fausses informatfpmg bénéficier de I'aide
a la recherche du premier emploi est puni des peipgvues a
l'article 441-6 du code pénal.

L'autorité académique et les centres régionaux desvres
universitaires et scolaires qui assurent la gestiohaide a la recherche du
premier emploi peuvent en confier I'instructionletpaiement a I'Agence
de services et de paiement.

Article 23 bis

(Supprimé)

Article 23 ter

|. — L'article L. 243-1 du code de l'action sociad¢ des familles est
ainsi rétabli :
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«Art. L. 243-1-Les personnes handicapées nécessitant un
accompagnement médico-social pour s'insérer duraié dans le marché
du travail, en particulier les travailleurs hanghéa accueillis dans un
établissement ou service d'aide par le travail ineng& aua du 5° du | de
l'article L. 312-1 du présent code et ayant un giraf'insertion en milieu
ordinaire de travail, peuvent bénéficier de I'apguin dispositif d’emploi
accompagné mentionné a l'article L. 5213-2-1 duecthd travail. »

Il. — La section 1 du chapitre Ill du titr& Hu livre 1l de la cinquieme
partie du code du travail est complétée par urclari. 5213-2-1 ainsi
rédigé :

«Art. L. 5213-2-1—|. — Les travailleurs handicapés reconnus @ ti
de [larticle L. 5213-2 peuvent bénéficier d'un disiif d'emploi
accompagné comportant un accompagnement médical-sbcin soutien a
l'insertion professionnelle, en vue de leur permeti’accéder et de se
maintenir dans I'emploi rémunéré sur le marché rdwatl. Sa mise en
ceuvre comprend un soutien et un accompagnemetahigs ainsi que de
I'employeur.

« Ce dispositif, mis en ceuvre par une personnelengestionnaire qui
respecte les conditions d'un cahier des chargeaiér décret, peut étre
sollicité tout au long du parcours professionnellparavailleur handicapé
et, lorsque celui-ci est en emploi, par I'employeur

« Le dispositif d’emploi accompagné est mobilisécemplément des
services, aides et prestations existants.

«ll. — Le dispositif d'emploi accompagné est mis esuvre sur
décision de la commission mentionnée a l'articlé46-9 du code de
I'action sociale et des familles en complément d'décision d’orientation,
le cas échéant sur proposition des organismes rassiqux articles
L. 5214-3-1, L. 5312-1 etL.5314-1 du présent coGette commission
désigne, aprés accord de l'intéressé ou de seésmpants légaux, un
dispositif d’'emploi accompagné.

« Une convention individuelle d’accompagnement tgncentre la
personne morale gestionnaire du dispositif d’'empacompagné, la
personne accompagnée ou son représentant légal ehyployeur, précise
notamment les modalités d'accompagnement et ddesodt travailleur
handicapé et de I'employeur, notamment sur ledetravail.
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«lll. — Pour la mise en ceuvre du dispositif, larspane morale
gestionnaire du dispositif d’emploi accompagné aatngne convention de
gestion :

«1°D'une part, avec l'un des organismes désignésx
articles L. 5214-3-1, L. 5312-1 et L. 5314-1 ;

« 2° Et, d'autre part, lorsqu’il ne s'agit pas d'établissement ou
service mentionné aux 5°ou 7°du | de larticl8l2-1 du code de
'action sociale et des familles, avec au moins ymesonne morale
gestionnaire d'un de ces établissement ou service.

« Cette convention précise les engagements de mhalas parties.

« IV. — Le décret mentionné au | du présent arfictcise notamment
les modalités de mise en ceuvre du dispositif d’'ematcompagné, de
contractualisation entre le salarié, I'employeur l&t personne morale
gestionnaire du dispositif, les financements pouéare mobilisés dans ce
cadre, ainsi que les conditions dans lesquellespdesonne morale
gestionnaire du dispositif d'emploi accompagné leu,cas échéant, la
personne morale gestionnaire d’'un établissemestotice conclut avec le
directeur de l'agence régionale de santé une cdiovede financement ou
un avenant au contrat mentionné a l'article L. 313du code de I'action
sociale et des familles. Le modéle de ces convesiégt fixé par arrété des
ministres chargés des affaires sociales et de l@mp

Il et IV. — (Supprimeés)

Article 23 quater

Le sixieme alinéa de l'article L.5132-15-1 du codie travail est
remplacé par trois alinéas ainsi rédigés :

« A titre exceptionnel, ce contrat de travail péue prolongé par Pdle
emploi, au-dela de la durée maximale prévue, agamen de la situation
du salarié au regard de I'emploi, de la capacitérdautive de I'employeur
et des actions d’accompagnement et de formatioduwites dans le cadre
de la durée initialement prévue du contrat :

«a) Lorsque des salariés agés de cinquante ans et quiusles
personnes reconnues travailleurs handicapés reeopbndes difficultés
particuliéres qui font obstacle a leur insertiomadhle dans I'emploi, quel
gue soit leur statut juridique ;
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«b) Lorsque des salariés rencontrent des difficul@diqulierement
importantes dont I'absence de prise en charge tfatastacle a leur
insertion professionnelle, par décisions succesgiugn an au plus, dans la
limite de soixante mois. »

Article 24

(Conforme)

CHAPITREII
Adaptation du droit du travail a I'ére du numérique

Article 25
I. — L'article L. 2242-8 du code du travail estgimodifié :
1° (Supprimé)
2° Il est ajouté un 7° ainsi rédigé :

« 7° L'exercice du droit a la déconnexion des $&dadans I'utilisation
des outils numériques, en vue d’'assurer le resfEctemps de repos et de
congé. Les regles de communication aux salariésndekalités d'exercice
de ce droit définies a l'issue de la négociatianaaléfaut par I'employeur,
sont fixées par décret. »

| bis. — (Supprimé)

II. — (Non modifié)

Article 25 bis (nouveau)

I. — Aprés le premier alinéa de l'article L. 5213h6 code du travail, il
est inséré un alinéa ainsi rédigé :

« L'employeur s’assure que les logiciels instafiésle poste de travalil
des personnes handicapées et nécessaires a leticexyxzofessionnel sont
accessibles. Il s’assure également que le posteadail des personnes
handicapées est accessible en télétravail. »

Il. — Le chapitre Il du titre®l du livre Il du code de la consommation
est complété par un article L. 212-2 ainsi rédigé :
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«Art. L. 212-2 — Pour tout nouveau développement de logiciel, le
éditeurs de logiciels prévoient leur mise en adbdiss pour les
travailleurs handicapés. »

lll. — Le présent article est applicable, au plasit dans un délai de
trois ans a compter de la promulgation de la ptéden

Article 26

I. — Une concertation sur I'évolution des réglesaehiant le travail a
distance et les conventions individuelles de forésit engagée, avant le
1% octobre 2016, avec les organisations professitasielemployeurs et
les organisations syndicales de salariés repréasesau niveau national et
interprofessionnel.

II. — (Supprimé)

Article 27
|. — L'article L. 2142-6 du code du travail estsiirédigé :

«Art. L. 2142-6 — Un accord d’entreprise peut définir les corndisi et
les modalités de diffusion des informations synidisau moyen des outils
numeériques disponibles dans I'entreprise.

« A défaut d’accord, les organisations syndicaleésentes dans
I'entreprise et satisfaisant aux critéres de resges valeurs républicaines
et d’'indépendance, légalement constituées depuisnains deux ans
peuvent mettre a disposition des publicationsasttdrsur un site syndical
accessible a partir de l'intranet de I'entreprieesqu’il existe.

« L'utilisation par les organisations syndicales aeitils numériques
mis a leur disposition doit satisfaire I'ensembds donditions suivantes :

« 1° Etre compatible avec les exigences de bontifmmement et de
sécurité du réseau informatique de I'entreprise ;

« 2° Ne pas avoir des conséquences préjudiciabl@sanne marche
de I'entreprise ;

« 3° Préserver la liberté de choix des salariésce’ater ou de refuser
un message. »



Qe® © &

—161—
Il et lll. — (Non modifiés)

Article 27 bis A (nouveau)

L'article L. 514-3-1 du code rural et de la pécharitime est complété
par six alinéas ainsi rédigés :

« Un accord d’entreprise peut définir les condsi@t les modalités de
diffusion des informations syndicales au moyen datls numériques
disponibles dans [l'entreprise, notamment lintraredt la messagerie
électronique de I'entreprise.

« A défaut d’accord, les organisations syndicalessentes dans la
chambre d'agriculture et satisfaisant aux critedesrespect des valeurs
républicaines et d’'indépendance, légalement coléstt depuis au moins
deux ans peuvent mettre a disposition des pulditatét tracts sur un site
syndical accessible a partir de l'intranet de Feptise, lorsqu'il existe.

« L'utilisation par les organisations syndicales deitils numériques
mis a leur disposition doit satisfaire 'ensembds donditions suivantes :

« — étre compatible avec les exigences de bonifmament et de
sécurité du réseau informatique de I'entreprise ;

« — ne pas entraver I'accomplissement normal diaira
« — préserver la liberté de choix des salariésceéjpier ou de refuser
un message. »
Article 27 bis

(Supprimé)
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TITRE IV

FAVORISER L'EMPLOI

IER

CHAPITRE

Améliorer I'acces au droit des entreprises
et favoriser 'embauche

Article 28

Le titre IV du livre " de la cinquiéme partie du code du travail est
ainsi modifié :

1° L'intitulé est complété par les mots : « et aEuK entreprises » ;
2° Il est ajouté un chapitre Il ainsi rédigé :

« CHAPITREIII
« Appui aux entreprises

«Art. L. 5143-1 - Tout employeur a le droit d’'obtenir une infotioa
précise lorsqu'il sollicite I'administration en @o# une question écrite,
précise et compléte relative a I'application, a siteation de fait ou a un
projet, de la Iégislation relative au droit du &#dwu des stipulations des
accords et conventions collectives qui lui sontliapples.

« Le document formalisant la prise de position desvices de
l'autorité compétente est opposable a I'adminigtratant que la situation
de fait ou le projet exposés dans la demande etlaglégislation ou les
stipulations au regard desquelles la question apés&e n’ont pas été
modifiés et pour une durée déterminée qui ne pexéider trente-six mois.
Ce document peut également étre produit par I'eyapio en cas de
contentieux pour attester de sa bonne foi et lempndr de toute sanction
qui serait uniguement basée sur un changementepiigtation de la
Iégislation applicable.

« Dans le respect du secret professionnel et dasscdnditions de
nature a garantir l'anonymat des personnes conegrnéautorité
compétente assure la publicité des prises de posiin les rendant
accessibles au public gratuitement par voie élpijue. Toutefois,

'employeur ne peut se prévaloir au sens du dewxi@iinéa, devant
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'administration ou une juridiction, des prises plesition qui ne font pas
suite a sa demande personnelle.

«Un décret en Conseil d’Etat fixe les modalités dipot de la
demande et les délais de réponse de l'autorité émmie, qui ne peuvent
étre supérieurs a deux mois quand la sollicitaéorane d’'une entreprise
employant moins de cinquante salariés, en tenamipte du caractere
éventuellement urgent de la situation ou du prégétant 'objet de la
demande. Il désigne l'autorité compétente, aing dgs modalités de
transmission de la question aux services compétmt@administration et
les modalités d’harmonisation des positions priseapplication du présent
article dans le respect du secret professionnel. »

Article 28 bis AA (nouveau)

Le premier alinéa de l'article L. 8112-1 du codetidwail est complété
par une phrase ainsi rédigée :

« lls fournissent des informations et des constbishniques aux
employeurs et aux salariés sur les moyens lesgffigaces d'observer ces
dispositions et stipulations. »

Article 28 bis A

Le second alinéa du Ill de l'article L. 911-7-1 dode de la sécurité
sociale est ainsi rédigé :

« En I'absence d’'accord de branche relatif & lavedure mentionnée
au | de l'article L. 911-7 ou lorsque celui-ci lermet, I'employeur peut,
par décision unilatérale, mettre en place les dispas mentionnées au
premier alinéa du présent Ill. »

Article 29

La section 2 du chapitre Il du titre Il du livrede la deuxieme partie
du code du travail est complétée par un articl2232-10-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 2232-10-1- Un accord de branche comporte, le cas échéant
sous forme d'accord type indiquant les différentsoix laissés a
I'employeur, des stipulations spécifiques pourdesreprises de moins de
cinquante salariés.
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® « Ces stipulations spécifiques peuvent porter semsémble des
négociations prévues par le présent code.

0) « L’employeur peut appliguer cet accord type au emoyd'un
document unilatéral indiquant les choix qu'il a emis aprés
communication au délégué du personnel, s'il existeinformation des
salariés par tous moyens dans le respect de lBaguitle chacune des
options définies par I'accord de branche, sans @ouketrancher de
dispositions ni opérer de combinaisons non préwrgee les différentes

options. »
Article 29 bis A
(Supprimé)
Article 29 bis
Q) | et Il. —(Supprimés)
@) lll. — Aprés l'article 39ctiesF du code général des impdts, il est

inséré un article 36ctiesG ainsi rédigé :

® «Art. 390ctiesG.— |. — Les entreprises de moins de cinquanteigalar
soumises a un régime réel d'imposition peuventiquat une déduction
destinée a étre utilisée pour le réglement des tésbes indemnités
prévues a l'article L. 1235-3 du code du travailrgpportant aux salariés
employés par un contrat a durée indéterminée.

@ « ll. — La déduction est plafonnée, par exercicdaleze mois, a la fois
au montant mensuel des rémunérations, définiearéicle L. 242-1 du
code de la sécurité sociale, versées aux salagésiannés au | du présent
article et au montant du bénéfice de I'exercicée Be peut étre opérée
gu’une fois par salarié.

6 «lll. — La déduction est subordonnée au respectladecondition
suivante : dans les six mois de la cloture de tege et, au plus tard, a la
date de dépbt de déclaration des résultats sentappa I'exercice au titre
duquel la déduction est pratiquée, l'entreprisecrinsa un compte
d'affectation ouvert auprés d’'un établissement @glit une somme égale
au montant de la déduction. Le compte ouvert augitesétablissement de
crédit est un compte courant qui retrace exclusarégnies opérations
définies au présent article. L’épargne professitbarsnsi constituée doit
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étre inscrite a I'actif du bilan de I'entreprisendde cas ou celle-ci est tenue
d’établir un tel document comptable.

« V. — Les sommes déduites sont rapportées altatsie I'exercice
au cours duquel leur utilisation est intervenue rptau réeglement des
indemnités prévues a l'article L. 1235-3 du coddreduail et a concurrence
de ces indemnités, ou de l'exercice au cours dugsélouverte une
procédure de redressement judiciaire, au sensad&le L. 631-1 du code
de commerce.

« Lorsque ces sommes sont prélevées dans des tras que celui
mentionné au | du présent article, elles sont reappe au résultat de
I'exercice au cours duquel cette utilisation aeafféctuée et majorées d'un
montant égal au produit de ces sommes et intéagtie paux de l'intérét de
retard prévu a l'article 1727 du présent code.

« Le bénéfice de la déduction est subordonné qecesiu réeglement
(UE) n° 1407/2013 de la Commission du 18 décemida&32relatif a
I'application des articles 107 et 108 du traité #rfonctionnement de
I'Union européenne aux aides agnimis »

IV et V. —(Non modifiés)

VI (nouveau)— La perte de recettes résultant pour I'Etat Iball
présent article est compensée, a due concurreact préation d’'une taxe
additionnelle a la taxe sur la valeur ajoutée noemi@e a l'article 278 du
code général des impots.

Article 29 ter

(Supprimé)

Article 30

I. — La sous-section 2 de la section 2 du chafitdu titre 11l du livre
Il de la premiere partie du code du travail essiaimodifiée :

1° (Supprimé)
2° L'article L. 1233-3 est ainsi rédigé :

«Art. L. 1233-3 - Constitue un licenciement pour motif économique
le licenciement effectué par un employeur pour urploisieurs motifs non
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inhérents a la personne du salarié résultant d’soppression ou
transformation d’emploi ou d’une modification, reée par le salarié, d’'un
élément essentiel du contrat de travail, conséesitimtamment :

«1° A des difficultés économiques caractérisées févolution
significative de plusieurs indicateurs tels gu’lraésse des commandes ou
du chiffre d’affaires, des pertes d’exploitationpeu dégradation de la
trésorerie ou de I'excédent brut d’exploitation.

« Les difficultés économiques sont réelles et séde lorsque les
encours des commandes ou le chiffre d’affaires’eetreprise baissent
d’au moins 30 % pendant deux trimestres conséaenifsomparaison avec
la méme période de I'année précédente ;

« 2° A une réorganisation de I'entreprise nécessala sauvegarde de
sa compétitivité, en raison notamment de la pede tharché représentant
au moins 30 % des commandes ou du chiffre d’aBalesl’'entreprise ;

« 3° A des mutations technologiques ;

«4° A une ordonnance du juge commissaire sur teldment de
l'article L. 631-17 du code de commerce, a un jugenarrétant le plan sur
le fondement des articles L. 631-19 et L. 631-22ntBme code ou & un
jugement de liquidation judiciaire ;

« 5° A la cessation d’activité de I'entreprise.

« Un décret en Conseil d’Etat fixe la liste desidgateurs mentionnés
au 1° du présent article, le niveau et la duréleaiebaisse significative qui
varie selon les spécificités de I'entreprise esdateur d'activité, ainsi que
les situations justifiant une réorganisation datfeprise mentionnée au 2°.

« La matérialité de la suppression, de la transdtion d’emploi ou de
la modification d'un élément essentiel du contrattdvail s’apprécie au
niveau de I'entreprise.

« Si I'entreprise appartient a un groupe, I'apm#an des difficultés
économiques, des mutations technologiques ou dédessité d’'assurer la
sauvegarde de sa compétitivité s'effectue au nivéesi entreprises du
groupe, exercant dans le méme secteur d'activittmptantées sur le
territoire national.

« Les dispositions du présent chapitre sont agpksaa toute rupture
du contrat de travail a I'exclusion de la ruptuoeeentionnelle mentionnée
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aux articles L. 1237-11 et suivants, résultant’deel des causes énoncées
aux 1° a 5° du présent article. » ;

3° (Supprimé)

Il (nouveau)— A la premiére phrase de larticle L. 1235-7 miéme
code, le mot : « douze » est remplacé par le matix ».

Il (nouveau)— L'article L. 1235-7-1 du méme code est ainsdifié :
a) Au début, la mention : « |. — » est ajoutée ;
b) Il est ajouté un Il ainsi rédigé :

«Il. — Si le litige porte sur I'existence d'uneuse réelle et sérieuse
d'un licenciement prononcé dans le cadre d’'un plansauvegarde de
I'emploi, le juge statue dans un délai de six mBisa l'issue de ce délai, il
ne s’est pas prononcé ou en cas d'appel, le lagieporté devant la cour
d’'appel territorialement compétente qui statue damslélai de trois mois.
Si, a l'issue de ce délai, elle ne s’est pas proéerou en cas de pourvoi en
cassation, le litige est porté devant la Cour dssation qui peut statuer au
fond lorsque l'intérét d’une bonne administratianld justice le justifie. »

IV (nouveau)— Aprés le premier alinéa de [larticle L. 1235¢
méme code, sont insérés deux alinéas ainsi rédigés

« A la demande de I'une des parties, ou de sa @rofiiative, le juge
peut inviter toute personne indépendante, dont dmp&tence ou les
connaissances sont de nature a I'éclairer utilermenta solution a donner
au recours, a produire des observations pour aippriéccaractére réel et

by

sérieux des éléments mentionnés aux 1° a 3° dizléak. 1233-3.
« Cet avis est rendu dans un délai fixé par le ptggui ne peut étre
supérieur a deux mois. »
Article 30 bis A (nouveau)

I. — Le chapitre V du titre Ill du livre 1l de lar@miére partie du code
du travail est ainsi modifié :

1° Au sixieme alinéa de l'article L. 1235-1, lesto« , de I'age et de
la situation du demandeur par rapport a I'emplebnt remplacés par les
mots : « du salarié » ;
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2° Le second alinéa de l'article L. 1235-3 est rkm par huit alinéas
ainsi rédigés :

« Si l'une ou l'autre des parties refuse cette tégration, le juge
octroie au salarié une indemnité a la charge depleyeur, qui ne peut
dépasser :

« 1° Si I'ancienneté du salarié dans I'entrepristisférieure a deux
ans : trois mois de salaire ;

« 2° Si 'ancienneté du salarié dans I'entreprise déau moins deux
ans et de moins de cing ans : six mois de salaire ;

« 3° Si I'ancienneté du salarié dans I'entreprisedé&au moins cing ans
et de moins de dix ans : neuf mois de salaire ;

« 4° Si I'ancienneté du salarié dans I'entrepristedéau moins dix ans
et de moins de vingt ans : douze mois de salaire ;

« 5° Si I'ancienneté du salarié dans I'entreprisedau moins vingt
ans : quinze mois de salaire.

« L'indemnité est due sans préjudice, le cas ét¢hdan indemnités de
licenciement Iégales, conventionnelles ou contelles.

« Cette indemnité est cumulable, le cas échéaet; s indemnités
prévues aux articles L. 1235-12, L. 1235-13 et238:15, dans la limite
des montants maximaux prévus au présent artigle. »

3° Aprés l'article L. 1235-3, sont insérés desctati L. 1235-3-1 et
L. 1235-3-2 ainsi rédigés :

«Art. L. 1235-3-1- Lorsque la rupture du contrat de travail est
prononcée par le juge judiciaire ou fait suite @ demande du salarié dans
le cadre de la procédure mentionnée a l'articleds51-1, le montant de
lindemnité octroyée est déterminé selon les réglésées a
l'article L. 1235-3.

«Art. L. 1235-3-2— L’article L. 1235-3 ne s’applique pas lorsqae |
juge constate la nullité du licenciement, danslssprévus par la loi ou en
cas de faute de I'employeur d’'une particuliere géacaractérisée par la
violation d’une liberté fondamentale. » ;

4° L’article L. 1235-5 est ainsi modifié :
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a) Le premier alinéa est complété par les mots : reatboursement
des indemnités de chdmage, prévues a l'articlB54 » ;

b) Les deuxieme a dernier alinéas sont supprimés ;

5° Au second alinéa de l'article L. 1235-11, le metdouze » est
remplacé par le mot : « six » ;

6° L'article L. 1235-12 est complété par les moksdans la limite des
montants fixés a l'article L. 1235-3 » ;

7°A la fin de larticle L.1235-13, les mots: uigne peut étre
inférieure a deux mois de salaire » sont remplpaédes mots : « calculée
en fonction du préjudice subi dans la limite destants fixés a l'article
L. 1235-3 »;

8° L'article L. 1235-14 est ainsi rédigé :

«Art. L. 1235-14— Ne sont pas applicables au licenciement d'un
salarié de moins de deux ans d’'ancienneté dansdfmise les dispositions
relatives a la sanction de la nullité du licenciameprévues a
l'article L. 1235-11.

« Le salarié peut prétendre, en cas de licencierabosif, a une
indemnité correspondant au préjudice subi darnimitel des montants fixés
a l'article L. 1235-3. » ;

9° Au second alinéa de l'article L. 1235-15, lestsno« qui he peut
étre inférieure & un mois de salaire brut » soniptacés par les mots :
« calculée en fonction du préjudice subi dansnatéi des montants fixés a
l'article L. 1235-3 ».

Il. — A la deuxiéme phrase du troisiéme alinéa’deidle L. 1226-15
du méme code, le mot : « douze » est remplacéepant : « Six ».

lll. — Le présent article est applicable aux lideneents notifiés
postérieurement a I'entrée en vigueur de la prédent
Article 30 bis B (nouveau)

Aprés le chapitre Il du titre VI du livre IV de laremiére partie du
code du travail, il est inséré un chapitrbid ainsi rédigé :
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« CHAPITREII BIS
« Modulation dans le temps

«Art. L. 1462-2— Le juge peut moduler dans le temps tout ouigart
des effets de ses décisions en vertu du principsédarité juridique, en
tenant compte des conséquences économiques ouwcifirem sur les
entreprises. »

Article 30 bis

(Conforme)

Article 31
I. — (Non modifi€)
Il (nouveau)— Au premier alinéa du 3° du Il de l'article 125-24 du
code rural et de la péche maritime, le mot : «stéone » est remplacé par
le mot : « dernier ».

Article 31 bis (nouveau)

I. — L’article 18 de la loi n°2014-856 du 31 jeill 2014 relative a
I’économie sociale et solidaire est abrogé.

Il. — Le code de commerce est ainsi modifié :

1° Les sections 3 et 4 du chapitf@ du titre IV du livre ' sont
abrogées ;

2° Le chapitre X du titre Ill du livre Il est abrég
lll. — Le code du travail est ainsi modifié :
1° Le 4° de l'article L. 1233-57-2 est abrogé ;

2° Au premier alinéa de l'article L. 1233-57-3, lm®ts : « le respect,
le cas échéant, des obligations prévues aux a&licl#233-57-9 a
L. 1233-57-16, L. 1233-57-19 et L. 1233-57-20 »tssupprimeés ;

3° Le second alinéa de l'article L. 1233-57-21segiprimé.
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Article 31 ter (nouveau)

©) Apres le deuxieme alinéa de l'article 26-41 dedanf 47-1775 du
10 septembre 1947 portant statut de la coopératiest inséréun alinéa
ainsi rédigé

@ « Les coopératives d'activité et d'emploi sont desciétés

coopératives de production, des sociétés coopésatlintérét collectif ou
des coopératives de toute autre forme dont lesciE@ssgont notamment
entrepreneurs salariés. Elles sont régies parésepte loi, par le livre llI
de la septiéme partie du code du travail, ainsi gpreles dispositions des
lois particuliéres applicables & certaines catégate sociétéoopérative. »

CHAPITREII
Développer I'apprentissage comme voie de réussiterenforcer la

formation professionnelle
Article 32 A (nouveau)
I. — L'article L. 6211-1 du code du travail estgimodifié :

1° Au premier alinéa, aprés le mot: «éducatifsent insérés les
mots : « et économiques » ;

2° Le second alinéa est complété par une phraseratigée :

® ©® © 6

« Il a également pour objet de favoriser l'insertiorofessionnelle de
ces jeunes travailleurs et leur capacité & occupeemploi au regard de
I'évolution des métiers, des technologies et dgamisations. »

Il. — Aprés larticle L.6211-2 du méme code, iltemséré un
article L. 6211-2-1 ainsi rédigé :

©

® «Art. L. 6211-2-1—- Le pacte national pour l'apprentissage a pour
objet de développer les formations par |'appreagss I'insertion
professionnelle, I'amélioration des conditions de &t la mobilité des
apprentis.

@ « Le pacte est signé par I'Etat, les régions veloes, les chambres
consulaires et les organisations patronales d'eyepls représentatives au
niveau national et interprofessionnel ou multi-pssionnel, aprés avis des
organisations syndicales représentatives au nivezational et
interprofessionnel. Il est conclu dans les six nsoisvant le renouvellement
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des conseils régionaux et pour la durée de leudatadu cours de cette
période, une révision peut étre demandée par Bsrsdynataires.

« Il est arrété par le ministre chargé de la foromaprofessionnelle.

« Dans le respect des compétences des signalaingacte comporte
des dispositions visant a :

« 1° Etablir des objectifs nationaux de développemede
'apprentissage ;

« 2° Fixer les engagements de I'Etat et des chasniwasulaires pour
encourager le développement de I'apprentissageldsmmtreprises ;

« 3° Etablir les engagements des régions en mat@dgveloppement
de l'apprentissage ;

« 4° Déterminer les engagements des branches giaieslles en
matiére d'embauche d’apprentis et d'objectifs deintien et de
développement des métiers pouvant contribuer &d&ivité du territoire
régional ;

« 5° Définir des actions de promotion de I'appresdage ;

« 6° Fixer les engagements de chaque signataineagigre de stabilité
des régles applicables a I'apprentissage.

« Le Conseil national de I'emploi, de la formatiende I'orientation
professionnelles mentionné a l'article L. 6123-1 elsargé d'assurer le
suivi de la mise en ceuvre du pacte et d’'établivilam annuel et public des
actions engagées. Il fournit toutes les analysesigttant de préciser les
objectifs nationaux et les engagements fixés ppatte. »

lll. — Aprés le 2° de l'article L. 6123-1 du mémede, il est inséré un
2° bis ainsi rédigé :

« 2°bis D’assurer le suivi de la mise en ceuvre du pacdiema pour
I'apprentissage défini a l'article L. 6211-2-1, @Blir un bilan annuel des
actions engagées a ce titre et de fournir toutestalyses permettant de
préciser les objectifs nationaux et les engagenu#iais dans ce pacte. |l
publie des statistiques consolidées a partir deméks transmises en
matiére de financement régional de l'apprentisspge les comités
régionaux de I'emploi, de la formation et de I'origtion professionnelles

mentionnés a l'article L. 6121-1 ; ».
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IV. — Larticle L. 122-6 du code de I'’éducation estsi rédigé :

«Art. L. 122-6 — L'apprentissage est une forme d'éducation radter
définie aux articles L. 6211-1 et L. 6211-2 du cddetravail, qui concourt
aux objectifs éducatifs et économiques de la Nation

Article 32 B (nouveau)
Le code de I'’éducation est ainsi modifié :

1° Aprés le premier alinéa de l'article L. 313-le$t inséré un alinéa
ainsi rédigé :

« Ce droit au conseil en orientation et a l'infotima comprend une
présentation, organisée par les centres de formadi@pprentis, de
l'apprentissage et des formations proposées par vide de
'apprentissage. » ;

2° La seconde phrase du dernier alinéa de l'articR81-7 est ainsi
rédigée :

« Les administrations concernées, les collectiviEsitoriales, les
centres de formation d’apprentis, les organisatiprifessionnelles, les
branches professionnelles et les entreprises baefnt a la mise en ceuvre
de ce parcours. » ;

3° Le premier alinéa de l'article L. 333-1 est cdét par une phrase
ainsi rédigée :

« lls prévoient des sessions de découverte deenmnéit du monde
économique. »

Article 32 C (nouveau)
Le code de I'éducation est ainsi modifié :
1° Apres le 5° de l'article L. 721-2, il est inséné 5°bis ainsi rédigé :

« 5°bisPour préparer les enseignants a exercer leur anissi
d'orientation auprés des éléves, elles organisees dctions de
sensibilisation et de formation permettant d’anrélideurs connaissances
du monde économique et professionnel, du marchétrawail, des
professions et des métiers, du rdle et du foncéorent des entreprises ; »
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2° Le titre IV du livre IX de la quatrieme partistainsi modifié :

a) Le chapitre 1" est complété par un article L. 941-2 ainsi rédigé

«Art. L. 941-2— Les inspecteurs d’académie-inspecteurs
pédagogiques régionaux, les inspecteurs de [|'éduncatationale et les
membres des inspections générales mentionnées ricld'a. 241-1
bénéficient d’'une formation qui les prépare a lamble des missions
d’'évaluation, d’'inspection, d’animation pédagogiael’expertise qui leur
sont assignées. Cette formation comprend une exu&i de
I'entreprise. » ;

b) Le chapitre Il est ainsi rétabili :

« CHAPITREII
« Les personnels de direction

«Art. L. 942-1—-Les chefs détablissement bénéficient d'une
formation qui les prépare a l'exercice des missiomsntionnées aux
articles L.421-3 et L.421-5. Elle comprend unepéience de
I'entreprise. »

Article 32 D (nouveau)

La section 1 du chapitré Hu titre Il du livre IV de la deuxiéme partie
du code de I'éducation est ainsi modifiée :

1° L'article L. 421-2 est complété par un alinéasarédigé :

« Pour les lycées professionnels, le conseil d'athtration élit son
président en son sein, parmi les personnes extésiéu’établissement. » ;

2° Le quatrieme alinéa de l'article L.421-3 esm@iété par une
phrase ainsi rédigée :

«Dans les lycées professionnels, le président dunsel
d'administration est désigné dans les conditionsxéels a
l'article L. 421-2. »

Article 32 E (nouveau)

Le code de I'’éducation est ainsi modifié :
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1° Le deuxieme alinéa de l'article L.331-1 est pt#té par une
phrase ainsi rédigée :

« Dans le cadre des formations en apprentissaggigs associent les
maitres d’apprentissage, selon des modalités fipdedécret. » ;

2° L'article L. 337-1 est ainsi modifié :
a) Le deuxieme alinéa est supprimé ;
b) Le dernier alinéa est complété par une phrase réidigée :

« Lorsque l'obtention de ce dipldme est préparéamprentissage, le
maitre d’apprentissage est associé au jury selenumlalités fixées par
décret. »

Article 32 F (nouveau)

Au premier alinéa de I'article L. 337-3-1 du codel@ducation, apres
les mots : « quinze ans », sont insérés les motau: accompli la scolarité
du premier cycle de I'enseignement secondaire ».

Article 32 GA (houveau)

A la fin du premier alinéa de Il'article L. 6222-t6 code du travail,
les mots: «,sauf dispositions conventionnellesntraires » sont
supprimés.

Article 32 G (houveau)

Le chapitre Il du titre Il du livre 1l de la sixieanpartie du code du
travail est ainsi modifié :

1° Au dernier alinéa de [larticle L.6222-7-1, aprde mot:
« fonction », sont insérés les mots : « du parcderformation initiale de
'apprenti, » ;

2° La seconde phrase de l'article L. 6222-18 ewtiaédigée :

« A défaut, le contrat d’apprentissage conclu poe période limitée
ou, pendant la période d’apprentissage, le coowatlu pour une durée
indéterminée ne peuvent étre rompus par l'une degep avant I'échéance
du terme qu’en cas de faute grave ou de manquemgpdgses de I'autre
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partie a ses obligations ou d'inadéquation de Fapp avec l'activité
exercée, et aprés intervention d’'un médiateur daivsumentionné a
l'article L. 6222-39. » ;

3° L'article L. 6222-24 est complété par un alirérsi rédigé :

« L'apprenti bénéficie chaque année d'au moins zguifours de
congés au cours de I'année scolaire. » ;

4° A Tarticle L. 6222-27, les mots : « de I'age bénéficiaire et » sont
supprimés.
Article 32 H (nouveau)
Au début du premier alinéa de I'article L. 622348 ebde du travail,
les mots : « L'employeur veille a ce que » sonfpsimpes.
Article 32 | (nouveau)
Le code du travail est ainsi modifié :

1° Aprés le deuxiéme alinéa de l'article L. 3163H2est inséré un
alinéa ainsi rédigé :

« Pour les apprentis de moins de dix-huit ansydeafl de nuit est
autorisé, aprés déclaration préalable auprés depbiction du travail, dés
lors que les caractéristiques du métier auquel ibeme le justifient et sous
la supervision directe de son maitre d’apprentssag

2° L'article L. 6222-26 est ainsi rédigé :
«Art. L. 6222-26— Le travail de nuit des apprentis de moins de
dix-huit ans est autorisé dans les conditions fx@é&article L. 3163-2. »
Article 32 J (nouveau)

A la troisieme phrase de l'article L. 6123-2 etadptemiére phrase du
deuxieme alinéa de l'article L. 6123-3, aprés lé moconsultative, », sont
insérés les mots : « des représentants des agpeemti
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Article 32 K (nouveau)

Le premier alinéa de I'article L. 6123-3 du codeticwail est complété
par une phrase ainsi rédigée :

« Il transmet chaque année au Conseil national’ataploi, de la
formation et de I'orientation professionnelles n@mié au premier alinéa
de larticle L.6123-1 un bilan des dépenses régas en faveur de
I'apprentissage. »

Article 32 L (nouveau)

I. — Le code du travail est ainsi modifié :

1° La section 4 du chapitré tu titre Il du livre ¥ de la cinquieme
partie est abrogée ;

2° Les deux derniéres phrases du premier alindadiele L. 2241-4
sont supprimées ;

3° L'article L. 2242-14 est abrogé ;
4° Le deuxiéme alinéa de l'article L. 5121-3 egi@imé.

Il. — Le IV de l'article L. 330-4 du code rural dé la péche maritime
est abrogé.

lll. - L’article 5 de la loi n°2013-185 du®1mars 2013 portant
création du contrat de génération est abrogé.

IV. - Les | a lll s’appliquent a compter df fanvier 2017.

Article 32
La sixieme partie du code du travail est ainsi riédi:
1° L'article L. 6242-6 est abrogé ;
2° L'article L. 6241-9 est ainsi modifié :

a) Le 2° est ainsi rédigé :
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« 2° Les établissements d’enseignement privés donsedegré gérés
par des organismes a but non lucratif et qui resapiit I'une des
conditions suivantes :

«a) Etre lié a I'Etat par I'un des contrats d’assdoimtmentionnés a
l'article L. 442-5 du code de I'éducation ou a tiele L. 813-1 du code
rural et de la péche maritime ;

« b) Etre habilité & recevoir des boursiers nationaanfarmément aux
procédures prévues a l'article L. 531-4 du codéédication ;

«c) Etre reconnu conformément & la procédure prévuarticle
L. 443-2 du méme code ; »

b (nouveau))l est ajouté un 7° ainsi rédigé :

« 7° Les établissements publics ou privés mettant ceuvre les
formations mentionnées a l'article L. 337-3-1 ddeale I'éducation. » ;

3° L'article L. 6241-5 est complété par les mots,:a condition que
ces écoles ne bénéficient pas des dépenses préuwksde l'article
L. 6241-8 » ;

3° bis (nouveaup l'article L. 6241-6, le mot : « vingt » est refapé
par le mot : « vingt-six » ;

4° Larticle L. 6332-16 est complété par un aliaéasi rédigé :

« Dans les mémes conditions, les organismes oellestparitaires
agréés peuvent prendre en charge, selon des sritéfimis par décret, les
dépenses de fonctionnement des établissementseijeement privés du
second degré a but non lucratif remplissant 'uee donditions prévues
auxb etc du2° de larticle L.6241-9 et qui concourent,r paurs
enseignements technologiques et professionnelsnsertion des jeunes
sans qualification. Un arrété des ministres chardés la formation
professionnelle et de [I'éducation nationale étaliiit liste de ces
établissements. »

Article 32 bis AA (nouveau)

A larticle L. 6242-3-1 du code du travail, aprés rféférence : « aux
articles L. 6242-1 », sont insérés les mots : ue) gue soit leur champ de
compétence, ».
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Article 32 bis AB (nouveau)

|. — Larticle L. 6243-3 du code du travail est qugté par un alinéa
ainsi rédigé :

« Pour le premier contrat d’apprentissage conctupa entreprise, le
salaire versé a l'apprenti est exonéré de toutsatmn et contribution
sociales pour la durée du contrat. »

Il.— La perte de recettes pour les organismes é&rirgé sociale
résultant du | du présent article est compensékieaconcurrence, par la
création d'une contribution additionnelle a la cimition mentionnée a
l'article L. 137-7-1 du code de la sécurité sociale

Article 32 bis AC (nouveau)

Au | de l'article L. 335-6 du code de I'éducatidas mots : « , apres
avis d'instances consultatives associant les osgéinons représentatives
d’employeurs et de salariés quand elles existant préjudice des articles
L. 331-1, L. 335-14, L.613-1, L. 641-4 et L. 641dn présent code et
L. 811-2 et L. 813-2 du code rural et de la péclagitime » sont remplacés
par une phrase ainsi rédigée :

« . lls sont définis en accord avec les représémntdes branches
professionnelles concernées. »
Article 32 bis A (nouveau)

La section 1 du chapitre Il du titre Il du livredé la sixieme partie du
code du travail est ainsi modifiée :

1° L'article L. 6222-1 est ainsi modifié :

a) Au deuxieme alinéa, apres les mots : « quinze agssnt insérés les
mots : « avant le terme de I'année civile » ;

b) Le dernier alinéa est supprimé ;

2° Au premier alinéa de larticle L.6222-12-1, @prles mots:
« quinze ans », sont insérés les mots : « avdatree de I'année civile ».
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Article 32 bis B (nouveau)

(Supprimé)

Article 32 bis C (nouveau)

L'article L. 6222-25 du code du travail est com@lgar deux alinéas
ainsi rédigés :

« En outre, lorsque des raisons objectives le figsti dans des
secteurs déterminés par décret en Conseil d’Etatprienti de moins de
dix-huit ans peut effectuer une durée de travadtigienne supérieure a
huit heures, sans que cette durée puisse excédenedires. Dans ces
mémes secteurs, il peut également effectuer unéedoebdomadaire de
travail supérieure a trente-cing heures, sans qtte durée puisse excéder
quarante heures.

« Dans les cas mentionnés aux deuxieme et troisialim@as,
I'employeur informe l'inspecteur du travail et leédecin du travail. »

Article 32 bis

(Conforme)

Article 32 ter A (nouveau)

I. — Le titre 1l du livre 1l de la sixieme partieudcode du travail est
complété par un chapitre VII ainsi rédigé :

« CHAPITREVII

« Développement de I'apprentissage dans le segbeintic
non industriel et commercial

«Art. L. 6227-1— Les personnes morales de droit public dont le
personnel ne reléve pas du droit privé peuvent lnomcdes contrats
d’apprentissage selon les modalités définies asepiéitre sous réserve du
présent chapitre.

«Art. L. 6227-2— Par dérogation a [larticle L. 6222-7, le conhtra
d’apprentissage est conclu pour une durée limitée.
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«Art. L. 6227-3—Les  personnes morales mentionnées a
l'article L. 6227-1 peuvent conclure avec une ayiegsonne morale de
droit public ou avec une entreprise des convenfimégoyant qu’une partie
de la formation pratigue est dispensée par cetre @gersonne morale de
droit public ou par cette entreprise. Un décrete files clauses que
comportent ces conventions ainsi que les autrgmsitions qui leur sont
applicables.

«Art. L. 6227-4— Les conditions générales d'accueil et de foionat
des apprentis font I'objet d'un avis du comité tEqoe ou de toute autre
instance compétente au sein de laquelle siégentrdpsesentants du
personnel. Cette instance examine annuellemerapport sur I'exécution
des contrats d’apprentissage.

«Art. L. 6227-5— Pour la mise en ceuvre du présent chapitre, un
centre de formation d’apprentis peut conclure aweou plusieurs centres
de formation gérés par l'une des personnes merdann a
l'article L. 6227-1 ou avec le Centre national de fbnction publique
territoriale une convention aux termes de laqueks établissements
assurent une partie des formations normalementigies par le centre de
formation d’'apprentis et mettre a sa dispositions déquipements
pédagogiques ou d’hébergement. Dans ce cas, léaeesafe formation
d’apprentis conservent la responsabilité admirtisgraet pédagogique des
enseignements dispensés.

«Art. L. 6227-6—Les  personnes morales mentionnées a
l'article L. 6227-1 prennent en charge les coltsladéormation de leurs
apprentis dans les centres de formation d’appreuii¢es accueillent, sauf
lorsque ces personnes morales sont redevablestdgelal’apprentissage.

A cet effet, elles passent convention avec cesrerour définir les
conditions de cette prise en charge.

«Art. L. 6227-7— L'apprenti percoit un salaire dont le montant,
déterminé en pourcentage du salaire minimum dessance et fixé par
décret, varie en fonction de I'dge du bénéficiaite,l'ancienneté dans le
contrat et du niveau du dipléme préparé. Ce sakstedéterminé pour
chaque année d’apprentissage.

«Art. L. 6227-8— L'apprenti est affilié au régime général de la
sécurité sociale pour tous les risques et au régiomaplémentaire de
retraite institué au profit des agents non titelgide I'Etat, des collectivités
territoriales ou au profit des agents des autregoeres morales de droit

Y

public mentionnées a [larticle L. 6227-1. Les vatidns de droit a
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I'assurance vieillesse sont opérées selon les tonslifixées au second
alinéa du Il de l'article L. 6243-2.

«Art. L. 6227-9— L'Etat prend en charge les cotisations d’assega
sociale et les allocations familiales dues par plyeur et les cotisations
et contributions salariales d’origine |égale et @ntionnelle rendues
obligatoires par la loi dues au titre des salairessés aux apprentis, y
compris les contributions d’assurance chémage gsrgar I'employeur qui
a adhéré au régime mentionné a l'article L. 5422P8 dérogation, cette
adhésion peut étre limitée aux seuls apprentis.

«Art. L. 6227-10— Les services accomplis par I'apprenti au tiee
son ou de ses contrats d’apprentissage ne peuserétge pris en compte
comme services publics au sens des dispositiondicalples aux
fonctionnaires, aux agents publics ou aux agentpl®ms par les
personnes morales mentionnées a l'article L. 6221-au titre de I'un des
régimes spéciaux de retraite applicables a cestsagen

«Art. L. 6227-11— Le contrat d’apprentissage, revétu de la sigeat
de I'employeur et de l'apprenti, autorisé, le cashéant, par son
représentant |égal, est adressé, pour enregistteraenreprésentant de
I'Etat dans le département du lieu d’exécution dott.

«Art. L. 6227-12— Les articles L.6211-4, L.6222-5, L.6222-13,
L. 6222-16, L. 6222-31, L.6222-39, L.6223-1, R28-1, le 5°de
l'article L. 6224-2, les articles L. 6224-6, L. &2, L. 6225-2, L. 6225-3,
L. 6243-1 a L. 6243-1-2 ne s’appliguent pas auxtreds d’apprentissage
conclus par les personnes mentionnées a 'artic227-1.

« Un décret en Conseil d’Etat détermine les magmlile mise en
ceuvre du présent chapitre. »

Il. — Les articles 18, 19, 20 et 21 de la loi n®&¥5 du 17 juillet 1992
portant diverses dispositions relatives a I'appssage, a la formation
professionnelle et modifiant le code du travailtsalirogés.

Article 32 ter (nouveau)

I. — Le livre Il de la sixieme partie du code davail est complété par
un titre VII ainsi rédigé :
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« TITRE VII
« ECOLES DE PRODUCTION

«Art. L. 6271-1- Les écoles de production sont des établissesment
d’enseignement technique gérés par des organisrhas rgon lucratif qui
concourent, par leurs enseignements dispensésigaopédagogie adaptée
et par la mise en condition réelle de productiotijn&ertion des jeunes
sans qualification dans le monde du travail.

«Art. L.6271-2— Les écoles de production dispensent aux jeumnes,
partir de 15 ans, une formation générale et umadtion technologique et
professionnelle, en vue de I'obtention d’'une qicdifion professionnelle
sanctionnée par un diplédme ou un titre a finalitgfgssionnelle enregistré
au répertoire national des certifications professaédles. Les formations
proposées répondent aux besoins locaux en termesade d’'ceuvre, et
tiennent compte de I'offre de formation existaniels territoire. La part de
I'enseignement pratique dispensé au sein des édel@soduction ne peut
excéder deux tiers du temps d’enseignement totkds Eoncourent aux
objectifs éducatifs de la Nation. Elles sont so@asisau contrble
pédagogique de I'Etat.

«Art. L. 6271-3—Un arrété du ministre chargé de la formation
professionnelle établit chaque année la liste deétablissements.

«Art. L. 6271-4— Les écoles de production sont habilitées agpeic
la part de la taxe d’apprentissage correspondanti@penses mentionnées
au Il de l'article L. 6241-2.

«Art. L. 6271-5—-Les employeurs mentionnés au 2° de
l'article 1599ter A du code général des impbts bénéficient d'une
exonération totale ou partielle de la taxe d'appiseage a raison des
dépenses réellement exposées en vue de favorisévédoppement et le

fonctionnement des écoles de production.

«Art. L. 6271-6— Un décret, pris aprés avis du Conseil natiateal
I'emploi, de la formation et de I'orientation pre&onnelles mentionné a
l'article L. 6123-1, fixe les modalités d’applicati du présent titre. »

Il. — La perte de recettes résultant pour I'Etal du présent article est
compensée, a due concurrence, par la création téxeeadditionnelle aux
droits prévus aux articles 575 et 575 A du codeé@drdes impots.
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Article 33

A titre expérimental jusqu'au 31 décembre 2017, gérogation au
premier alinéa de larticle L. 6325-1 du code davdil, le contrat de
professionnalisation peut étre conclu par les delmars d’emploi, y
compris ceux écartés pour inaptitude et ceux quipadient d'une
reconnaissance de la qualité de travailleur hapdicaotamment les moins
gualifiés et les plus éloignés du marché du trawil vue d'acquérir des
gualifications autres que celles mentionnées &dlarl. 6314-1 du méme
code.

Article 33 bis

Le titre " du livre lll de la sixieme partie du code du trihest ainsi
modifié :

1° Au dernier alinéa de l'article L.6313-1, aprkess mots: «la
participation », sont insérés les mots : « d'urmis@) d’'un travailleur non
salarié ou d'un retraité » ;

2° L'article L. 6313-12 est complété par un aliméasi rédigé :

« Pour les retraités, le remboursement des frais trdasport,
d’hébergement et de restauration pour la participai un jury d’examen
ou de validation des acquis de I'expérience men#omu dernier alinéa de
l'article L. 6313-1 peut étre pris en charge par ¢eganismes collecteurs
paritaires agréés mentionnés a l'article L. 6332-4dlon les modalités
fixées par accord de branche. »

Article 33 ter

A titre expérimental, dans deux régions volontaiiesst dérogé aux
régles de répartition des fonds non affectés paedreprises de la fraction
« guota » de la taxe d'apprentissage et de laibotitn supplémentaire a
I'apprentissage, définies a l'article L. 6241-3 chde du travail, selon les
modalités suivantes. Les organismes collecteula tkxe d’apprentissage
mentionnés aux articles L. 6242-1 et L. 6242-2 dum@ code transmettent
a chaque région expérimentatrice une propositiorégartition sur son
territoire des fonds non affectés par les entrepri€ette proposition fait
I'objet, au sein du bureau mentionné a l'articlésl.23-3 dudit code, d’'une
concertation au terme de laquelle le président ahseil régional notifie
aux organismes collecteurs de la taxe d'appremisssa décision de
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répartition. Les organismes collecteurs de la thapprentissage procédent
au versement des sommes aux centres de formatappréntis et aux

sections d’apprentissage conformément a la décdgarépartition notifiée

par la région, dans les délais mentionnés a llartic 6241-3 du méme

code.

Cette expérimentation est mise en place dUadvier 2017 au
31 décembre 2019.

Le bilan de I'expérimentation est réalisé par len€®l national de
I'emploi, de la formation et de I'orientation prefonnelles.

Le Gouvernement remet au Parlement, au cours dumigre
semestre 2020, un rapport portant sur les expétatiens mises en ceuvre
au titre du présent article afin de préciser lasd@dmns éventuelles de leur
généralisation.

Article 33 quater

(Conforme)

Article 34
I. — Le code de I'éducation est ainsi modifié :
1° Le Il de l'article L. 335-5 est ainsi modifié :
a) Le deuxieme alinéa est ainsi modifié :

—a la premiére phrase, les mots : « de trois asmnb remplacés par
les mots : « d’'un an » ;

—la seconde phrase est complétée par les motsins que les
périodes de formation initiale ou continue en milgrofessionnel » ;

b) Le quatrieme alinéa est supprimé ;
c) Le septieme alinéa est complété par deux phrassisé@digées :

« Les parties de certification obtenues sont aeguéfinitivement.
Ces parties de certifications permettent des dsgmerd’épreuve si le
réglement fixé par I'autorité administrative, I'tssement ou I'organisme
qui délivre la certification prévoit des équivalesdotales ou partielles. » ;
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d)A la derniére phrase du dernier alinéa, le moseptiéme » est
remplacé par le mot : « sixieme » ;
2° Larticle L. 613-3 est ainsi modifié :

a) Le deuxieme alinéa est ainsi modifié :

—la premiere phrase est complétée par les motsu &un an si
I'activité a été exercée de facon continue » ;

—la seconde phrase est complétée par les motsins que les
périodes de formation initiale ou continue en mil@ofessionnel suivie de
fagon continue ou non » ;

b) L'avant-dernier alinéa est supprimé ;

3° L'article L. 613-4 est ainsi modifié :

a) La seconde phrase du deuxiéme alinéa est supprimée

b) Apres le méme deuxiéme alinéa, il est inséré méalainsi rédigé :

« Le jury peut attribuer la totalité de la certifion. A défaut, il se
prononce sur I'étendue de la validation et, endeasgalidation partielle, sur
la nature des connaissances et aptitudes devamt/'fadjet d’'un contrdle
complémentaire. Les parties de certification ob#snisont acquises
définitivement. Ces parties de certifications peterd des dispenses
d’'épreuve si le reglement fixé par I'autorité adistirative, I'établissement
ou l'organisme qui délivre la certification prévdits équivalences totales
ou partielles. » ;

3° bis (Supprimé)

4° A larticle L. 641-2, le mot : « cinquiéme » estnplacé par le mot :
« quatrieme ».

Il. — Le code du travail est ainsi modifié :

1° Le premier alinéa de l'article L.6323-13 estmgdété par une
phrase ainsi rédigée :

« Dans les branches d'activités ayant, par accotteatif étendu,
instauré une continuité du contrat de travail e ce changement
d’employeur d a un transfert de marché, cetteaddesix ans s’apprécie a
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compter de la date du transfert du contrat de iirata sein du nouvel
employeur. » ;

2° Les 2° et 3° de l'article L. 6422-2 sont rem@apar un alinéa ainsi
rédigé :

« Les conditions de rémunération sont celles prEvael'article
L. 6422-8. » ;

3° (Supprimé)
4° L’article L. 6422-3 est complété par un alinégssarédigé :

« La durée de ce congé peut étre augmentée paertiov ou accord
collectif de travail pour les salariés n'ayant gdteint un niveau IV de
gualification, au sens du répertoire national desrtifications
professionnelles, ou dont I'emploi est menacé pas Evolutions
économiques ou technologiques. » ;

5° L'article L. 6423-1 est complété par un alingssarédigé :
« Un accompagnement renforcé pour certains pupkcs étre prévu
et financé par un accord de branche. »
Article 35

(Conforme)

Article 35 bis (nhouveau)
Le code du travail est ainsi modifié :

1° Au premier alinéa de l'article L. 6322-5 et article L. 6322-9, le
mot : « dix » est remplacé par le mot : « onze » ;

2° L’article L. 6322-47 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, le mot : « collecteur » estpupé et, a la fin,
les mots : « pour les entreprises d’au moins dexigs auquel 'employeur
verse sa contribution au titre de ce congé » samfplacés par les mots :
« destinataire de la contribution versée par I'eypglr d'au moins onze
salariés au titre de ce congé » ;

b) Au second alinéa, le mot : « collecteur » est sop
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Article 36

|. — La sixieme partie du code du travail est ameifiée :

1° A larticle L.6111-7, aprés le mot: « ceuvresent insérés les
mots : « et de publicité » ;

2° La section 4 du chapitr& Hu titre F' du livre F" est complétée par
un article L. 6111-8 ainsi rédigé :

«Art. L. 6111-8— Chaque année, les résultats d’une enquétenaktio
gualitative et quantitative relative au taux d'inEm; a la suite des
formations dispensées dans les centres de formdimprentis, dans les
sections d'apprentissage et dans les lycées piohasds sont rendus
publics. Le contenu des informations publiées etrslemodalités de
diffusion sont déterminés par arrété conjoint desigttes chargés de la
formation professionnelle et de I'éducation natlena ;

2° bis (Supprimé)

3° Le chapitre Il du titre V du livre Il est cor@té par une section 4
ainsi rédigée :

« Section 4
« Obligations vis-a-vis des organismes financeurs

«Art. L. 6353-10— Les organismes de formation informent les
organismes financeurs de la formation, dans desdlitbans définies par
décret, du début, des interruptions et de I'ach@&mwnpour chacun de leurs
stagiaires, ainsi que des données relatives a l@ngd au parcours de
formation professionnelle dont ils disposent sw @erniers.

« Les organismes financeurs, I'organisme gestisandu systeme
d'information du compte personnel de formation riemé au lll de
I'article L. 6323-8 et les institutions et organ&snchargés du conseil en
évolution professionnelle mentionnés a l'article6ll11-6 partagent les
données mentionnées au premier alinéa du présanié aainsi que celles
relatives aux co(its des actions de formation, $ouse dématérialisée et
dans des conditions définies par décret en Cod4etiht pris aprés avis de
la Commission nationale de l'informatique et desiités. » ;

4° Au second alinéa de larticle L.6121-5, aprés mot:
« formation », sont insérés les mots : «, de dlintption et de la sortie
effective » ;
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5° L'article L. 6341-6 est complété par un alingzsarédigé :

« Les collectivités territoriales mentionnées awnper alinéa du
présent article transmettent chaque mois a Példoengs informations
individuelles nominatives relatives aux stagiairde la formation
professionnelle inscrits sur la liste mentionnékagticle L. 5411-1 dont
elles assurent le financement de la rémunération. »

Il (nouveau)— Larticle L. 401-2-1 du code de I'éducation esnsi
modifié :

1° Aprés la deuxieme phrase, sont insérées deuas@hr ainsi
rédigées :

« La méme obligation de publication incombe auxbl&aements
scolaires du second degré et aux centres de famafapprentis. lls
doivent également rendre public le taux d'insertfmofessionnelle des
éléves, par diplébme, dans les douze mois ayanti $obtention des
dipldmes auxquels ils les préparent. » ;

2° La derniére phrase est ainsi rédigée :

«Un éléve ou apprenti ne peut s’inscrire dans wclecou une
formation sans avoir préalablement pris connaissales taux de réussite
et d’insertion correspondant a ce choix. »

Article 36 bis

Le titre 11l de la sixiéme partie du code du trdwest ainsi modifié :

1° Au premier alinéa de larticle L.6325-13, aprés seconde
occurrence du mot: «actions», sont insérés lestsm «de
positionnement, » ;

2° L’article L. 6332-14 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, le mot : « actions » est remplpar les mots :
« parcours comprenant des actions de positionnement le mot:
« horaires » est supprimé ;

b) Au troisieme alinéa, le mot : « horaires » esfpsime ;

3° Le deuxiéme alinéa de l'article L. 6353-1 essarédigeé :
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« Les actions de formation peuvent étre organiséas la forme d’'un
parcours comprenant, outre les séquences de formaéei positionnement
pédagogique, I'évaluation et 'accompagnement deel@sonne qui suit la
formation et permettant d'adapter le programme est iodalités de
déroulement de la formation. »

Article 36 ter

(Supprimé)

Article 37
I & V. —(Non modifiés)

VI (nouveau)— Le dernier alinéa de l'articlel8s de la loi n° 84-16
du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaneatives a la fonction
publique de I'Etat est supprimé.

VII (nouveau)— Le VI du présent article ne s’applique que plasr
contrats signés a compter de I'entrée en viguela geésente loi.

CHAPITREII
Préserver I'emploi

Article 38
I. — (Non modifi€)

| bis (nouveau)- Le 1° de l'article L. 1254-1 du code du travedt
ainsi modifié :

1° Les mots : « au profit d’ » sont remplacés panbt : « et » ;

2° Aprés le mot: « cliente », sont insérés lessmat bénéficiant de
cette prestation ».

| ter (nouveau)— Au | de l'article L. 1254-2 du méme code, letmo
« permet » est remplacé par le mot : « permettent »

II'a V. —(Non modifiés)
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Article 39

I, Il et ll bisa Il quater —(Non modifiés)

lll. — Dans les six mois suivant la promulgationldeprésente loi, les
organisations syndicales de salariés et les orgimis professionnelles
d’employeurs des branches dans lesquelles I'enspisonnier défini au 3°
de l'article L. 1242-2 du code du travail est parfierement développé et
qui ne sont pas déja couvertes par des stipulationgentionnelles en ce
sens engagent des négociations relatives au calgréiavail a caractere
saisonnier afin de définir les modalités de recotidn de ce contrat et de
prise en compte de I'ancienneté du salarié.

[l bis (nouveau)- Au plus tard a la fin de I'année suivant celéela
promulgation de la présente loi, le Gouvernememteteau Parlement un
rapport sur le bilan des négociations menées par deyanisations
professionnelles d’employeurs et les organisateyrglicales de salariés.
Ce bilan porte notamment sur les modalités de cosgi®n financiére
versée aux salariés en cas de non-reconductioardrat de travail.

IV. — (Non modifié)

Articles 39 bis et 40

(Conformes)

Article 40 bis A (nouveau)
Le code du travail est ainsi modifié :

1° A la premiére phrase du 2° de larticle L. 1P 1aprés le mot :
« extérieure », sont insérés les mots: «et par gmupement
d’employeurs » ;

2° Le chapitre lll du titre V du livre Il de la preere partie est
complété par une section 4 ainsi rédigée :
« Section 4
« Modalités de calcul de I'effectif
d’un groupement d’employeurs

«Art. L. 1253-24- Les salariés mis a la disposition, en tout atiga
d'une ou plusieurs entreprises utilisatrices par gnoupement
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d’employeurs, ne sont pas pris en compte danstéffdu groupement

d’employeurs. »
Article 40 bis

Aprés les mots : « d’employeurs », la fin du pramaiinéa de I'article
L. 1253-19 du code du travail est ainsi rédigéesous I'une des formes
mentionnées a l'article L. 1253-2. »

Article 40 ter

(Supprimé)

Article 40 quater A (nouveau)

L'article L. 6223-5 du code du travail est complgt un alinéa ainsi
rédigé :

« Lorsque l'apprenti est recruté par un groupem@employeurs
mentionné aux articles L. 1253-1 et suivants, lispasitions relatives au
maitre d'apprentissage sont appréciées au nivediardeeprise utilisatrice
membre de ce groupement. »

Article 40 quaterB (nouveau)

Au 8° du 1 de l'article 214 du code général desataples références :
«L.1253-1 a L. 1253-18 » sont remplacées paréfgsences : « L. 1253-1
aL.1253-19 ».

Article 40 quater

I. — (Non modifié)

Il (nouveau)— Au début du 1° de larticle L.6331-57 du code
travail, les mots : « Employés de maison » sontptecgés par les mots :
« Salariés du particulier employeur ».

Article 41

(Conforme)
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Article 41 bis AA (nouveau)

Aprés larticle L. 1224-1 du code du travail, il tesnséré un
article L. 1224-1-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 1224-1-1- Lorsque les conditions d’application de
l'article L. 1224-1 ne sont pas réunies et qu'uncad de branche étendu
prévoit le transfert du contrat de travail des rsédaaffectés a I'exécution
d'un marché repris par une autre entreprise, lestrats de travail
subsistent entre le nouvel employeur et les salar@ncernés, dans les
conditions définies par cet accord collectif. »

Article 41 bis A

(Conforme)

Article 41 bis

Au premier alinéa de l'article L. 1233-71 du codetchvail, les mots :
« mentionnées a larticle L. 2341-4 » sont rempdagéar les mots :
« répondant aux conditions mentionnées aux artide®341-1 et
L. 2341-2 ».

Articles 42 et 43

(Conformes)

Article 43 bis AA (nouveau)

I.— Le chapitre Il du titre IV du livre VIII du ae de la sécurité
sociale est complété par un article L. 842-8 aiddigé :

«Art. L. 842-8~ 1. — Pour Tl'application de [larticle L. 842-3 jau
travailleurs handicapés, invalides ou victimes daatident du travail ou
d'une maladie professionnelle et atteints d'uneapacité permanente de
travail, sont pris en compte en tant que reveno$epsionnels, dans les
conditions prévues au Il du présent article, lesmeas suivants :

« 1° L'allocation mentionnée aux articles L. 82&t1.. 821-2 ;

« 2° Les pensions et rentes d'invalidité, ainsi degs pensions de
retraite a jouissance immédiate liquidées par sligecidents, d'infirmités
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ou de réforme, servies au titre d'un régime de bégalement obligatoire
de sécurité sociale ;

« 3° Les pensions d’invalidité servies au titre cbde des pensions
militaires d'invalidité et des victimes de la guerr

« 4° La rente allouée aux personnes victimes digets du travail et
de maladies professionnelles, mentionnée au deexiatinéa de
l'article L. 434-2.

«ll.—Le | du présent article est applicable saéserve que les
revenus professionnels mensuels du travailleurs pose en compte des
revenus mentionnés aux 1° a 4° du méme |, atteignemoins vingt-neuf
fois le salaire minimum interprofessionnel de csaisce mentionné a
l'article L. 3231-2 du code du travail. »

Il. - Le I du présent article entre en vigueur apter du ' janvier
2016, a I'exception des 2° a 4° du | de l'articleB42-8 du code de la
sécurité sociale qui entrent en vigueureottobre 2016.

lll. — Par dérogation a l'article L. 843-2 du codie la sécurité sociale,
lorsqu’'un travailleur bénéficiaire de I'allocatiormentionnée aux
articles L. 821-1 et L. 821-2 du méme code déposedemande de prime
d’activité avant le % octobre 2016, le droit est ouvert a compter du
1% janvier 2016.

IV — La seconde phrase du 1° de l'article L. 34du5code de I'action
sociale et des familles est complétée par les motinsi que du montant
de la prime mentionnée a l'article L. 841-1 du cddda sécurité sociale ».

V. - A. — Pour son application a Mayotte, I'artitle842-8 du code de
la sécurité sociale est ainsi modifié :

1° Le | est ainsi modifié :

a) A la fin du 1°, les références : « aux articles L1-82et L. 821-2 »
sont remplacées par la référence: «a Iarticle 38e
I'ordonnance n° 2002-411 du 27 mars 2002 relatileegrotection sanitaire
et sociale a Mayotte » ;

b)Le 2°est complété par les mots: «telles quiapples a
Mayotte » ;
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c) Le 3°est complété par les mots: «telles quiapples a
Mayotte » ;

2°Au I, les mots: «vingt-neuf fois le salaire inimum
interprofessionnel de croissance mentionné adlarti. 3231-2 du code du
travail » sont remplacés par les mots : « quatfmizeet demie le montant
du salaire horaire minimum interprofessionnel garamentionné a
l'article L. 141-2 du code du travail applicablayotte ».

B. — Pour I'application & Mayotte des Il et Il guésent article, la
date : « I’ janvier 2016 » est remplacée par la date® jillet 2016 ».
Article 43 bis A (nouveau)

(Supprimé)

Article 43 bis

(Conforme)

Article 43 ter

| (nouveau)— Le 2° de l'article L. 5214-3 du code du trawest ainsi
rédigé :

« 2° A des mesures nécessaires a l'insertion siofeselle, au suivi
durable et au maintien dans I'emploi des travailebhandicapés dans
I'objectif de favoriser la sécurisation de leursquaurs professionnels ; ».

[I. — (Non modifié)

[l (nouveau)— Le présent article entre en vigueurdgdnvier 2018.

TITREV
MODERNISER LA MEDECINE DU TRAVAIL

Article 44 A (nouveau)

L'article L. 4121-1 du code du travail est complpt& un alinéa ainsi
rédigé :
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« Pour [l'appréciation de la responsabilité pénate cevile de
I'employeur, il est tenu compte des mesures ppsesui en application du
présent article. »

Article 44

I. — Le titre Il du livre Il de la premiere partidu code du travail est
ainsi modifié :

1° L'article L. 1225-11 est ainsi modifié :
a) Apres le 4°, il est inséré un Bfs ainsi rédigé :

« 4°hisL. 1226-10, relatif a I'inaptitude consécutive & accident du
travail ou a une maladie professionnelle ; »

b) Au début du 5°, les mots : « L. 4624-1, relatfont remplacés par
les mots : « L. 4624-3 et L. 4624-4, relatifs » ;

2° L'article L. 1225-15 est ainsi modifié :
a) Apreés le 2°, il est inséré un Bfs ainsi rédigé :

« 2°bis L. 1226-10, relatif a I'inaptitude consécutive @ accident du
travail ou a une maladie professionnelle ; »

b) Au début du 3°, les mots : « L. 4624-1, relatffont remplacés par
les mots : « L. 4624-3 et L. 4624-4, relatifs » ;

3° Larticle L. 1226-2 est ainsi modifié :
a) Le premier alinéa est ainsi modifié :

—les mots: «,a lissue des périodes de susmperdii contrat de
travail consécutives a une maladie ou un accident professionnel, le
salarié » sont remplacés par les mots : « le sal@time d’'une maladie ou
d’un accident non professionnel » ;

— aprés les mots : « médecin du travail », sorréssles mots : «, en
application de l'article L. 4624-4, » ;

—les mots : « I'emploi » sont remplacés par lessme le poste » et
les mots: «un autre emploi » sont remplacés esrniots : « un autre
poste » ;
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b) Au deuxiéme alinéa, les mots : « I'aptitude » semiplacés par les
mots : « les capacités » ;

c)Le méme deuxiéme alinéa est complété par une ghaassi
rédigée :

« Dans les entreprises d'au moins cinquante salaléémeédecin du
travail formule également des indications sur Ipacité du salarié a
bénéficier d’'une formation le préparant a occupepaoste adapté. » ;

d) Au début du dernier alinéa, la premiére occurredes mots :
« L’'emploi » est remplacée par les mots: «Le ¢gostet la seconde
occurrence des mots : « I'emploi » est remplacédeanot : « celui » et
les mots : « transformations de postes de travadni remplacés par les
mots : «aménagements, adaptations ou transfommsatide postes
existants » ;

e(nouveau))l est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Le reclassement du salarié devenu inapte dadt réttherché dans
tous les établissements de I'entreprise, au sesnadéres filiales et dans
'ensemble du groupe sous réserve de ne pas impsesalarié un
éloignement géographique disproportionné ou incailmgaavec sa vie de
famille. » ;

4° Apres l'article L. 1226-2, il est inséré un elgiL. 1226-2-1 ainsi
rédigé :

«Art. L. 1226-2-1- Lorsqu'il est impossible a I'employeur de
proposer un autre poste au salarié, il lui faitnaitre par écrit les motifs
qui s’opposent a son reclassement.

« L'employeur ne peut rompre le contrat de tratait que le salarié
agé de plus de 45 ans n'a pas suivi un bilan depétences et que le
médecin du travail, au vu de ce bilan, n’a pas tdéniles propositions ou
préconisations de reclassement, ou de formatioalgke, au sein des
établissements de I'entreprise, des filiales ogrwpe.

« L’'employeur ne peut rompre le contrat de tragag s'il justifie soit
de son impossibilité de proposer un poste dangdeslitions prévues a
l'article L. 1226-2, soit du refus par le salarié poste proposé dans ces
conditions, soit de la mention expresse dans l'dvisnédecin du travail
gue tout maintien du salarié dans I'entrepriseisgravement préjudiciable
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a sa santé ou que I'état de santé du salariéldaibicle a tout reclassement
dans I'entreprise.

« Le salarié est systématiguement destinataireedhuotification des
délais et voies de recours devant l'inspectionraveil.

« S'il prononce le licenciement, I'employeur resgeta procédure
applicable au licenciement pour motif personnelvpeéau chapitre Il du
titre 11l du présent livre.

« Toute proposition de reclassement professionnahifestement
insuffisante, déloyale ou caractérisée par la maavai entraine la nullité
du licenciement pour inaptitude. » ;

5°Au premier alinéa de larticle L.1226-4-1, laéférence :
« L. 1226-4 » est remplacée par la référence :k2P6-2-1 » ;

6° Le premier alinéa de l'article L. 1226-8 estsaimodifié :

a) Le mot : « Lorsque, » et les mots : « est décdaté par le médecin
du travail, il » sont supprimés ;

b) Sont ajoutés les mots : «, sauf dans les situmtinentionnées a
l'article L. 1226-10 » ;

7° L’article L. 1226-10 est ainsi modifié :
a) Le premier alinéa est ainsi modifié :

—les mots: «,a lissue des périodes de susperdii contrat de
travail consécutives & un accident du travail ouude maladie
professionnelle, le salarié » sont remplacés parnmts: «le salarié

victime d’'un accident du travail ou d’'une maladiefpssionnelle » ;

— aprés les mots : « médecin du travail », sorréssles mots : «, en
application de l'article L. 4624-4, » ;

—les mots : « I'emploi » sont remplacés par lessme le poste » et
les mots: «un autre emploi » sont remplacés @arniots : « un autre
poste » ;

b) Le deuxiéme alinéa est ainsi modifié :

— a la premiére phrase, les mots : « I'aptitudent semplacés par les
mots : « les capacités » ;
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—a la seconde phrase, les mots: « destinée @rdyoser » sont
remplacés par les mots : « le préparant a occuper »

c) Au dernier alinéa, la premiére occurrence des matk’emploi »
est remplacée par les mots : « Le poste », les mads|'emploi » sont
remplacés par les mots: «a celui» et les metsransformations de
postes » sont remplacés par les mots : « aménatenagtaptations ou
transformations de postes existants » ;

d (nouveau))l est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Le reclassement du salarié devenu inapte dat réctherché dans
tous les établissements de I'entreprise, au sesnadéres filiales et dans
'ensemble du groupe sous réserve de ne pas impusesalarié un
éloignement géographique disproportionné ou incailmigaavec sa vie de
famille. » ;

8° L’article L. 1226-12 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, le mot: « emploi » est rem@lgar le mot :
« poste » ;

b) Le deuxiéme alinéa est ainsi modifié :

— a la premiére phrase, les mots : « un emplong iIMplacés par les
mots : « un poste » et les mots : « de I'emplobatsemplacés par les
mots : « du poste » ;

—la méme premiére phrase est complétée par les:maotsoit de la
mention expresse dans l'avis du médecin du trayl tout maintien du
salarié dans I'entreprise serait gravement préjallie & sa santé ou que
l'état de santé du salarié fait obstacle & toutlassement dans
I'entreprise » ;

— la seconde phrase est supprimée ;
) (Supprimé)
d (nouveau))l est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Le salarié est systématiguement destinataireedhwtification des
délais et voies de recours devant I'inspectionrauatl. » ;

9° L’article L. 1226-15 est ainsi modifié :
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a) Au premier alinéa, les mots : « déclaré apte $ S@DPrimes ;

b) Au dernier alinéa, le mot : « troisieme » est rizo@ par le mot ;
« dernier » ;

10° L’article L. 1226-20 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, le mot : « troisiéme » est rizo@e par le mot :
« dernier » ;

b) Au deuxieme alinéa, aprés les mots : « ces comgitb, sont insérés
les mots : « ou si I'avis du médecin du travail tr@me expressément que
tout maintien du salarié dans I'entreprise seravgment préjudiciable a
sa santé ou que l'état de santé du salarié fataclesa tout reclassement
dans 'entreprise » ;

11° A la premiére phrase du premier alinéa deidlert.. 1226-21, les
mots : « est déclaré apte » sont remplacés pandts: « n'est pas déclaré
inapte ».

II. — Le titre Il du livre VI de la quatrieme pastidu méme code est
ainsi modifié :

1°A (nouveau)Au 3° de l'article L. 4622-2, les mots : « et eslldes
tiers » sont supprimés ;

1° A la fin de la seconde phrase de l'article L22@, les mots :
« , ainsi que toute atteinte a la sécurité des tiegont supprimés ;

1° bis La derniére phrase de l'article L. 4622-8 est clétdée par les
mots : « placée sous leur autorité » ;

1° ter (Supprimé)

2° L'article L. 4624-2 devient l'article L. 4624-8t, a la fin de la
premiére phrase, la référence : « de l'articleG241 » est remplacée par
les références : « des articles L. 4624-3 et L4463 ;

3° L'article L. 4624-3 devient l'article L. 46249
4° Larticle L. 4624-4 est abrogé ;

5° L'article L. 4624-5 devient l'article L. 4624-10
6° L'article L. 4624-1 est ainsi rédigé :
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«Art. L. 4624-1 - Tout travailleur bénéficie, au titre de la sillance
de I'état de santé des travailleurs prévue a ¢lrii. 4622-2, d’'un suivi
individuel de son état de santé assuré par le nmédiectravail et, sous
l'autorité de celui-ci, par les autres professidande santé membres de
I'équipe pluridisciplinaire mentionnée a l'article 4622-8, notamment le
collaborateur médecin et linterne de la spécialitéentionnés a
I'article L. 4623-1.

« Ce suivi débute par un examen médical d'aptitcgdisé avant
I'embauche et renouvelé périodiqguement. L'examedicaé d’aptitude est
effectué par le médecin du travail, sauf lorsque dispositions spécifiques
le confient a un autre médecin. Il permet de s@ssie la compatibilité de
I'état de santé du travailleur avec le poste auiljesk affecté.

« Dans des conditions définies par décret en Cod'égtat, le médecin
du travail adapte les modalités et la périodicit¢ slivi individuel
mentionné au premier alinéa du présent articlecaunditions de travail, a
I'état de santé et a I'age du travailleur, ainsagu risques professionnels
auxquels il est exposé.

« Tout salarié a la possibilité de solliciter ungite médicale lorsqu'il
anticipe un risque d’inaptitude dans I'objectif Wgmger une démarche de
maintien dans I'emploi.

« Tout travailleur de nuit bénéficie d’'un suivi imidluel régulier de
son état de santé. La périodicité de ce suivi iéefpar le médecin du
travail en fonction des particularités du posteupécet des caractéristiques
du travailleur, et selon des modalités determingasdécret en Conseil
d’Etat. » ;

7° Les articles L. 4624-2 a L. 4624-5 sont aingloés :

«Art. L. 4624-2—|. — Par dérogation aux deux premiers alinéas d
l'article L.4624-1, lorsque la nature du poste wmlgest affecté le
travailleur le permet, une visite d'information d¢ prévention effectuée
par I'un des professionnels de santé mentionnés améme article
L. 4624-1 se substitue a I'examen médical d’'apétud

« La visite d'information et de prévention est eftee apres
I'embauche dans un délai fixé par décret en ConEthat et, en tout état
de cause, avant I'expiration de la période d’essamtionnée aux articles
L. 1221-19 et L. 1242-10. Elle donne lieu a ladélnce d’'une attestation
dont le modéle est défini par un arrété du ministr@rgé du travail.
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« Un décret en Conseil d’Etat, pris aprés consatiates organisations
professionnelles d’employeurs représentatives aux iveanx
interprofessionnel et multi-professionnel et degaaisations syndicales de
salariés représentatives au niveau national, défes catégories de
travailleurs auxquels le présent | est applicable.

« Il. = S'il le juge nécessaire au regard de I'émisanté et de I'adge du
travailleur ainsi que des conditions de travaitles risques professionnels
auxquels le travailleur est exposé, le professibdaesanté qui réalise la
visite d'information et de prévention mentionnée ladu présent article,
lorsqu’il ne s’agit pas du médecin du travail, oteele travailleur vers le
médecin du travail.

« lll. = (Supprimé)

«Art. L. 4624-3— Le médecin du travail peut proposer, par éstrit
aprés échange avec le salarié et I'employeur, desuras individuelles
d’aménagement, d’adaptation ou de transformatiopakie de travail ou
des mesures d'aménagement du temps de travaifi§asti par des
considérations relatives notamment a I'age outatl'de santé physique et
mental du travailleur.

«Art. L. 4624-4— Aprés avoir procédé ou fait procéder par un
membre de I'équipe pluridisciplinaire a une étudeptste et aprés avoir
échangé avec le salarié et I'employeur, le méddaitravail qui constate
gu'aucune mesure d’'aménagement, d’adaptation owadsformation du
poste de travail occupé n’'est possible et quetldéasanté du travailleur
justifie un changement de poste déclare le traailinapte a son poste de
travail. L'avis d'inaptitude rendu par le médecin tlavail est éclairé par
des conclusions écrites, assorties d'indicatiol&tives au reclassement du
travailleur.

«Art. L. 4624-5— Pour l'application des articles L. 4624-3
et L. 4624-4, le médecin du travail recoit le sélaafin d'échanger sur
'avis et les indications ou les propositions guiburrait adresser a
'employeur.

« Le médecin du travail peut proposer a I'employ&appui de
I'équipe pluridisciplinaire ou celui d’'un organisrnempétent en matiere de
maintien en emploi pour mettre en ceuvre son asge®indications ou ses
propositions. » ;
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8° Aprés l'article L. 4624-5, tel qu'il résulte @i du présent Il, sont
insérés des articles L. 4624-6 et L. 4624-7 aidiges :

«Art. L. 4624-6— L’employeur est tenu de prendre en considératio
I'avis et les indications ou les propositions émés le médecin du travail
en application des articles L.4624-2 al.4624eh cas de refus,
I'employeur fait connaitre par écrit au travailletrau médecin du travalil
les motifs qui s’opposent a ce qu'il y soit données

«Art. L. 4624-7—I. — Si le salarié ou I'employeur conteste ikaves
propositions, les conclusions écrites ou les inaioa émis par le médecin
du travail en application des articles L. 4624-14624-3 et L. 4624-4, |l
peut saisir une commission régionale composée aie médecins du
travail dont la décision collégiale se substituweele du médecin du travail.

« ll. — La commission régionale mentionnée au |piésent article
peut demander au médecin du travail la communicatiodossier médical
en santé au travail du salarié prévu a I'articld®24-8, sans que puisse lui
étre opposé l'article 226-13 du code pénal.

« lll (nouveau)— Les dépenses afférentes a la mise en place et a
fonctionnement des commissions régionales préwuigsesent article sont
a la charge exclusive des services de santé aailtragntionnés a l'article
L. 4622-1 du présent code.

« IV (nouveau)— Un décret en Conseil d’Etat définit les cormtis
d’'application du présent article. » ;

9° Aprés l'article L. 4625-1, il est inséré un eldiL. 4625-1-1 ainsi
rédigé :

«Art. L. 4625-1-1—-Un décret en Conseil d'Etat prévoit les
adaptations des regles définies aux articles L4462t L. 4624-2 pour les
salariés temporaires et les salariés en contratug@ed déterminée,
notamment afin d'éviter la réalisation de visiteédicales redondantes a
chaque renouvellement de contrat ou conclusion dauveau contrat.

« Ces adaptations leur garantissent un suivi iddali de leur état de
santé d’'une périodicité équivalente a celle duisigg salariés en contrat a
durée indéterminée.

« Ce décret en Conseil d’Etat prévoit les modalitésformation de
I'employeur sur le suivi individuel de I'état derg@ de son salarié. » ;
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@ 10° Au premier alinéa de [larticle L.4745-1, Ila férence :
« L. 4624-3 » est remplacée par la référence :46R4-9 ».

@ I bis, Ill et IV. — (Non modifiés)

Article 44 bis A (nouveau)

Le second alinéa de l'article L. 4622-6 du coderduail est complété
par les mots : « ou proportionnellement a la masdariale plafonnée ou
proportionnellement au nombre des salariés et am#sse salariale
plafonnée ».

Article 44 bis

La section 2 du chapitré idu titre Il du livre Il de la deuxieme partie
du code des transports est ainsi modifiée :

1° A la fin de lintitulé, les mots: « & la contiides trains » sont
remplacés par les mots : « aux taches de sécurité »

2° Au début, il est ajouté un article L. 2221-8iAsarédigé :

® ®©® © 6

«ArtL.2221-8 A—Les personnels exercant, sur le réseau ferré
national, lorsqu’il est offert une capacité d'irdtaucture, les taches
essentielles pour la sécurité ferroviaire énumépéesin arrété du ministre
chargé des transports sont soumis a une Vvérificatéoleur aptitude dans
des conditions définies par décret en Conseil d'Eta

« Le recours a I'encontre des décisions d'inaptita@ffectue dans les
conditions prévues au deuxieme alinéa de l'artic2221-8.

® « Un décret définit les conditions dans lesqualles aptitude délivrée
a I'étranger fait I'objet d’une reconnaissance. »

Article 44 ter

Dans un délai de douze mois a compter de la pratialy de la
présente loi, le Gouvernement remet au Parlementpport présentant
des propositions pour renforcer l'attractivité dechrriere de médecin du
travail, pour améliorer l'information des étudiards médecine sur le
métier de médecin du travail, la formation initigles médecins du travail
ainsi que l'acceés a cette profession par voie demeersion.
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TITRE VI

RENFORCER LA LUTTE
CONTRE LE DETACHEMENT ILLEGAL

Article 45

I. — Le titre VI du livre Il de la premiére parto code du travail est
ainsi modifié :

1° A (nouveau)l 'article L.1262-2-1 est complété par unlll dins
rédigé :

« lll. = L'accomplissement des obligations mentiéas aux | et Il du
présent article ne présume pas du caractére réduli@étachement. » ;

1° L'article L. 1262-4-1 est ainsi modifié :
a) Au début du premier alinéa, est ajoutée la mentiaal. — » ;
b) Sont ajoutés deux alinéas ainsi rédigés :

« Les conditions dans lesquelles le maitre d'owrag le donneur
d'ordre est tenu de transmettre, par voie déméis& la déclaration
mentionnée au deuxiéme alinéa du présent | sogedsixpar décret en
Conseil d’Etat pris aprés avis de la Commissioionate de I'informatique
et des libertés.

« ll. — Le maitre d’ouvrage vérifie avant le déblut détachement que
chacun des sous-traitants directs ou indirectsedecsecontractants, qu'il
accepte en application de larticle3 de la IorB%1334 du
31 décembre 1975 relative a la sous-traitance, wt ghacun des
prestataires qui détachent des salariés dans teltioms mentionnées aux
articles L. 1262-1 et L. 1262-2 se sont acquiteé$abligation mentionnée
au | de l'article L. 1262-2-1. » ;

2° Aprés l'article L. 1262-4-3, il est inséré urige L. 1262-4-4 ainsi
rédigé :

«Art. L. 1262-4-4— Lorsqu’'un salarié détaché est victime d’'un
accident du travail, une déclaration est envoyBiaspection du travail du
lieu ou s’est produit I'accident.
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« Cette déclaration est effeptuée, dans un délseélenh des modalités
fixées par décret en Conseil d’Etat, par :

« 1° L'employeur ou son représentant désigné enlicapipn de
l'article L. 1262-2-1 lorsque le salarié est détactelon les modalités
mentionnées au 3° de l'article L. 1262-1 ;

« 2° Le donneur d’'ordre ou le maitre d'ouvrage od@xtant d'un
prestataire de services qui détache des salari@s t&s conditions
mentionnées aux 1° et 2° de l'article L. 1262-1adlarticle L. 1262-2.

«Art. L. 1262-4-4-1. — (Supprime);

2° bis (nouveaule premier alinéa de l'article L. 1263-3 du code d
travail est ainsi modifié :

a) Les mots : «a l'article L. 3231-2 relatif au seaminimum de
croissance, » sont supprimeés ;

b) Aprés les mots : « durée hebdomadaire maximaleageit », sont
insérés les mots : « constate le non-paiement tatapartiel du salaire
minimum Iégal ou conventionnel, » ;

3° A Tlarticle L.1264-1, aprés la référence : «l262-2-1 », est
insérée la référence : « , a l'article L. 1262-4-4

4° L’article L. 1264-2 est ainsi rédigé :

«Art. L. 1264-2—|. — Le maitre d’'ouvrage ou le donneur d’ordst
passible d'une amende administrative, dans les itonsl prévues a
l'article L. 1264-3 :

« 1° En cas de méconnaissance d'une des obligatienionnées au |
de l'article L. 1262-4-1, lorsque son cocontractaiatpas rempli au moins
I'une des obligations lui incombant en applicatitml’article L. 1262-2-1 ;

« 2° En cas de méconnaissance de I'obligation meméie a l'article
L. 1262-4-4 ;

« 3°(Supprimé)

« ll. —La méconnaissance par le maitre d'ouvrageldbligation
mentionnée au ll de larticle L.1262-4-1 est phaksid'une amende
administrative, dans les conditions prévues aitlarL. 1264-3, lorsque
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I'un des sous-traitants directs ou indirects deceg®ntractants ne s’est pas
acquitté de I'obligation mentionnée au | de I'dgit. 1262-2-1. »

| bis (nouveau)- Le 2° de l'article L. 8221-5 du méme code éssia
rédigé :

« 2° Soit de se soustraire intentionnellement adddivrance d'un
bulletin de paie ou d’'un document équivalent dgfiai voie réglementaire,
ou de mentionner sur le bulletin de paie ou le duwmnt équivalent un
nombre d’heures de travail inférieur a celui réall@t accompli, si cette
mention ne résulte pas d'une convention ou d'unomktccollectif
d’aménagement du temps de travail conclu en apjgicalu titre Il du
livre 1° de la troisiéme partie ; ».

Il (nouveau)— Le dernier alinéa de I'article L. 8291-1 du ne€oode
est complété par une phrase ainsi rédigée :

« Il précise également les modalités d’informatides travailleurs
détachés sur le territoire national sur la reglaateon qui leur est
applicable en application de l'article L. 1262-4 moyen d’'un document,
rédigé dans une langue qu’ils comprennent, qui éstrremis en méme
temps que la carte d'identification professionnete

Article 46

Aprés l'article L. 1262-4-3 du code du travail,est inséré un article
L. 1262-4-5 ainsi rédigé :

«Art. L. 1262-4-5—|. — Tout employeur établi hors de France qui
détache un salarié sur le territoire national sstjetti a une contribution
destinée a compenser les colts de mise en plat® fenctionnement du
systeme dématérialisé de déclaration et de contn@etionné a l'article
L. 1262-2-2, ainsi que les colts de traitementemées de ce systeme.

« Le montant forfaitaire de cette contribution, gaipeut excéder 50 €
par salarié, est fixé par décret en Conseil d’Etat.

« La contribution est recouvrée selon les réglgdicgbles en matiére
de créances étrangeres a I'impo6t et au domaine.

«ll.—En cas de manquement de I'employeur a doigation de
déclaration en application dul de larticle L. 22B-1, la contribution
mentionnée au | du présent article est mise adagehdu maitre d’ouvrage
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ou du donneur d'ordre tenu d’accomplir une déclamaen application
du Il de l'article L. 1262-4-1. »

Article 47

(Conforme)

Article 48

Le chapitre IV du titre VI du livre Il de la prem& partie du code du
travail est complété par un article L. 1264-4 anésiigé :

«Art. L. 1264-4 - La sanction ou I'amende administrative pécueiai
notifiée par l'autorité compétente d’'un Etat memtbed’Union européenne
autre que la France et infligée a un prestatairgedéces établi en France a
I'occasion d’'un détachement de salariés, dansdesdittons mentionnées
par la directive 96/71/CE du Parlement européendet Conseil du
16 décembre 1996 concernant le détachement dellzars effectué dans
le cadre d’une prestation de services, est corsfaté|’Etat en application
de l'article 15 de la directive 2014/67/UE du Pamt européen et du
Conseil du 15 mai 2014 relative a I'exécution dedieective 96/71/CE
concernant le détachement de travailleurs effeciads le cadre d'une
prestation de services et modifiant le reglemen€)(kf 1024/2012
concernant la coopération administrative par liim&diaire du systeme
d’'information du marché intérieur (“réglement IMI")

« La sanction ou I'amende est recouvrée selorelgies applicables en
matiére de créances étrangéres a I'imp6t et au idema

« Les titres de perception sont émis par le mmisirargé du travail.

« L'action en recouvrement du comptable public sssqrit par cing
ans a compter de I'émission du titre de perception.

« Le produit de ces sanctions ou amendes est ger@idget general
de I'Etat. »
Article 49

| et Il. —(Non modifiés)
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lll. — Aprés larticle L. 8271-5 du code du travail est inséré un
article L. 8271-5-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 8271-5-1- Les agents de contrble mentionnés a larticle
L. 8271-1-2 du présent code peuvent transmettreagarts de I'organisme
mentionné a larticle L.767-1 du code de la sééursociale tous
renseignements et documents utiles a I'accomplisseipar ces derniers
des missions confiées a cet organisme pour I'agipdic des réglements et
accords internationaux et européens de sécuriiglasoc

« Les agents de l'organisme mentionné au mémeleaktid67-1
peuvent transmettre aux agents de contrble mermsona l'article
L. 8271-1-2 du présent code tous renseignemento@iments utiles a
I'accomplissement de leur mission de lutte corgridvail illégal. »

Article 49 bis

Avant le dernier alinéa de l'article L. 8272-2 dode du travail, sont
insérés deux alinéas ainsi rédigés :

« Lorsque l'activité de I'entreprise est exercée des chantiers de
batiment ou de travaux publics, la fermeture teraperprend la forme
d’'un arrét de l'activité de I'entreprise sur leesitans lequel a été commis
l'infraction ou le manquement.

« Dans les cas ou l'arrét de I'activité mentionaéepremier alinéa ne
peut étre prononcé par l'autorité administrativettes derniére peut, dans
les conditions prévues au méme alinéa, prononeerét’ de I'activité de
I'entreprise sur un autre site. »

Article 50

(Conforme)

Article 50 bis
I. — L'article L. 1262-2 du code du travail est qu&té par un alinéa
ainsi rédigé :

« Les dispositions du chapitré du titre V du présent livre relatives au
travail temporaire sont applicables aux salariémdiés dans le cadre
d'une mise a disposition au titre du travail tenga, a I'exception des
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articles L. 1251-32 et L. 1251-33 pour les salatiiéaires d’un contrat de
travail a durée indéterminée dans leur pays d'oeigi

Il et lll. — (Supprimés)

Article 50 ter (nouveau)

L'article 45 de l'ordonnance n° 2015-899 du 23|@1il2015 relative
aux marchés publics est complété par un 6° aidgjéé

« 6° Les personnes coupables des infractions pséaus articles
L. 8224-1, L. 8224-2, L. 8231-1, L. 8241-1 et L5822 du code du travail
et pour lesquelles le juge a prononcé une peinepl@nentaire de
diffusion dans les conditions prévues a la secquulase du 4° des articles
L. 8224-3 et L. 8256-3 ainsi qu’au dernier alinéss darticles L. 8224-5,
L. 8234-1, L. 8234-2, L.8243-1, L.8243-2 et L5827 du méme code,
pendant toute la durée de la peine complémentaire.

Article 50 quater (nouveau)

Le chapitre 1l du titre Il de la premiere partie tlerdonnance
n° 2015-899 du 23 juillet 2015 relative aux marcpésblics est complété
par une section 12 ainsi rédigée :

« Section 12

« Résiliation en raison d’une suspension d’activigononcée par
I'autorité administrative

«Art. 58-1 — Lorsque l'autorité administrative a prononcé la
suspension d'activité dans les conditions prévussagticles L. 1263-4 ou
L. 1263-4-1 du code du travail, le marché publiatpétre résilié par
'acheteur. »
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TITRE VII

DISPOSITIONS DIVERSES

Article 51

|. — Pendant une durée de quatre ans a compter pl@mulgation de

la présente loi, le corps de linspection du trhwest accessible, sans
préjudice des voies d’'accés prévues par le statticplier de ce corps, par
la voie d’'un concours ouvert aux agents relevantalps des contrdleurs
du travail, dans la limite d’'un contingent annuel 260 postes chaque
année. Ce concours est ouvert aux contrbleurs dwailr justifiant,
au T'janvier de l'année au titre de laquelle le consoesst organisé, de
cing ans de services effectifs dans leur corps.

Les candidats ainsi recrutés sont nommés inspectdur travail
stagiaires. Pendant la période de stage d’'une digré&x mois au moins, ils
suivent une formation obligatoire. Seuls les insp@s du travail stagiaires
dont le stage a été considéré comme satisfaiganfgd échéant apres une
prolongation d’'une durée maximale de trois moisit sitularisés dans le
corps de l'inspection du travail. Les stagiaires, du fine, n'ont pas été
titularisés sont réintégrés dans leur corps d'ndagiLa durée du stage est
prise en compte pour 'avancement, en dehors désdes de prolongation
éventuelle.

| bis. — La quatriéme partie du code du travail esti amlifiée :

1° Aprés le chapitre 1l du titre®ldu livre 1V, il est inséré un
chapitre llbis ainsi rédigé :

« CHAPITREII BIS
« Risques d’exposition a 'amiante : repérages avémnavaux

«Art. L. 4412-2— En vue de renforcer le role de surveillanceotlév
aux agents de contrbéle de I'inspection du travaildonneur d’ordre, le
maitre d'ouvrage ou le propriétaire dimmeubles paature ou par
destination, d'équipements, de matériels ou dladiy font rechercher la
présence d’'amiante préalablement a toute opératimmportant des risques
d’'exposition des travailleurs a I'amiante. Cetteherche donne lieu a
I'élaboration d’'un document mentionnant, le caséach, la présence, la
nature et la localisation de matériaux ou de pitsdrontenant de I'amiante.
Le cas échéant, ce document est joint aux docuntenia consultation
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remis aux entreprises candidates ou transmis aweqeises envisageant de
réaliser I'opération.

« Les conditions d’application, ou d'exemption sella nature de
I'opération envisagée, du présent article sontrdétees par décret en
Conseil d’Etat. » ;

2° Au premier alinéa de larticle L.4741-9, aprés référence :
« L. 4411-6 », est insérée la référence : « , 1242 » ;

3° Le titre V du livre VII est complété par un clita IV ainsi rédigé :

« CHAPITREIV

« Manquements aux régles concernant les repérages
avant travaux

«Art. L. 4754-1 - Le fait pour le donneur d’ordre, le maitre d/mage
ou le propriétaire de ne pas se conformer aux attigs prévues a l'article
L. 4412-2 et aux dispositions réglementaires phErg son application est
passible d'une amende maximale de 9 000 €. »

Il et lll. — (Non modifiés)

IV. — (Supprimé)

Article 51 bis

(Supprimé)

Article 51 ter

(Conforme)

Article 51 quater
(Supprimé)

Article 52

I. — (Non modifié)
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Il.— Apres la section 1 du chapitre VI du titredu livre IV de la
cinquiéeme partie du code du travail, est insérée section bis ainsi
rédigée :

« Section bis
« Périodes d’activités non déclarées

«Art. L. 5426-1-1—|. — Les périodes d’activité professionnellerss
durée supérieure a trois jours, consécutifs ou aorgours du méme mois
civil, non déclarées par le demandeur d’emploi & Rénploi au terme de
ce mois ne sont pas prises en compte pour 'oueedu le rechargement
des droits a Il'allocation d’assurance, sauf sidendndeur d’emploi n'est
pas en mesure d’'effectuer la déclaration dansl& idparti du fait de son
employeur ou dune erreur de PbOle emploi. Les ré&mations
correspondant aux périodes non déclarées ne saentnpluses dans le
salaire de référence.

«ll. —Sans préjudice de l'exercice d'un recoursacgux ou
contentieux par le demandeur d’emploi, lorsque dlegation dul du
présent article fait obstacle a I'ouverture ou achargement des droits a
l'allocation d'assurance, le demandeur d’emploi tpeaisir l'instance
paritaire de P6le emploi mentionnée a l'articlé&o812-10. »

Article 52 bis A (nouveau)

I. — Dans les douze mois suivant la publicationlal@résente loi, le
Gouvernement procede avec les organisations syasida salariés et les
organisations professionnelles d’employeurs haleidit a négocier a
Mayotte & une concertation sur les adaptationssséges a I'extension a
ce département des dispositions du code du tratades dispositions
spécifiques en matiére de travail, d’'emploi et aienfation professionnelle
applicables en métropole ou dans les autres coitést régies par
l'article 73 de la Constitution.

II.—Le code du travail est applicable a Mayotte campter
du * janvier 2018.

lll. — Dans les conditions prévues a l'article 38 ld Constitution, le
Gouvernement est autorisé a prendre, par ordonnaaces un délai de
guatorze mois a compter de la publication de lzgnte loi, les mesures
nécessaires pour rendre applicable a Mayotte, $ échéant avec les
adaptations nécessaires, les dispositions du cadeadail relevant du
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domaine de la loi, ainsi que pour rendre applicabde Mayotte les

dispositions spécifiques en matiére de travailmgildi et de formation

professionnelle relevant du domaine de la loi @liagbles en ces matiéres
en métropole ou dans les autres collectivités ségar I'article 73 de la

Constitution.

Un projet de loi de ratification de I'ordonnancentiennée au premier
alinéa du présent Ill est déposé devant le Parlemeplus tard trois mois
aprés le mois suivant la publication de I'ordonreanc

Article 52 bis

(Conforme)

Articles 53 et 54
(Supprimés)
Délibéré en séance publique, a Paris, le 28 juih®0

Le Président,
Signé :Gérard LARCHER









