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TITRE IFR

AMELIORER L’EFFICACITE ET LA QUALITE
DU DIALOGUE SOCIAL AU SEIN DE L'ENTREPRISE

IER

CHAPITRE
Une représentation universelle des salariés des srgpetites entreprises

(AN NL) Article 1*

I. — Le livre lll de la deuxieme partie du code tdavail est complété
par un titre XI ainsi rédigé :

« TITRE Xl

« COMMISSIONS PARITAIRES REGIONALES
INTERPROFESSIONNELLES POUR LES SALARIES
ET LES EMPLOYEURS DES ENTREPRISES
DE MOINS DE ONZE SALARIES

IER

« CHAPITRE
« Champ d’application

«Art. L. 23-111-1-I. — Une commission paritaire interprofessioraell
est instituée au niveau régional afin de représele® salariés et les
employeurs d’entreprises de moins de onze salariés.

« Il. — Elle représente les salariés et les empisyees entreprises de
moins de onze salariés relevant des branches gui pas mis en place de
commissions paritaires régionales, ou, le cas éthd@partementales lorsque
leur champ de compétence géographique recouvtédtialité d’'une région,
par un accord de branche ou de niveau nationaitetprofessionnel ou
multiprofessionnel conclu dans les conditions déspnt titre :

« 1° Exercant au moins les mémes attributions gllescmentionnées
a l'article L. 23-113-1 ;

« 2° Composées d’au moins cing représentants dgsnogations
professionnelles d’'employeurs représentativesagt aioins cing représentants
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des organisations syndicales de salariés représestassus d’'entreprises
de moins de onze salariés.

« lll. — Pendant la durée du mandat prévue a ¢larti. 23-112-3, le
champ de compétence professionnelle et territortlela commission
paritaire régionale interprofessionnelle n’est paslifié.

« CHAPITREI
« Composition et mandat

«Ar. L. 23-112-1. +a commission paritaire régionale interprofessitiane
est composée de vingt membres, salariés et empdogieumtreprises de moins
de onze salariés, désignés par les organisatiomlcsyes de salariés et par
les organisations professionnelles d’employeurs @enconditions suivantes :

« 1° Dix sieges sont attribués aux organisationdisgles de salariés dont
la vocation statutaire revét un caractére integgsddnnel, proportionnellement
a leur audience dans la région aupres des salguésla commission
représente aux élections prévues aux articles22-20-1 et L. 2122-6 ;

« 2° Dix sieges sont attribués aux organisationsfegsionnelles
d’employeurs dont la vocation statutaire revét amactére interprofessionnel,
répartis proportionnellement a leur audience défau 6° du | de larticle
L. 2151-1 aupres des entreprises de moins de @faeés implantées dans
la région et appartenant aux branches couvertda gammission.

« Les organisations syndicales de salariés et tgamisations
professionnelles d’employeurs pourvoient les sieapgadeur sont attribués
en respectant la parité entre les femmes et lesnasm

« Si les sieges a pourvoir sont en nombre impa&catt entre le
nombre de femmes et le nombre d’hommes ne peus@perieur a un.

«Art. L. 23-112-2. -bans le cadre du scrutin mentionné aux articles
L. 2122-10-1 et L. 2122-6, les organisations syaldi de salariés candidates
mentionnées a l'article L. 2122-10-6 peuvent indigsur leur propagande
électorale l'identité des salariés qu’elles envesdgde désigner dans les
commissions paritaires régionales interprofessitbesiedans la limite de
dix salariés par organisation.

« Cette propagande peut étre différenciée parmegio
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« L'identité des salariés figurant sur la propagaélgctorale et l'identité
des salaries membres de la commission sont natiiékeurs employeurs
par les organisations syndicales de salariés.

«Art. L. 23-112-3—- Les membres de la commission sont désignés
pour quatre ans. Leur mandat est renouvelable.

«Art. L. 23-112-4. Pour étre désignés, les membres de la commission
doivent étre agés de dix-huit ans révolus et niafait I'objet d’aucune
interdiction, déchéance ou incapacité relativeugsléroits civiques.

«Art. L. 23-112-5. +a composition de la commission paritaire
régionale interprofessionnelle est rendue publmpurd’autorité administrative.

«Art. L. 23-112-6. tes contestations relatives aux conditions de
désignation des membres de la commission sont dentgétence du juge
judiciaire. Le recours n’est recevable que s’il iestoduit dans les quinze
jours suivant la date ou la composition de la casaion a été rendue publique.

« CHAPITREIII
« Attributions

«Art. L. 23-113-1. -Les commissions paritaires régionales
interprofessionnelles ont pour compétence :

« 1° De donner aux salariés et aux employeurs ganfermations ou
tous conseils utiles sur les dispositions |égalesanventionnelles qui leur
sont applicables ;

« 2° D’apporter des informations, de débattre etrelare tout avis
utile sur les questions spécifiqgues aux entrepdsemoins de onze salariés
et a leurs salariés, notamment en matiere d’emplei,formation, de
gestion prévisionnelle des emplois et des compétemnte conditions de
travail, de santé au travail, d’égalité professalle) de travail a temps
partiel et de mixité des emplois ;

« 3° De faciliter la résolution de conflits indivéls ou collectifs
n‘ayant pas donné lieu a saisine d’une juridictioa.commission ne peut
intervenir qu’avec lI'accord des parties concernées

« 4° De faire des propositions en matiere d’aéws/gociales et culturelles.

«Art. L. 23-113-2. +tes membres de la commission ont, pour I'exercice
de leurs fonctions, accés aux entreprises, surigation de I'employeur.
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« CHAPITREIV
« Fonctionnement

«Art. L. 23-114-1. +’employeur laisse au salarié membre de la
commission paritaire régionale interprofessionnlédemps nécessaire a
I'exercice de sa mission, dans la limite d’'une éugéi, sauf circonstances
exceptionnelles, ne peut excéder cing heures p&. the temps de trajet
pour se rendre aux réunions de la commission pasimputé sur ce crédit
d’heures. Le temps peut étre utilisé cumulativemauntcours d’une année
civile, sans que cela conduise un membre a dispdaes le mois, de plus
d’une fois et demie le crédit d’heures de délégadiont il bénéficie.

« Les membres des commissions paritaires régioinsaggrofessionnelles
peuvent répartir entre eux le crédit d’heures dégaddéion dont ils disposent.
lls informent leurs employeurs respectifs de cetépartition. Cette
mutualisation ne peut conduire un membre a dispds@s le mois, de plus
d’une fois et demie le crédit d’heures de délegadiont il bénéficie.

« Le salarié informe son employeur de [utilisatiole son crédit
d’heures au plus tard huit jours avant la dateyse@our leur utilisation.

« Le temps passé par le salarié a I'exercice drission, y compris le
temps passé aux séances de la commission, eglimenalit considéré comme
du temps de travail et payé a I'’échéance normiagst lassimilé a un temps
de travail effectif pour la détermination des dsajtie le salarié tient de son
contrat de travail, des dispositions Iégales estlpalations conventionnelles.

« L’employeur qui entend contester ['utilisationitéades heures de
délégation saisit le juge judiciaire.

«Art. L. 23-114-2. +’exercice du mandat de membre de la commission
paritaire régionale interprofessionnelle ne perdg éhe cause de rupture du
contrat de travail. Le licenciement et la ruptusecdntrat a durée déterminée
d’'un membre de la commission sont soumis a la piwedd’autorisation
administrative prévue au livre IV de la présentexitme partie.

« Les salariés dont l'identité figure sur la propade électorale des
organisations syndicales de salariés conformémkaittigle L. 23-112-2 et
les anciens membres de la commission bénéficiealedggnt de cette
protection, dans les conditions prévues au méme IW.

«Art. L. 23-114-3. Les frais occasionnés par le fonctionnement de la
commission, la participation de ses membres auxa@s et la formation, ainsi
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gue l'indemnisation des représentants salaries lgsnconditions définies a
l'article L. 23-114-1, et I'indemnisation des repe@tants employeurs sont
exclusivement financés par les crédits verséseéonds prévu a l'article
L. 2135-9 au titre de sa mission mentionnée awell‘adticle L. 2135-11.

« Le montant de la rémunération du salarié memlrgecdcommission,
maintenu par son employeur en application de ¢krti. 23-114-1, est
remboursé a ce dernier par I'organisation syndigalelésigne ce salarié, a
partir des crédits qu’elle recoit du fonds préuiagicle L. 2135-9.

« En cas de non-remboursement par I'organisatiemployeur peut
procéder a une retenue sur salaire du salarié awice

« Les conditions d’application du présent artighatsdéfinies par un
décret en Conseil d’Etat.

«Art. L. 23-114-4. +a commission détermine, dans un reglement
intérieur, les modalités de son fonctionnement.

« CHAPITREV
« Dispositions d’application

« Art. L. 23-115-1. -Un décret en Conseil d’Etat précise les conditions
d’application du présent titre, notamment :

« 1° Les modalités de la présentation des salanéda propagande
électorale mentionnées a l'article L. 23-112-2 ;

« 2° Les modalités de la notification aux emplogeudles salariés
mentionnés au dernier alinéa du méme article L1232 par les
organisations syndicales de salariés ;

« 3° Les modalités de la publicité relative a lamposition de la
commission, les noms, professions et appartengmzicale éventuelle de
ses membres ;

« 4° Les modalités selon lesquelles les créditségepar le fonds prévu
a l'article L. 2135-9 financent les frais occasiésrpar le fonctionnement
des commissions prévues au présent titre. »

Il. — Le chapitre? du titre f' du livre IV de la deuxiéme partie du
méme code est ainsi modifié :

1° L’article L. 2411-1 est complété par un 20° anéslige :
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« 20° Membre de la commission mentionnée a l'articl23-111-1. » ;
2° Est ajoutée une section 15 ainsi rédigee :

« Section 15

« Licenciement d’'un salarié
membre de la commission paritaire régionale integfessionnelle

«Art. L. 2411-25. +e licenciement du salari@¢ membre de la commission
paritaire régionale interprofessionnelle mentionaékarticle L. 23-111-1
ne peut intervenir qu’apres autorisation de l'ircdpar du travail.

« Cette autorisation est également requise pouicémciement du
salarié figurant sur la propagande électorale, pendne durée de six mois
a compter de la notification prévue a l'article 23-112-2, et pour le
licenciement du salarié ayant siégé dans cette ¢ssion, pendant une
durée de six mois a compter de I'expiration dersandat.

« Cette autorisation est également requise des I'qu®loyeur a
connaissance de I'imminence de la désignation duidaur la propagande
électorale. »

lIl. — Le chapitre Il du méme titré'lest ainsi modifié :

1° L’article L. 2412-1 est complété par un 16° anéslige :

« 16° Membre de la commission mentionnée a l'aticl23-111-1. » ;
2° Est ajoutée une section 16 ainsi rédigée :

« Section 16
« Membre de la commission paritaire régionale inpeofessionnelle

«Art. L. 2412-16. +a rupture du contrat de travail a durée déterminée
d’'un salarié membre de la commission paritaireore interprofessionnelle
mentionnée a l'article L. 23-111-1 avant son temneraison d’une faute
grave ou de l'inaptitude constatée par le médeaitravail, ou a l'arrivée
du terme lorsque lI'employeur n'envisage pas de uesler un contrat
comportant une clause de renouvellement, ne pdatvenir gqu'apres
autorisation de I'inspecteur du travail.

« Cette procédure s’applique également pendantiurée de six mois
a compter de la notification prévue a l'article23-112-2 et de six mois a
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compter de I'expiration du mandat du salarié aysiége dans cette
commission. »

V. —Larticle L. 2421-2 du méme code est complp& un 7° ainsi
rédigeé :

« 7° Membre de la commission mentionnée a l'articl23-111-1. »
V. —Larticle L. 2422-1 du méme code est compbaéun 8° ainsi rédige :

« 8° Membre de la commission mentionnée a l'article3-111-1,
ancien membre ou salarié figurant sur la propagatetgorale en vue de la
constitution de cette commission. »

VI. — Le titre Il du livre IV de la deuxieme pagtidu méme code est
complété par un chapitre X ainsi rédigé :

« CHAPITREX
« Membre d’une commission paritaire régionale infgofessionnelle

« Art. L. 243-10-1- Le fait de rompre le contrat de travail d'ufasé
membre de la commission paritaire régionale intdgssionnelle mentionnée
a larticle L. 23-111-1, d’'un salarié figurant skar propagande électorale
des organisations syndicales en vue de la comstitdée cette commission ou
d’'un ancien membre de la commission en méconnaissdes dispositions
relatives a la procédure d’autorisation administeaprévue au présent livre
est puni de la peine prévue a l'article L. 2432-1.

VIl. — Le présent article s'appligue a compter dijdillet 2017, a
'exception de ses dispositions relatives aux kdicl. 23-112-2 et
L. 23-114-2 du code du travail et de ses Il a VI gaotrent en vigueur
au F'janvier 2016.

VIIl. — A titre transitoire, jusqu’au “Ljuillet 2021, le 2° de larticle
L. 23-112-1 du code du travail est ainsi rédige :

« 2° Dix sieges sont attribués aux organisationsfegsionnelles
d’employeurs dont la vocation statutaire revét amractere interprofessionnel,
répartis proportionnellement a leur audience défau 6° du | de larticle
L. 2151-1 aupres des entreprises implantées darégian et appartenant
aux branches couvertes par la commission. »

IX. — Pour l'application de l'article L. 23-111-1ludcode du travail a
Saint-Pierre-et-Miquelon, les mots : « commissicaritpire régionale »
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sont remplacés par les mots : « commission pagiterritoriale ». Un
décret précise la composition de la commissiontgiegi territoriale de
Saint-Pierre-et-Miquelon.

X. — Le chapitre Il du titre 1l du livre VI de laedixieme partie du code
du travail est complété par un article L. 2622+&arédigeé :

«Art. L. 2622-3— Un décret fixe le nombre de représentants des
organisations professionnelles d’employeurs etadganisations syndicales
de salariés prévu aux articles L. 23-111-1 et E123-1 a Saint-Barthélemy
et a Saint-Martin. »

(AN NL) Article 2 1*bis

Le chapitre 1" du titre IV du livre ¥ de la deuxiéme partie du méme
code-du-travail est complété par un article L. 213hinsi rédigé :

«Art. L. 2141-13- Le ministre chargé du travail publie un rapsont
les salariés de trés petites entreprises non cisuypar une convention
collective, un accord de branche, un ensemble didscou un statut
spécial, et met en place un plan d’action destiaénéliorer la couverture
conventionnelle. »

(AN1) Article 3 1°ter

Aprés le mot : « code », la fin du second alinéd'atticle L. 2322-2
du méme code-du-travail est supprimeée.
(S Asticle ¥ guater
E imé)

CHAPITREII

Valorisation des parcours professionnels des élus
et des titulaires d’'un mandat syndical

(AN1) Articled 2

L'article L. 2141-5 du code du travail est ainsidifi :
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1° Le second alinéa est ainsi rédigé :

« Un accord détermine les mesures a mettre en ggaureconcilier la
vie personnelle, la vie professionnelle et les fmms syndicales et
électives, en veillant a favoriser I'égal acceés filgBmes et des hommes.
Cet accord prend en compte l'expérience acquises da cadre de
I'exercice de mandats, par les représentants ciopeel désignés ou élus
dans leur évolution professionnelle. » ;

2° Sont ajoutés deux alinéas ainsi rédigés :

« Au début de son mandat, le représentant du pesbditulaire, le
délégué syndical ou le titulaire d'un mandat syabibénéficie, a sa
demande, d'un entretien individuel avec son employgortant sur les
modalités pratigues d’exercice de son mandat au deil'entreprise au
regard de son emploi. Il peut se faire accompagaetne personne de son
choix appartenant au personnel de I'entreprise eGetien ne se substitue
pas a I'entretien professionnel mentionné a 'aatic 6315-1.

« Lorsque I'entretien professionnel est réaliséeame d’un mandat de
représentant du personnel titulaire ou d’'un margietdical et que le
titulaire du mandat dispose d’heures de délégatior’année représentant
au moins 30 % de la durée de travail fixée dansceairat de travail ou, a
défaut, de la durée applicable dans I'établisseni@mttretien permet de
procéder au recensement des compétences acquisesraudu mandat et
de préciser les modalités de valorisation de I'eigpé€e acquise. »

(AN1) Article5 3

|. — Le chapitre Il du titre®l du livre F' de la sixieme partie du méme
code-du-travail est complété par une section 3 sgdgée :

« Section 3

« Egalité d’'acceés des représentants du personnel
et des délégués syndicaux

«Art. L. 6112-4. -Les ministres chargés du travail et de la formation
professionnelle établissent une liste des competezmrrespondant a I'exercice
d’'un mandat de représentant du personnel ou d’'urdatasyndical. Apres
avis de la Commission nationale de la certificatppofessionnelle, ces
compétences font I'objet d’'une certification inger’ I'inventaire mentionné
au dixieme alinéa du Il de larticle L. 335-6 dudeode I'éducation. La



certification est enregistrée en blocs de compéteqgai permettent d’obtenir
des dispenses dans le cadre notamment d’'une déndechalidation des
acquis de lI'expérience permettant, le cas échéabtention d’'une autre
certification.

« Un recensement des certifications ou partieed#ication comportant
ces compeétences et enregistrées au répertoirenalties certifications
professionnelles est annexé a la liste mentionne@ramier alinéa du
présent article. »

II. — Le 1° de l'article L. 6123-1 du méme code esmplété par ue
ainsi rédigé :

«e)La liste des compétences et son annexe mentiorméasticle
L. 61124 ; ».

(AN NL) Article6 4

Apres l'article L. 21415 du méme code—du—travail, il est inséré un
article L. 2141-5-1 ainsi rédige :

«Art. L. 2141-5-1- En l'absence d'accord collectif de branche ou
d’entreprise déterminant des garanties d’évolutlerla rémunération des
salaries mentionnés aux1®° a7° de [larticleL.2241 et aux
articles L. 2142-1-1 et L. 2411-2 au moins aussiofables que celles
mentionnées au présent article, ces salariés,uerggnombre d’heures de
délégation dont ils disposent sur I'année dépa$s®o e la durée de
travail fixée dans leur contrat de travail ou, &adé de la durée applicable
dans I'établissement, bénéficient d’une évolutienrédmunération, au sens
de l'article L. 3221-3, au moins égale, sur 'enbande la durée de leur
mandat, aux augmentations générales et a la moydm@ugmentations
individuelles percues pendant cette période pas#dariés relevant de la
méme catégorie professionnelle et dont I'ancienestécomparable ou, a
défaut de tels salariés, aux augmentations géséedla la moyenne des
augmentations individuelles percues dans I'entsepes

(AN LD) Article7 5

(AN NL) I.— Aprés la sous-section 4 de la section Zapitre IV
du titre f du livre Ill de la deuxiéme partie du méme codetrdnail, est
insérée une sous-sectiomis ainsi rédigée :
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« Sous-section dis
« Représentation équilibrée des femmes et des mmme

«Art. L. 2314-24-1- Pour chaque college électoral, les listes
mentionnées a l'article L. 2314-24 qui comporteosigurs candidats sont
composées d’un nombre de femmes et d’hommes corrdapt a la part de
femmes et d’hommes inscrits sur la liste électotads listes sont composées
alternativement d’'un candidat de chaque sexe jaggpisement des candidats
d’'un des sexes.

« Lorsque l'application du premier alinéa du présaticle n’aboutit
pas a un nombre entier de candidats a désignerchaagun des deux sexes,
il est procédé a I'arrondi arithmétique suivant :

« 1° Arrondi a l'entier supérieur en cas de décemsilipérieure ou
égaleas;

« 2° Arrondi a l'entier inférieur en cas de déciemadtrictement
inférieure a 5.

« En cas de nombre impair de sieges a pourvoieeitdcte egalité
entre les femmes et les hommes inscrits sur lessliélectorales, la liste
comprend indifferemment un homme ou une femme supghtaire.

« Le présent article s’applique a la liste des giéds titulaires et a la
liste des délégués suppléants.

«Art. L. 2314-24-2— Dés qu'un accord ou une décision de l'autorité
compétente sur la répartition du personnel estvatei, 'employeur porte
a la connaissance des salariés, par tout moyenegamh de donner une
date certaine a cette information, la part de femete’hommes composant
chaque college électoral. »

(AN LD) +bis II. — Le second alinéa de l'article L. 2314-7 dumaé
code est complété par les mots : « ou lorsqu’ilst 3@ conséquence de
'annulation de I'élection de délégués du persomprehoncée par le juge
en application des deux derniers alinéas de llartic2314-25 ».

(AN1) H  lll. = Larticle L.2314-11 du méme code esingl
modifié :

1° Apres le premier alinéa, il est inséré un aliaési rédigé :
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« Cet accord mentionne la proportion de femme&hentmes composant
chaque college électoral. » ;

2° Au dernier alinéa, le mot : « deuxieme » estplece par le mot :
« troisieme ».

(AN LD) 4 IV.-L’article L. 2314-25 du méme codetesnsi
modifié :

1° Au premier alinéa, apres le mot: « électoratsont insérés les
mots : «a la composition des listes de candidatsapplication de
l'article L. 2314-24-1 » ;

2° Sont ajoutés deux alinéas ainsi rédigés :

« La constatation par le juge, aprés I'élection,ndn-respect par une
liste de candidats—élus des prescriptions prévukespiemiere phrase du
premier alinéa de l'article L. 2314-24-1 entraifamhulation de I'élection
d’'un nombre d’élus du sexe surreprésenté égal mbrede candidats du
sexe surreprésenté en surnombre sur la liste déideds au regard de la
part de femmes et d’hommes que celle-ci devaitewsp. Le juge annule
I'élection des derniers élus du sexe surreprésamsivant I'ordre inverse
de la liste des candidats.

« La constatation par le juge, apres I'électionnda-respect par une
liste de candidats des prescriptions prévues adansle phrase du premier
alinéa du méme article L. 2314-24-1 entraine I'daman de I'élection du
ou des élus dont le positionnement sur la listeatalidats ne respecte pas
ces prescriptions. »

(AN NL) B+ V.- La section 2 du chapitre IV du titre Il diure Il
de la deuxieme partie du méme code est ainsi néedifi

1° L’article L. 2324-6 est abrogé ;
2° Aprés la sous-section 4, est insérée une satiersébis ainsi rédigee :

« Sous-section dis
« Représentation équilibrée des femmes et des mmme

«Art. L. 2324-22-1- Pour chaque college électoral, les listes
mentionnées a l'article L. 2324-22 qui comporteosigurs candidats sont
composeées d’'un nombre de femmes et dhommes condapt a la part
de femmes et d’hommes inscrits sur la liste éledtorLes listes sont
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composées alternativement d'un candidat de chayeejssqu’a épuisement
des candidats d’'un des sexes.

« Lorsque l'application du premier alinéa du présaticle n’aboutit
pas a un nombre entier de candidats a désignerchaaun des deux sexes,
il est procédé a I'arrondi arithmétique suivant :

« 1° Arrondi a I'entier supérieur en cas de décemsilipérieure ou
égaleas;

« 2° Arrondi a l'entier inférieur en cas de déciemmadtrictement
inférieure a 5.

« En cas de nombre impair de siéges a pourvoieedtdcte égalité
entre les femmes et les hommes inscrits sur lessliélectorales, la liste
comprend indifferemment un homme ou une femme sunpghtaire.

« Le présent article s’applique a la liste des nresitulaires du
comité d’entreprise et a la liste de ses membrnegléants.

«Art. L. 2324-22-2— Dés qu'un accord ou une décision de l'autorité
compétente sur la répartition du personnel estvatei, 'employeur porte
a la connaissance des salariés, par tout moyenegtamh de donner une
date certaine a cette information, la proportionfelames et d’hommes
composant chaque collége électoral. »

(AN LD) ®/bis VI. —Le premier alinéa de l'article L. 2324-10 du
méme code est complété par les mots : « ou S'it$ Isoconséquence de

I'annulation de I'élection de membres du comiténtfeprise prononcée par

le juge en application des deux derniers alinédadele L. 2324-23 ».

(AN1) M VIl —Larticle L.2324-13 du méme code est |in
modifié :

1° Apres le premier alinéa, il est inséré un aliaési rédigé :

« Cet accord mentionne la proportion de femmes ’'Bbnimes
composant chaque collége électoral. » ;

2° Au dernier alinéa, le mot : « deuxieme » estplece par le mot :
« troisieme ».

(AN NL) M VI — L’article L. 2324-23 du méme code eainsi
modifié :



1° Au premier alinéa, apres le mot: « électoratsont insérés les
mots : « a la composition des listes de candidatapplication de l'article
L. 2324-22-1 » ;

2° Sont ajoutés deux alinéas ainsi rédigés :

« La constatation par le juge, apres I'électionnda-respect par une
liste de candidats des prescriptions prévues éelaipre phrase du premier
alinéa de larticle L. 2324-22-1 entraine I'annidat de I'élection d’'un
nombre d’élus du sexe surreprésenté égal au nodebcandidats du sexe
surreprésenté en surnombre sur la liste de casdadategard de la part de
femmes et d’hommes que celle-ci devait respecter. juge annule
I'élection des derniers élus du sexe surreprésamiivant I'ordre inverse
de la liste des candidats.

« La constatation par le juge, apres I'électionnda-respect par une
liste de candidats des prescriptions prévues adansle phrase du premier
alinéa du méme article L. 2314-24-1 entraine I'datan de I'élection du
ou des élus dont le positionnement sur la listeadelidats ne respecte pas
ces prescriptions. »

(AN1) MH  IX.—Le présent article entre en vigueur au
1% janvier 2017.

(AN NL) Article 8 5-bis

Le 4° de larticle I de la loi n°2014-1528 du 18 décembre 2014
relative a la désignation des conseillers prud’hesmest complété par les
mots : «, qui, pour chaque conseil et chaque @sgton, doit comporter
un nombre égal de femmes et d’hommes, présengaativement ».

(AN1) Article9 6

Apres l'article L. 2143-16 du code du travail, dtanséré un article
L. 2143-16-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 2143-16-1- Chaque délégué syndical peut utiliser des helaes
délégation, hormis celles mentionnées a l'articl@143-16, pour participer,
au titre de son organisation, a des négociatiors @es concertations a un
autre niveau que celui de I'entreprise ou aux @sd’instances organisées
dans l'intérét des salariés de I'entreprise ouadardnche. »
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(AN LD) Article 10 7

La section 2 du chapitre V du titre Il du livredl code de commerce
est ainsi modifiée :

1° Le second alinéa du ll de larticle L. 225-27e%t complété par
deux phrases ainsi rédigées :

« L’élection des administrateurs représentant lakarigs sur le
fondement du 1° du Ill du présent article respétearité conformément a
larticle L.225-28. Lorsque deux administrateuisnts désignés sur le
fondement du 2° du méme lll, le comité de groume,cbmité central
d’entreprise ou le comité d’entreprise désignefename et un homme. » ;

2° A la seconde phrase de larticle L.225-30-2réaple mot :
« formation », sont insérés les mots: «, dontdlaée ne peut étre
inférieure a vingt heures par an, » ;

3° {nouvead) e Il de l'article L. 225-79-2 est complété par alméa
ainsi redigé :

« L’élection des administrateurs représentant lakarigs sur le
fondement du 1° du Ill du présent article respécigarité conformément a
larticle L.225-28. Lorsque deux administrateurnts désignés sur le
fondement du 2° du méme lll, le comité de groume,cbmité central
d’entreprise ou le comité d’entreprise désignefename et un homme. »

(AN LD) Article 11 #bis

|. — Le | des articles L. 225-27-1 et L. 225-79+Prdéme code est ainsi
modifié :

. o Particlo L o i
a) 1°Le premier alinéa-du | est ainsi modifié :

a) Les mots : « cing mille » sont remplacés par lé¢ meomille » ;

b) Les mots : « dix mille » sont remplacés par lessmea cing mille » ;

c) Les mots : « et qui ont pour obligation de medineplace un comité
d’entreprise en application de l'article L. 23221 code du travail, » sont
SUpprimes ;
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a-bis) 2° Apres le-méme premier alinéa, il est inséré luréa ainsi
rédigeé :

« Sauf lorsqu’elle est soumise a l'obligation dettreeen place un
comité d’entreprise en application de l'article2322-1 du code du travail,
une société dont I'activité principale est d’acquét de gérer des filiales et
des participations peut ne pas mettre en ceuvrdigailon prévue au
premier alinéa du présent | si elle détient unelasieurs filiales remplissant
les conditions et appliquant I'obligation prévuesnaéme alinéa. » ;

ater 3° Au second alinéa—du—méme |, la référence : ommier
alinéa » est remplacée par les références : «@auwxgremiers alinéas ».

b)-{Supprme)

Il. — Dans les sociétés-non soumises a |'obligaficdvue aux articles
L. 225-27-1, L. 225-79-2 ou L. 226-5-1 du code demmerce sur le
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fondement de-leurrédaction-antériedre a la prédentl’entrée en fonction
des administrateurs et des membres du conseirdellance représentant les
salariés doit intervenir au plus tard six mois afigssemblée générale portant
les modifications statutaires nécessaires a legtiéh ou a leur désignation.

L’assemblée générale mentionnée au premier alingmasent 1l a lieu
au plus tard dans les six mois suivant la cloture :

1° De l'exercice 2016 pour les sociétés qui emplpia la cléture des
deux exercices consécutifs précédents, plus dentilegsalariés permanents
dans la société et ses filiales, directes ou inthse dont le siege social est
fixé sur le territoire francais, ou plus de dix lmitalariés permanents dans
la société et ses filiales, directes ou indireatesit le siege social est fixé
sur le territoire francais et a I'étranger ;

2° De I'exercice 2017 pour les sociétés qui empipia la cloture des
deux exercices consécutifs précédents, plus de mdlariés permanents
dans la société et ses filiales, directes ou inothse dont le siege social est
fixé sur le territoire francgais, ou plus de cindlensalariés permanents dans
la société et ses filiales, directes ou indireatesit le siege social est fixé
sur le territoire francais et a I'étranger ;

Dans les sociétés mentionnées au premier alinBades articles
L. 225-27-1 et L. 225-79-2 du code de commercengusont pas soumises
a l'obligation prévue au méme alinéa dans sa nétacintérieure a la
présente loi et dont 'une des filiales, directe indirecte, est soumise a
l'obligation prévue aux articles L. 225-27-1, L.5229-2 ou L. 226-5-1 du
méme code sur le fondement de leur rédaction entéria la présente loi,
'entrée en fonction des administrateurs et des lneshdu conseil de
surveillance représentant les salariés doit intena plus tard a la date du
terme des mandats exercés, dans la ou les filkdldessus mentionnées,
par les administrateurs et les membres du conseil sdrveillance
représentant les salariés.

(AN NL) Article 12 Fter

Le chapitre IV du titre Il du livre V de la sixienpartie du code des
transports est complété par un article L. 6524n6iaédigé :

«Art. L. 6524-6—- Sauf accord collectif contraire, lorsque le
représentant élu ou désigné est un personnel mavig&rcant I'une des
fonctions mentionnées a l'article L. 6521-1 du préscode, le crédit
d’heures légal prévu aux articles L. 2142-1-3, 14213, L.2143-15,
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L. 2315-1, L. 2325-6, L.2326-6 et L.4614-3 du eodu travail, ou le
crédit d’heures conventionnel, est regroupé ersjour

« Il ne peut étre attribué moins d'un jour. Un jode délégation
comprend cing heures au titre du mandat exercéguerle crédit d’heures
légal ou conventionnel est supérieur a un multgde cing, les heures
excédentaires donnent droit a demi-journée. »

CHAPITRE I

Des instances représentatives du personnel
adaptées a la diversité des entreprises

(AN NL) Article 8 A
E imé)
(AN NL) Article 13 8
|. — L'article L. 2326-1 du code du travail estgimodifié :
1° Le premier alinéa est ainsi modifié :
aaH{Supprime)
a) A la premiére phrase, les mots : « deux centsnt nplacés par

les mots : « trois cents » et sont ajoutés les motst au comité d’hygiene,
de sécurité et des conditions de travail » ;

b) La seconde phrase est ainsi rédigée :

« Il prend cette décision apres avoir consulté@idégués du personnel
et, s’ils existent, le comité d’entreprise et lanit@ d’hygiene, de sécurité
et des conditions de travail. » ;

2° Apres le mot : « constitution », la fin du dekmie alinéa est ainsi
rédigée : « de I'une des institutions mentionnéegpremier alinéa ou du
renouvellement de 'une d’entre elles. » ;

3° Le dernier alinéa est ainsi rédigé :

« La durée du mandat des délégués du personnelmdesres du
comité d’entreprise et du comité d’hygiene, de séeet des conditions de
travail peut étre prorogée ou réduite dans la éinde deux années, de
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maniere a ce que leur échéance coincide avecdaldanise en place de la
délégation unique. » ;

4° 1| est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Lorsque l'employeur met en place une délégationque du
personnel au niveau d’'une entreprise comportarsiguus établissements,
une délégation unique du personnel est mise ere @acsein de chaque
établissement distinct, au sens de l'article L.7232»

(AN1) Hbis Il. —A larticle L. 2313-12 du méme code, les mots :
« deux cents » sont remplacés par les mots : xtamits ».

H lll. - La section 2 du chapitre VI du titre du livre Ill de la
deuxieme partie du méme code est ainsi modifiée :

1° L’article L. 2326-2 est ainsi rédigé :

«Art. L. 2326-2. +a délégation unique du personnel est composée
des représentants du personnel élus dans les ioosdiprévues a la
section 2 du chapitre IV du présent titre. » ;

2° Il est ajouté un article L. 2326-2-1 ainsi raxig

«Art. L. 2326-2-1~ Le nombre de représentants constituant la dééga
unique du personnel est fixé par décret en Cod4siat.

« Un accord conclu entre I'employeur et les orgatioss syndicales
mentionnées aux articles L. 2314-3 et L. 2324-4 pagmenter le nombre de
représentants du personnel constituant la délégatigue du personnel. »

(AN NL) H+ IV. - La section 3 du méme chapitre Vi-durdit-du
livre-HH-de-la-deuxieme-partie-du-méme-code assiaiédigée :

« Section 3
« Attributions et fonctionnement

«Art. L. 2326-3~ Dans le cadre de la délégation unique du pegtpnn
les délégués du personnel, le comité d’entreptis® @mité d’hygiéne, de
sécurité et des conditions de travail conserveahsémble de leurs
attributions.

«Art. L. 2326-4— Les membres de la délégation unique du personnel
désignent un secrétaire et un secrétaire adjoims dées conditions
déterminées par décret en Conseil d’Etat.



«Art. L. 2326-5— Les délégués du personnel, le comité d’entrepts
le comité d’hygiéne, de sécurité et des conditamsravail conservent leurs
regles de fonctionnement respectives, sous rédess/adaptations suivantes :

« 1° La déléegation est réunie au moins une fois tes deux mois sur
convocation de I'employeur. Au moins quatre de @mions annuelles
portent en tout ou partie sur des sujets relevaatattributions du comité
d’hygiéne, de sécurité et des conditions de trgvail

« 2° Le secrétaire et le secrétaire adjoint désigere application de
l'article L. 2326-4 exercent les fonctions dévolassecrétaire du comité
d’entreprise et au secrétaire du comité d’hygiede, sécurité et des
conditions de travail ;

«3°Un ordre du jour commun de chaque réunion établi par
'employeur et le secrétaire de la délégation uaigu personnel. Les
consultations rendues obligatoires par une dispodégale ou conventionnelle
sont inscrites de plein droit. L’ordre du jour estnmuniqué aux membres
ayant qualité pour siéger huit jours au moins aleaséance ;

« 4° Lorsqu’est inscrite a I'ordre du jour une digsrelevant a la fois
des attributions du comité d’entreprise et du cérdihygiene, de sécurité
et des conditions de travail, un avis unique del@ggation unique du
personnel est recueilli au titre de ces deux unstibs, sous réserve gue les
personnes mentionnées a l'article L. 4613-2 aigat éddnvoquées a la
réunion et que l'inspecteur du travail en ait éévpnu en application de
l'article L. 4614-11 ;

« 5° Lorsqu’une expertise porte a la fois sur dgsts relevant des
attributions du comité d’entreprise et sur destsujlevant des attributions
du comité d’hygiene, de sécurité et des conditamsravail, la délégation
unique du personnel a recours a une expertise commdans des
conditions précisées par décret en Conseil d’'Etakpert ou les experts
menant une expertise commune doivent répondre a&mes exigences
gue celles définies aux articles L. 2325-35 et@1412 ;

« 6° Les avis de la délégation unique du persosm@ rendus dans les
délais applicables aux avis du comité d’entreprise

« 7° Les membres suppléants de la délégation unigu@ersonnel
participent aux réunions avec voix consultative.

«Art. L. 2326-6—- Les regles en matiere de crédit d’heures de
délégation pour chacune des institutions sont agaptomme sulit :



@

®©®e & &

@

« 1° Les membres titulaires de la délégation unidue personnel
disposent du temps nécessaire a |'exercice dabudithns dévolues aux
délégués du personnel, au comité d’entreprise eomité d’hygiene, de
sécurité et des conditions de travail. Ce tempspeat exceder, sauf
circonstances exceptionnelles, un nombre d’heixépéar décret en Conseil
d’Etat en fonction des effectifs de I'entreprise aei I'établissement et du
nombre de représentants constituant la délégatimue. Ce temps peut étre
utilisé cumulativement dans la limite de douze m@lstte regle ne peut
conduire un membre a disposer, dans le mois, dedilune fois et demie le
crédit d’heures de délégation dont il bénéficies kenditions d’utilisation
des heures de délégation sont fixées par déci@orseil d’Etat ;

« 2° Les membres titulaires de la délégation unidgue personnel
peuvent, chague mois, répartir entre eux et awemimbres suppléants le
credit d’heures de délégation dont ils disposetd. én informent
I'employeur. Cette répartition ne peut conduirensembre de la délégation
a disposer, dans le mois, de plus d’'une fois eti@léencrédit d’heures de
délégation dont bénéficie un membre titulaire gpliagtion du 1° ;

«3°Un accord de branche ou d’entreprise peut oot®p des
dispositions plus favorables que celles mentionaégsésent article. »

(AN1) B®~ V.- Le méme chapitre VI est complété par seetion 4
ainsi rédigée :

« Section 4
« Conditions de suppression

«Art. L. 2326-7. -L’employeur peut, aprés avoir recueilli I'avis de |
délégation unique du personnel, décider de ne pasehouveler a
I'échéance du mandat de ses membres. Dans ce pas;éde sans délai a
'organisation de I'élection des délégués du pemsbndes membres du
comité d’entreprise ainsi qu’'a la désignation desmiores du comité
d’hygiene, de sécurité et des conditions de travahformément aux
dispositions du présent code relatives a chacuséndatutions concernees.
Le mandat des membres de la délégation unique hom®el est, le cas
échéant, prorogé jusqu’a la mise en place de s@ifuiions.

«Art. L. 2326-8. Lorsque l'effectif de I'entreprise passe sous lgilse
de cinquante salariés dans les conditions prévué&stiale L. 2322-7 et
que I'employeur fait application du méme articks télégués du personnel
cessent de plein droit d’exercer les attributi@mnnues a la délégation du
personnel, au comité d’entreprise et au comitéglémne, de sécurité et des
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conditions de travail. lls exercent leurs attribo8 propres jusqu’au terme
de leur mandat si I'effectif de I'entreprise reatemoins égal a onze salariés.

«Art. L. 2326-9— Lorsque l'effectif de I'entreprise passe au-dessu
seuil de trois cents salariés, les membres de légakion unique du
personnel continuent d’exercer leur mandat jus@oa terme, dans les
conditions prévues au présent chapitre. A I'échéadu mandat des
membres de la délégation unique du personnel,ut pre procédé a un
regroupement des institutions représentatives disopeel dans les
conditions prévues a larticle L. 2391-1. A défalémployeur procéde
sans délai a I'organisation de I'élection des déésgdu personnel et des
membres du comité d’entreprise ainsi qu’a la dedign des membres du
comité d’hygiene, de sécurité et des conditiongalail, en application des
dispositions du présent code relatives a chacusmaditutions concernées. »

M VI. — Pour les entreprises ayant mis en place éhégdtion unique
du personnel a la date d’entrée en vigueur du pré&séicle, I'employeur
peut décider, apres avoir recueilli I'avis de sesmmires, de maintenir la
délégation unique du personnel exercant les sattisutions des délégués
du personnel et du comité d’entreprise, conforméraer regles applicables
avant I'entrée en vigueur du présent article, dansnite de deux cycles
électoraux suivant la fin des mandats en coursdata d’entrée en vigueur
du présent article.

A lissue de cette période, il met en place sangidéprés avoir
consulté les membres de la délégation unique cwmeel, soit une délégation
unique du personnel dans les conditions prévugeéaent article, soit un
comité d’entreprise, une délégation du personneinetomité d’hygiene,
de séecurité et des conditions de travail.

(AN NL) Article 14 9

Le livre Il de la deuxiéme partie du code du tibest complété par
un titre 1X ainsi rédigeé :
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« TITRE IX

« REGROUPEMENT PAR ACCORD DES INSTITUTIONS
REPRESENTATIVES DU PERSONNEL

« CHAPITREI™
« Mise en place et attributions

«Art. L. 2391-1. -Dans les entreprises d’au moins trois cents galari
un accord signé par une ou plusieurs organisasgndicales de salariés
représentatives ayant recueilli au moins 50 % défsagies exprimés, quel
gue soit le nombre de votants, en faveur d’orgéinisa représentatives au
premier tour des élections des titulaires au comightreprise ou de la
délégation unique du personnel ou, a défaut, déguiés du personnel
peut prévoir le regroupement des délégués du peesomu comité
d’entreprise et du comité d’hygiene, de sécuritdest conditions de travail
ou de deux de ces institutions représentativegiaulaine instance exercant
I'ensemble des attributions des institutions faisabjet du regroupement.

« L’instance est dotée de la personnalité civilgese, le cas échéant,
son patrimoine.

« Sa mise en place a lieu lors de la constitutienl’'dne des trois
institutions représentatives mentionnées au preraig@a ou lors du
renouvellement de l'une d’entre elles.

« L’accord mentionné au méme premier alinéa préaofirorogation
ou la réduction de la durée du mandat des memleemdtitutions faisant
I'objet du regroupement, de maniere a ce que lehéance coincide avec
la date de mise en place de l'instance prévue augliier alinéa.

(AN1) «Art. L. 2391-2. -Dans les entreprises comportant des
établissements distincts, I'instance mentionnééidle L. 2391-1 peut
étre mise en place au niveau d'un ou de plusietaisligsements, le cas
échéant selon des modalités de regroupement destiren fonction des
établissements.

«Art. L. 2391-3. -En 'absence d'accord prévu a l'article L. 2391-1,
un accord conclu au niveau de I'établissement snsonditions mentionnées
au méme article peut prévoir la création de l'instamentionnée audit article.

«Art. L. 2391-4— L’instance définie au présent chapitre peut étre
mise en place dans les entreprises appartenarg anit¢ économique et
sociale regroupant au moins trois cents salarigsl, gue soit leur effectif.
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L’accord défini a l'article L. 2391-1 est concluitsau niveau d’'une ou de
plusieurs entreprises composant l'unité économiqtiesociale, soit au
niveau de l'unité économique et sociale. Dans cai€ecas, les regles de
validité de l'accord sont appréciées en tenant d¢enges suffrages
valablement exprimés dans I'ensemble des entraprise

« CHAPITREI
« Composition et élection

«Art. L. 2392-1— L'accord mentionné aux articles L.2391-1 ou
L. 2391-3 définit le nombre de représentants dusqrarel titulaires et
suppléants élus au sein de l'instance, qui ne @eeatinférieur a des seuils
fixés par décret en Conseil d’Etat en fonction dffsctifs de I'entreprise
ou de I'établissement.

«Art. L. 2392-2. -Les représentants syndicaux mentionnés a l'article
L. 2324-2 assistent aux réunions de l'instancegmbrsur les attributions
dévolues au comité d’entreprise, dans les condifiwévues au méme article.

« Les personnes figurant sur la liste prévue atidlar L. 4613-2
assistent, avec voix consultative, aux réunionsaporsur les attributions
dévolues au comité d’hygiene, de sécurité et demlitons de travail.
L’inspecteur du travail peut également y assistansdles conditions
prévues a l'article L. 4614-11.

«Art. L. 2392-3. -Les élections des membres de l'instance se détoulen
dans les conditions prévues a la section 2 du tkdp du titre Il du
présent livre lorsque le regroupement défini pacdbrd prévu aux articles
L. 2391-1 ou L. 2391-3 integre le comité d’entreprou d’établissement,
et dans les conditions prévues a la section 2 apitk IV du titre T du
présent livre dans les autres cas.

« CHAPITREIII
« Fonctionnement
(AN NL) «Art. L. 2393-1~ L’accord mentionné aux articles

L. 2391-1 ou L. 2391-3 fixe les modalités de fometiement de l'instance,
notamment :

« 1° Le nombre minimal de réunions, qui ne pewt &tférieur a une
réunion tous les deux mois ;
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« 2° Les modalités selon lesquelles l'ordre du jast établi et
communigqué aux représentants du personnel ;

« 3° Le roéle respectif des membres titulaires strdembres suppléants ;

« 4° Le nombre d’heures de délégation dont bémtfides membres
de l'instance pour I'exercice de leurs attributioggi ne peut étre inférieur
a un seuil fixé par décret en Conseil d’Etat encfiom des effectifs de
I'entreprise ou de 'établissement et des compé&=®de I'instance ;

« 5° Le nombre de jours de formation dont bénéiicles membres
pour I'exercice de leurs attributions, qui ne pétre inférieur a un seuil
fixé par décret en Conseil d’Etat ;

« 6° Lorsque linstance inclut le comité d’hygierks sécurité et des
conditions de travail :

«a) La composition et le fonctionnement au sein destance d’'une
commission d’hygiéne, de sécurité et des conditamdravail a laquelle
peuvent étre confiées, par délégation, tout ouepdes attributions reconnues
au comité d’hygiene, de sécurité et des conditidastravail et que la
commission exerce pour le compte de l'instance ;

«b) Un nombre minimal de réunions de l'instance coréss; en tout
ou partie, a I'exercice de ses attributions en énatd’hygiéne, de sécurité
et des conditions de travail, qui ne peut étreriafE a quatre par an.

(AN1) «Art. L. 2393-2. -L’accord peut prévoir la mise en place des
commissions prévues aux articles L. 2325-23, L5232, L. 2325-27 et
L. 2325-34, dans les conditions prévues aux mémtietea. Une commission
des marchés est mise en place des lors que I'testaamplit les criteres
prévus a l'article L. 2325-34-1.

«Art. L. 2393-3. -A défaut de stipulations de I'accord sur ces spjets
les régles de fonctionnement de linstance relativa nombre de
représentants et au nombre de jours de formatidihetires de délégation
sont déterminées par décret en Conseil d’Etat.

« Les autres regles de fonctionnement sont cettasips :

« 1° Pour le comité d’entreprise au chapitre V e tl du présent
livre, lorsque l'instance procede au regroupemestamment du comité
d’entreprise ou d’établissement ;
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« 2° Pour le comité d’hygiene, de sécurité et deglitions de travalil
au chapitre IV du titre®l du livre VI de la quatriéme partie, lorsque
I'instance ne procede pas au regroupement du cabeitéreprise.

« CHAPITREIV
« Suppression

«Art. L. 2394-1. Par dérogation a I'article L. 2261-10, la dénonarate
'accord mentionné aux articles L. 2391-1 ou L. P3prend effet des la
fin du préavis défini a l'article L. 2261-9. L’empleur procéde sans délai a
I'élection ou a la désignation des membres destutisns regroupées,
conformément aux dispositions relatives a chacueled. Le mandat des
membres de l'instance est prorogé jusqu’a la datende en place de ces
institutions. »

E ; icle O bi
{Supprme)
(AN LD) Article 15 10

(AN1) I.—L’article L.2323-3 du méme code—du—travail emsi
modifié :

1° Le troisieme alinéa est ainsi modifié :

a) A la premiére phrase, aprés les mots : « avidhité d’entreprise »,
sont insérés les mots : « ou, le cas échéant,mditécoentral d’entreprise » ;

b) A la seconde phrase, aprés les mots : « comitétrdigrise », sont
insérés les mots : « ou, le cas échéant, au comnitéal d’entreprise » ;

2° A l'avant-dernier alinéa, aprés les mots : edenité d’entreprise »,
sont insérés les mots : « ou, le cas échéantphte&aentral d’entreprise ».

(AN NL) II. = L’article L. 2327-2 du méme code-du-travadt ainsi
modifié :

1°A la fin du second alinéa, les références: 2323-21 et

L. 2323-26 » sont remplacées par les référenced.: 2823-35 a
L. 2323-43 »;

2° Il est ajouté un alinéa ainsi redigé :



« Il est seul consulté sur les projets décidésiaeian de I'entreprise
qui ne comportent pas de mesures d’adaptation fap&s a un ou
plusieurs établissements. Dans ce cas, son awisngegné des documents
relatifs au projet est transmis, par tout moyen, gamités d’établissement.
Le comité central d’entreprise est également seobkulté sur les projets
décidés au niveau de I'entreprise lorsque leuratéedies mesures de mise
en ceuvre, qui feront ultérieurement I'objet d’'uo@sultation spécifique au
niveau appropri€, ne sont pas encore définies. »

(AN1) Illl. — L'article L. 2327-15 du méme code estsairédigé :

«Art. L. 2327-15- Le comité d’établissement a les mémes attribatio
que le comité d’entreprise, dans la limite des pasgvconfiés au chef de
cet établissement.

« Le comité d'établissement est consulté sur lesunes d’adaptation
des projets décidés au niveau de lI'entreprise fipées a |'établissement
et qui relévent de la compétence du chef de cbliggtament.

« Lorsqu’il y a lieu de consulter a la fois le coéncentral d’entreprise
et un ou plusieurs comités d’établissement, I'agredu par chaque comité
d’établissement est transmis au comité centraltdpnise dans des délais
fixés par décret en Conseil d’Etat. »

(AN LD) IV. - L’article L. 4616-1 du méme code est aimsidifié :

1° Les mots : « les conditions prévues au 2° dédla L. 4614-12 et »
sont remplacés par les mots : « le cas mention2é da I'article L. 4614-12
et selon les modalités prévues » ;

2° Les mots : «, et qui peut rendre » sont rengggar la phrase et les
mots : « L'instance est seule compétente pour nigsaet expert. Elle rend » ;

3° Il est ajouté un alinéa ainsi redigé :

« L’instance temporaire de coordination, lorsq@edixiste, est seule
consultée sur les mesures d’adaptation du projetnumes a plusieurs
établissements. Les comités d’hygiene, de sécatitdes conditions de
travail concernés sont consultés sur les éventuglssures d’adaptation du
projet spécifiques a leur établissement et quveziede la compétence du
chef de cet établissement. »

(AN1) V.- Larticle L. 4616-3 du méme code est amsidifié :



1° A la premiére phrase du deuxiéme alinéa, lessmet, le cas
échéant, » sont supprimés ;

2° Le dernier alinéa est ainsi rédige :

« Lorsqu’il y a lieu de consulter a la fois I'inetae de coordination et
un ou plusieurs comités d’hygiene, de sécuritéestabnditions de travail,
I'avis rendu par chague comité d’hygiene, de sé&wt des conditions de
travail est transmis a I'instance de coordinaties domités d’hygiene, de
sécurité et des conditions de travail dans desisdéileés par décret en
Conseil d’Etat. »

(AN NL) Article 16 11

|. —Le premier alinéa de l'article L. 4611-1 du mémeeau-travail
est ainsi rédigé :

« Les entreprises d’au moins cinquante salariéentein place un comité
d’hygiene, de sécurité et des conditions de tralaails leurs établissements
d’au moins cinquante salariés et, lorsqu’elles smmistituées uniquement
d’établissements de moins de cinquante salariés, @a moins I'un d’entre
eux. Tous les salariés de ces entreprises sordchad a un comité
d’hygiene, de sécurité et des conditions de trawail

(AN1) 4bis Il.—A la premiére phrase de larticle L.4611-8 d
méme code, apres le mot : « salariés, », sontdadés mots : « lorsque les
salariés ne sont pas rattachés a un comité d’hggida sécurité et des
conditions de travail, ».

H lll. — Les articles L.4612-8 et L.4612-8-1udméme code
deviennent, respectivement, les articles L. 4612eB1.. 4612-8-2.

(AN NL) H+ IV.-L’article L.4612-8 du méme code est sin
rétabli :

«Art. L. 4612-8—~ Dans I'exercice de leurs attributions consutsj
le comité d’hygieéne, de sécurité et des conditidadravail et I'instance
temporaire de coordination mentionnée a l'articld®16-1 disposent d’'un
délai d’examen suffisant leur permettant d’exeradilement leurs
attributions, en fonction de la nature et de l'imipoce des questions qui
leur sont soumises.
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« Sauf dispositions |égislatives spéciales, un m@ccaollectif
d’entreprise conclu dans les conditions prévueartide L. 2232-6 ou, en
'absence de délégué syndical, un accord entrepleyaur et le comité
d’hygiene, de sécurité et des conditions de travail le cas échéant,
I'instance temporaire de coordination mentionnéaréicle L. 4616-1 ou, a
défaut d’accord, un décret en Conseil d’Etat fie® diélais, qui ne peuvent
étre inférieurs a quinze jours, dans lesquelsJvessont rendus, ainsi que le
délai dans lequel le comité d’hygiene, de sécugit@es conditions de
travail transmet son avis au comité d’entreprigagoe les deux comités
sont consultés sur le méme projet.

« A I'expiration de ces délais, le comité d’hygi¢de sécurité et des
conditions de travail et, le cas échéant, 'instateenporaire de coordination
mentionnée a larticle L. 4616-1 sont réputés av@ consultés et avoir
rendu un avis négatif. »

(AN1) B, V.- Au premier alinéa de larticle L. 4613du méme
code, apres le mot : « désignés », sont inséréades: « , pour une durée
qui prend fin avec celle du mandat des membres @éscomité
d’entreprise les ayant désignes ».

M VI. — Larticle L. 4614-2 du méme code est airgsligé :

«Art. L. 4614-2. -Le comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions
de travail détermine, dans un réglement intériées, modalités de son
fonctionnement et I'organisation de ses travaux.

« Les décisions du comité d’hygiéne, de sécuritdest conditions de
travail portant sur ses modalités de fonctionnemeeibrganisation de ses
travaux ainsi que ses résolutions sont prisesmjarité des membres présents.

« Le président du comité ne participe pas au \arsxU’il consulte les
membres €élus du comité en tant que délégation hopeel. »

MVt VII. - Les membres du comité d’hygiene, de s#&éuet des
conditions de travail sont désignés pour la duré&mtimnnée a l'article
L. 4613-1 du code du travail a compter du prochamouvellement du
comité en place.

M VI — A larticle L. 4614-12 et, deux foisa l'article L. 4616-1
du code du travail, la référence: «L.4612-8  esnplacée par la
référence : « L. 4612-8-1 ».
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(AN NL) Article 17 12

I. — Le livre Il de la deuxiéme partie du méme eatl-travail est ainsi
modifié :

1° et 2°(S| Ilglgl:im é S)

3° 1°La section1l du chapitre V du titre Il estimplétée par un
article L. 2325-5-1 ainsi rédige :

«Art. L. 2325-5-1— Le recours a la visioconférence pour réunir le
comité d’entreprise peut étre autorisé par accatced’employeur et les
membres élus du comité. En I'absence d’accordeceurs est limité a trois
réunions par année civile. Un décret déterminedeslitions dans lesquelles
le comité peut, dans ce cadre, procéder a un Viotdl€tin secret. » ;

4° 2° L’article L. 2325-20 est ainsi modifié :
a) Au début, il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Les délibérations du comité d’entreprise sontsgprées dans un
proces-verbal établi par le secrétaire du comitesda délai et selon des
modalités définis par un accord conclu dans leditons prévues au
troisieme alinéa de l'article L. 2323-3 ou, a défaar un décret. » ;

b) Le premier alinéa est ainsi rédigé :

« A lissue du délai mentionné au premier alin@éapiocés-verbal est
transmis a I'employeur, qui fait connaitre lors lderéunion du comité
d’entreprise suivant cette transmission sa décismotivée sur les
propositions qui lui ont été soumises. » ;

c) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Un décret définit les conditions dans lesquéllpgut étre recouru a
I'enregistrement ou a la sténographie des séancesrdité. » ;

4°bis 3° Apres larticle L.2327-13, il est inséré un
article L. 2327-13-1 ainsi redigé :

«Art. L. 2327-13-1- Le recours a la visioconférence pour réunir le
comité central d’entreprise peut étre autoriséguaord entre 'employeur
et les membres élus du comité. En I'absence d’d¢oar recours est limité
a trois réunions par annee civile. Un décret détexrtes conditions dans



lesquelles le comité central d’entreprise peutsdancadre, procéder a un
vote a bulletin secret. » ;

5° 4° Larticle L. 2334-2 est complété par umah ainsi rédigé :

« Le recours a la visioconférence pour réunir lmit® de groupe peut
étre autorisé par accord entre le président eel@®sentants du personnel
siégeant au comité. En lI'absence d’accord, ce recest limité a trois
réunions par année civile. Un décret détermine deamditions dans
lesquelles le comité de groupe peut, dans ce capdoeéder a un vote a
bulletin secret. » ;

6° 5° Le chapitre®l du titre IV est complété par un article L. 2341-12
ainsi rédigé :

«Art. L. 2341-12—- Le recours a la visioconférence pour réunir le
comité d’entreprise européen peut étre autoris@peord entre le chef de
I'entreprise dominante du groupe et les représéntiun personnel siégeant
au comité. En I'absence d’accord, ce recours estdia trois réunions par
année civile. Un décret détermine les conditionssdasquelles le comité
d’entreprise européen peut, dans ce cadre, pro@der vote a bulletin
secret. » ;

# 6°La sous-section 4 de la section 1 du chefit du titre V est
complétée par un article L. 2353-27-1 ainsi rédigé

«Art. L. 2353-27-1— Le recours a la visioconférence pour réunir le
comité de la société européenne peut étre autpaséaccord entre le
président et les représentants du personnel sitgeaomité. En I'absence
d’accord, ce recours est limité a trois réunionsgmmée civile. Un décret
détermine les conditions dans lesquelles le coddtia société européenne
peut, dans ce cadre, procéder a un vote a budletiret. » ;

8° 7° Il est ajouté un titre X ainsi rédige :
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« TITRE X

« REUNIONS COMMUNES
DES INSTITUTIONS REPRESENTATIVES DU PERSONNEL

« CHAPITRE UNIQUE
« Dispositions générales

«Art. L. 23-101-1- L'employeur peut organiser des réunions communes
de plusieurs des institutions représentatives dsopael définies au présent
livre et a l'article L. 4616-1 lorsqu’un projet ressite leur information ou
leur consultation.

« Il inscrit ce projet a I'ordre du jour de la réom commune, qui peut
comporter des points complémentaires selon legeseglopres a chaque
institution. Cet ordre du jour est communiqué aun®sduit jours avant la
séance aux membres des institutions réunies.

« Les régles de composition et de fonctionnemerhdgue institution
sont respectées.

« Lorsque l'ordre du jour prévoit le recueil d'uwvis celui-ci est
valablement recueilli au cours de cette réunionroame, sous réserve que
I'institution devant rendre son avis soit consukétn ses regles propres.

«Art. L. 23-101-2- Le recours a la visioconférence pour tenir les
réunions communes prévues a l'article L. 23-101elit@tre autorisé par
accord entre I'employeur et les membres des itistits réunies. En
'absence d’accord, ce recours est limité a tréimions par année civile.
Un décret détermine les conditions dans lesquéllest possible, dans ce
cadre, de procéder a un vote a bulletin secret. »

(AN1) II. —Le livre VI de la quatrieme partie du mémedleedu-travail
est ainsi modifié :

1° La section 3 du chapitre IV du titrg &st complétée par un article
L. 4614-11-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 4614-11-1. e recours a la visioconférence pour réunir le
comité d’hygiene, de sécurité et des conditiongr@eail peut étre autorisé
par accord entre I'employeur et les membres désighé comité. En
I'absence d’accord, ce recours est limité a tréimrons par année civile.
Un décret détermine les conditions dans lesquidiesmité peut, dans ce
cadre, procéder a un vote a bulletin secret. » ;
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2° Le chapitre VI du méme titr€ st complété par un article L. 4616-6
ainsi redigé :

«Art. L. 4616-6—Le recours a la visioconférence pour réunir
I'instance de coordination peut étre autorisé paoad entre 'employeur et
les représentants de chaque comité d’hygiéne, aeigeet des conditions
de travail. En I'absence d’accord, ce recoursigstd a trois réunions par
année civile. Un décret détermine les conditionssdasquelles l'instance
de coordination peut, dans ce cadre, procédenatera bulletin secret. »

CHAPITRE IV
Un dialogue social plus stratégique dans les entrapes

(AN LD) Article 18 13

(AN NL) I.—La sous-section 1 de la section 1 du chapit du
titre Il du livre Il de la deuxieme partie du code travail comprend les
articles L. 2323-1 a L. 2323-9, tels gqu'ils resnltelu présent |, et est ainsi
modifiée :

1° Apres le premier alinéa de larticle L. 2323ilgst inséré un alinéa
ainsi redigé :

« Il est informé et consulté sur les questionsra@ggant I'organisation,
la gestion et la marche générale de I'entreprismment sur les mesures de
nature a affecter le volume ou la structure descéf§, la durée du travail ou
les conditions d’emploi, de travail et de formatmofessionnelle, lorsque ces
questions ne font pas l'objet des consultationgyze a l'article L. 2323-6. » ;

2° L’article L. 2323-2 est ainsi modifié :

a)La référence: «L.2323-25» est remplacée paréférence :
« L. 2323-42 » ;

b) Il est ajouté un alinéa ainsi redigé :

« Les projets d’accord collectif, leur révision leur dénonciation ne
sont pas soumis a l'avis du comité d’entreprise. »

3° L'article L. 2323-3 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, les mots : «, définies awicks L. 2323-6 a
L. 2323-60 » sont supprimés ;
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b) La premiere phrase du troisieme alinéa est aioslifiée :

— apres le mot : « spéciales, », sont insérés tas m« I'accord défini
a l'article L. 2323-7 ou, en I'absence de déleguaral, » ;

—a la fin, les références: «L.2323-6 a L.28R3-ainsi qu’aux
articles L. 2281-12, L. 2323-72 et L. 3121-11 » tsmgmplacées par les
mots : « L. 2323-10, L. 2323-12, L. 2323-15 et 1238-11, ainsi qu'aux
consultations ponctuelles prévues a la présentmgec;

4° Les articles L. 2323-6 et L. 2323-7 sont aigsligés :

«Art. L. 2323-6—- Le comité d’entreprise est consulté chaque année

dans les conditions définies a la présente sestion
« 1° Les orientations stratégiques de I'entreprise
« 2° La situation économique et financiere de rFeptise ;
« 3° La politique sociale de I'entreprise, les c¢tmias de travail et 'emploi.

«Art. L. 2323-7— Un accord d’entreprise, conclu dans les conuhtio
prévues a l'article L. 2232-12, peut définir :

« 1° Les modalités des consultations récurrentesochité d’entreprise
prévues aux sous-sections 3 et 4 de la préseritersec

« 2° La liste et le contenu des informations rémutes prévues aux
sous-sections 3, 4 et 6, a I'exception des docwsranhptables mentionnés a
l'article L. 2323-13 et des données mentionnée®’ ale I'article L. 2323-17 ;

« 3° Le nombre de réunions annuelles du comitétiprise prévues a
l'article L. 2325-14, qui ne peut étre inférieusia.

« L’accord d’entreprise peut également définirdétais dans lesquels
les avis du comité d’entreprise mentionnés auiéwie alinéa de I'article
L. 2323-3 sont rendus. » ;

5° Larticle L. 2323-7-2 devient l'article L. 2328et est ainsi modifié :

a) Le premier alinéa est complété par les mots nsi @ue du comité
d’hygiene, de sécurité et des conditions de travail

b) Apres le 1°, il est inséré un s ainsi rédigé :
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« 1°bis Egalité professionnelle entre les femmes et lasrhes au
sein de l'entreprise : diagnostic et analyse dsitaation respective des
femmes et des hommes pour chacune des catégoaesgonnelles de
'entreprise en matiere d'embauche, de formatiore promotion
professionnelle, de qualification, de classificafide conditions de travail,
de sécurité et de santé au travail, de rémunératfentive et d’articulation
entre I'activité professionnelle et la vie persdimeanalyse des écarts de
salaires et de déroulement de carriere en fonctlenl'age, de la
qualification et de I'ancienneté, évolution desxtaleé promotion respectifs
des femmes et des hommes par métiers dans I'eistrepr

6° L'article L. 2323-7-3 devient l'article L. 232Bet est ainsi modifié :
a) Le premier alinéa est ainsi modifié :
— les mots : « contenus dans les rapports et iakoyns » sont supprimeés ;

— apres la premiere occurrence du mot : « enteptisont insérés les
mots : « et au comité d’hygiene, de sécurité eicdaslitions de travail » ;

— le mot : « ses » est remplacé par le mot : «leyr

—la référence: «L.2323-7-2» est remplacée lparréférence :
«L.2323-8 »;

b) Au dernier alinéa, apres le mot: « entrepriseont insérés les
mots : « et du comité d’hygiene, de sécurité etodeslitions de travail ».

(AN1) II. —La sous-section 2 de la méme section 1 contpies
articles L. 2323-10 et L. 2323-11 et est ainsi rfiédi:

1° Lintitulé est ainsi rédigé : « Consultation aefie sur les orientations
stratégiques de I'entreprise » ;

2° Les divisions et les intitulés des paragrapha®Xkont supprimeés ;
3° L'article L. 2323-7-1 devient l'article L. 23283 et est ainsi modifié :
a) Le premier alinéa est complété par une phrase rédigée :

« Cette consultation porte, en outre, sur la gegtievisionnelle des emplois
et des compétences et sur les orientations denafmn professionnelle. » ;
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abisy b)A la premiére phrase du deuxiéme alinéa, les metses
orientations » sont remplacés par les mots : otentations stratégiques
de I'entreprise » ;

b) c)Au troisieme alinéa, la référence : « L. 2323-7-&st remplacée
par la référence : « L. 2323-8 » ;

4{Supprime)
5° 4° Larticle L. 2323-11 est ainsi rédigé :

«Art. L. 2323-11-Un accord de groupe peut prévoir que la
consultation sur les orientations stratégiqueseéfgictuée au niveau du
comité de groupe. Il prévoit les modalités de tnaission de l'avis du
comité de groupe :

« 1° Aux comités d’entreprise du groupe, qui relstemsultés sur les
conséquences de ces orientations stratégiques ;

« 2° Pour l'application de l'article L. 2323-10,l'argane chargé de
I'administration de I'entreprise dominante de ceugpe, définie a l'article
L.2331-1. »;

12° 5° Larticle L. 2323-26-1 est abrogé.

(AN NL) lll. — La sous-section 3 de la méme section 1 @i a
rédigée :

« Sous-section 3

« Consultation annuelle
sur la situation économique et financiere de I'eptise

«Art. L. 2323-12=- La consultation annuelle sur la situation écdagam
et financiere de I'entreprise porte également ayndlitique de recherche et
de développement technologique de I'entrepris@mpris sur l'utilisation
du crédit d'impbt pour les dépenses de recherchsuel'utilisation du
credit d'impot pour la compétitivité et I'emploi.

« L’avis du comité d’entreprise est transmis adame chargé de
'administration ou de la surveillance de I'entigpr



«Art. L. 2323-13- En vue de la consultation prévue a larticle
L. 2323-12, 'employeur met a la disposition du d&nd’entreprise, dans
les conditions prévues a l'article L. 2323-9 :

« 1° Les informations sur I'activité et sur la sition économique et
financiere de I'entreprise ainsi que sur ses pets@s pour I'année a venir.
Ces informations sont tenues a la disposition aigtdrité administrative ;

« 2° Pour toutes les sociétés commerciales, lasuts obligatoirement
transmis annuellement a 'assemblée générale tesraires ou a 'assemblée
des associés, les communications et les copiesntiia@s aux actionnaires
dans les conditions prévues aux articles L. 2258100225-102-2, L. 225-108
et L. 225-115 a L. 225-118 du code de commercesj gie le rapport des
commissaires aux comptes. Le comité peut convotpsecommissaires
aux comptes pour recevoir leurs explications ssrdiéférents postes des
documents communiqués ainsi que sur la situat@méiere de I'entreprise ;

« 3° Pour les sociétés commerciales mentionnééarticle L. 232-2
du code de commerce et les groupements d’intéogtoéaique mentionnés
a l'article L. 251-13 du méme code, les documetablis en application du
méme article L. 251-13 et des articles L. 232-B.&232-4 dudit code. Ces
documents sont réputés confidentiels, au sens atéclé L. 2325-5 du
présent code ;

« 4° Pour les entreprises ne revétant pas la fdersociété commerciale,
les documents comptables qu’elles établissent ;

« 5° Les informations sur les sommes recues patréprise au titre du
crédit d'imp6t prévu a l'article 24duaterC du code général des impots et
sur leur utilisation ;

« 6° Les informations relatives a la politique decherche et de
développement technologique de I'entreprise.

«Art. L. 2323-14- Un décret en Conseil d’Etat précise le contezsi d
informations prévues a la présente sous-sectianpeut varier selon que
I'entreprise compte plus ou moins de trois centasrsss. »

V. — La sous-section 4 de la méme section 1 esi anodifiée :

1° L'intitulé est ainsi rédigé : « Consultation aefie sur la politique
sociale de I'entreprise, les conditions de tragtllemploi » ;
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2° La division et l'intitulé du paragraphe 3 sonpprimeés ;
3*{Supprime)
4° 3° Le paragraphe 1 est ainsi rédigé :

« Paragraphe 1
« Dispositions communes

«Art. L. 2323-15— La consultation annuelle sur la politique sccdé
I'entreprise, les conditions de travail et I'emplmrte sur I'évolution de
I'emploi, les qualifications, le programme pluriareh de formation, les
actions de prévention et de formation envisagées lganployeur,
I'apprentissage, les conditions d’accueil en stégge conditions de travalil,
les congés et 'aménagement du temps de travaijutgée du travalil,
I'égalité professionnelle entre les femmes et lesimes et les modalités
d’exercice du droit d’expression des salariés des®ntreprises ou aucun
délégué syndical n'a été désigné ou dans lesquallesn accord sur le
droit d’expression n’a été conclu.

«Art. L. 2323-16. -Afin d’étudier I'incidence sur les conditions de
travail des problemes généraux résultant de I'asgdéion du travail, de la
technologie, des conditions d’emploi, de I'orgati@adu temps de travalil,
des qualifications et des modes de rémunératiorofrité d’entreprise
bénéficie du concours du comité d’hygiene, de si&cat des conditions de
travail dans les matieres relevant de la compétdaas dernier.

« Le comité d’entreprise peut confier au comitéydiene, de sécurité
et des conditions de travail le soin de procéd#esaétudes portant sur des
matieres de la compétence de ce dernier.

«Art. L. 2323-17- En vue de la consultation prévue a larticle
L. 2323-15, I'employeur met a la disposition du d&nd’entreprise, dans
les conditions prévues a l'article L. 2323-9 :

« 1° Les informations sur I'évolution de I'emplaes qualifications,
de la formation et des salaires, sur les actionfaeaur de I'emploi des
travailleurs handicapés, sur le nombre et les ¢omdi d’accueil des
stagiaires, sur I'apprentissage et sur le recauxantrats de travail a durée
déterminée, aux contrats de mission conclus aveceuntreprise de travalil
temporaire ou aux contrats conclus avec une emgee@e portage salarial ;
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« 2° Les informations et les indicateurs chiffrésla situation comparée
des femmes et des hommes au sein de I'entrepresgjannés au 1Bis de
larticle L.2323-8, ainsi que l'accord ou, a ddfale plan d’action
mentionnés au troisieme alinéa du 2° de l'articl€242-8 en faveur de
I'égalité professionnelle entre les femmes et @wimes ;

« 3° Les informations sur le plan de formation drspnnel de I'entreprise ;

« 4° Les informations sur la mise en ceuvre degatsnet des périodes
de professionnalisation et du compte personnebaedtion ;

« 5° Les informations sur la durée du travail, aotisur :

«a) Les heures supplémentaires accomplies dans ltelietiau dela
du contingent annuel applicable dans I'entreprise ;

«b)A défaut de détermination du contingent annuel edils
supplémentaires par voie conventionnelle, les nigdatie son utilisation
et de son éventuel dépassement dans les condifjoégues a
article L. 3121-11 ;

« C) Le bilan du travail a temps partiel réalisé damstieprise ;

«d) Le nombre de demandes individuelles formuléedgsasalariés a
temps partiel pour déroger a la durée hebdomachingmale prévue a
l'article L. 3123-14-1 ;

«e)La durée, 'aménagement du temps de travail, foog@é de prise
des congés payes prévue a l'article L. 3141-13¢deslitions d’'application
des aménagements de la durée et des horaires @rd\artcle L. 3122-2
lorsqu’ils s’appliquent & des salariés a temps iglarte recours aux
conventions de forfait et les modalités de suivialeharge de travail des
salariés concernés ;

« 6° Les éléments figurant dans le rapport et dg@mme annuels de
prévention présentés par I'employeur au comité gigrye, de sécurité et
des conditions de travail, prévus a l'article L12616 ;

« 7° Les informations sur les mesures prises en deefaciliter
I'emploi des accidentés du travail, des invalidegyderre et assimilés, des
invalides civils et des travailleurs handicapésamument celles relatives a
I'application de I'obligation d’emploi des travaalirs handicapeés ;
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« 8° Les informations sur l'affectation de la cdmition sur les
salaires au titre de I'effort de construction aigse sur les conditions de
logement des travailleurs étrangers que I'entremespropose de recruter ;

« 9° Les informations sur les modalités d’exercickl droit
d’expression des salariés prévues a l'article 181221.

«Art. L. 2323-18- Les informations mentionnées aux 1° a 9° ddédlar
L. 2323-17 sont mises a la disposition de [linspect du travail,
accompagnées de l'avis du comité, dans les quiozes jqui suivent la
réunion de ce dernier.

«Art. L. 2323-19- Un décret en Conseil d’Etat précise le contezsi d
informations prévues au présent paragraphe, qui pater selon que
I'entreprise compte plus ou moins de trois cenlisrsss. » ;

5°  4° Le paragraphe 2 est intitulé : « Disposgiccomplémentaires
pour les entreprises d’au moins trois cents saari@t comprend les
articles L. 2323-20 a L. 2323-27, tels qu'ils résat desa ag e suivants :

a) L’article L. 2323-68 devient l'article L. 2323-24 est ainsi modifié :

—au premier alinéa, la référence : « L. 2323-&&tremplacée par la
référence : « L. 2323-27 » et les mots : « 'emplay établit et soumet
annuellement au comité d’entreprise un bilan sotatque [Ieffectif
habituel de I'entreprise est au moins » sont reo§dgar les mots : « la
consultation prévue a l'article L. 2323-15 porte,caitre, sur le bilan social
de I'entreprise lorsque I'entreprise compte plys »

— le méme premier alinéa est complété par une plaiasi rédigée :

« A cette fin, 'employeur met a la disposition domité d’entreprise,
dans les conditions prévues a l'article L. 23288,données relatives a ce
bilan social. » ;

— au deuxiéme alinéa, les mots : « il est établireole bilan social de
I'entreprise et selon la méme procédure, un » samplacés par les mots :
« le comité d’établissement est consulté sur le » ;

abis) b)L’article L. 2323-69 devient l'article L. 2323-21

b) c)Ll’article L. 2323-70 devient l'article L. 2323-22, au premier
alinéa, les mots : « en un document unique » SQEErENES ;
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€) d)Larticle L. 2323-71 devient l'article L. 2323-28, au premier
alinéa, apres le mot: «national», sont insérés Imots: «et
interprofessionnel » ;

d) e)l’article L. 2323-72 devient l'article L. 2323-2dt est ainsi
rédige :

«Art. L. 2323-24- Les informations du bilan social sont mises a la
disposition de tout salarié qui en fait la demande.

« Elles sont mises a la disposition de l'inspecthutravail avec l'avis
du comité d’entreprise dans un délai de quinzesjaurcompter de la
réunion du comité d’entreprise. » ;

d bis) f)Les articles L.2323-74 et L.2323-75 deviennent,
respectivement, les articles L. 2323-25 et L. 2383-

e) g)Larticle L. 2323-77 devient l'article L. 2323-2&t est ainsi
modifié :

— au début, il est ajouté un alinéa ainsi redigé :

«Un décret en Conseil d’Etat précise le contens idéormations
prévues au présent paragraphe. » ;

—au premier alinéa, la référence : « de la préssatis-section » est
remplacée par les références : « des articles23-28 a L. 2323-26 ».

H-(Supprime)
V. — La sous-section 5 de la méme section 1 est aiadifiée :

1° Lintitulé est ainsi rédigé : « Consultationsgrdbrmations ponctuelles
du comité d’entreprise » ;
2° Sont insérés :

a) Un paragraphe 1, intitulé : « Organisation et tmarde I'entreprise »
et comprenant des sous-paragraphes 1 a5, tels gé3ultent des cinq
derniers alinéas du présent

Le sous-paragraphe 1 est intitulé : « Organisatier’entreprise » et
comprend l'article L. 2323-7 qui devient l'artidle 2323-28.
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Le sous-paragraphe 2 est intitulé: « Introductide nouvelles
technologies » et comprend les articles L. 2323et3L. 2323-14, qui
deviennent, respectivement, les articles L. 2328{49 2323-30.

Le sous-paragraphe 3 est intitulé . « Restructumagt compression
des effectifs » et comprend les articles L. 2323et5L. 2323-16, qui
deviennent, respectivement, les articles L. 2328t31 2323-32.

Le sous-paragraphe 4 est intitulé : « Modificatdams I'organisation
économigue ou juridique de I'entreprise » et comgres articles L. 2323-19
et L. 2323-20, qui deviennent, respectivement,deiles L. 2323-33 et
L. 2323-34.

Le sous-paragraphe 5 est intitulé : « Offre puldigitacquisition » et
comprend les articles L.2323-21 a L.2323-26-1d@ji deviennent,
respectivement, les articles L. 2323-35 a L. 2323-4

b) Un paragraphe 2 intitulé : « Conditions de trawaét comprenant
les articles L. 2323-27 et L. 2323-32, qui devienineespectivement, les
articles L. 2323-46 et L. 2323-47 ;

¢) Un paragraphe 3 intitulé : « Procédure de saudegde redressement
et de liquidation judiciaire » et comprenant lesicls L. 2323-44 et
L. 2323-45, qui deviennent, respectivement, lesclag L. 2323-48 et
L. 2323-49 ;

3° A la fin du dernier alinéa de l'article L. 2333, tel qu'il résulte
dua du 2° du présent V, la référence : « du paragr@phest remplacée
par la référence : « du sous-paragraphe 5 » ;

4° A la fin du deuxiéme alinéa de l'article L. 2323, tel qu'il résulte
dua du 2° du présent V, la référence : « L. 2323-Zstremplacée par la
référence : « L. 2323-42 » ;

5° Au premier alinéa de l'article L. 2323-36 etagpremiére phrase du
premier alinéa de l'article L. 2323-38, tels qu’issultent dwa du 2° du
présent V, la référence : « L. 2323-21 » est reof@apar la référence :
«L.2323-35 »;

6° A larticle L. 2323-39, tel qu'il résulte daidu 2° du présent V, la
référence : «L.2323-22-1» est remplacée par lé&férence :
« L. 2323-38 »;
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6°bis 7° Au début de l'article L. 2323-40, tel qu'dsulte dwa du 2°
du présent V, la mention : « I. — » est supprimée ;

72 8° A la premiére phrase du premier alinéalatfin de la seconde
phrase du second alinéa de I'article L. 2323-40quél résulte dua du 2°
du présent V, les références : « L. 2323-21 a 3233 » sont remplacees
par les références : « L. 2323-35 a L. 2323-39 » ;

82 9° A la premiére phrase du premier alinéa letfin du deuxiéme
alinéa de l'article L. 2323-41, tel qu'il résulterd du 2° du présent V, les
références : «L.2323-21 et L.2323-23» sont taoges par les
références : « L. 2323-35 et L. 2323-39 » ;

9° 10° Au second alinéa de l'article L. 2323-&#,qu’il résulte dua
du 2° du présentV, la référence : « L. 2323-23dsb remplacée par la
référence : « L. 2323-40 » ;

10°  11° A larticle L.2323-44, tel qu'il résultdua du 2° du
présent V, les références : « L. 2323-21-1 et 23233 » sont remplacées
par les références : « L. 2323-36 et L. 2323-39 » ;

11°  12° A larticle L.2323-45, tel qu'il résultdua du2° du
présentV, les références: «L.2323-22-1 a L3231 A» sont
remplacées par les références : « L. 2323-38 823-24 » ;

12°  13° Au premier alinéa de l'article L. 232346l qu'il résulte
dubdu 2° du présentV, les mots : « sur les probleg&sraux » sont
remplacés par les mots : « en cas de problemeyminct

(AN1) VI. —La sous-section 6 de la méme section 1l essiai
modifiée :

1° L'intitulé est ainsi rédigé : « Droit d’alerte@omique et social et
utilisation des aides publiques » ;

2° Le paragraphe 1 est intitulé: « Droit d’aledeonomique » et
comprend les articles L. 2323-78 a L. 2323-82 dgwiennent, respectivement,
les articles L. 2323-50 a L. 2323-54 ;

2°bis 3° Le paragraphe 2 est intitulé : « Aides puldig» et
comprend les articles L.2323-12, L.2323-26-2 et2323-26-3, qui
deviennent, respectivement, les articles L. 2323-852323-57 ;

2°ter 4° Sont ajoutés :
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a) Un paragraphe 3 intitulé : « Droit d’alerte soeial et comprenant
les articles L. 2323-53 et L. 2323-17, qui devienineespectivement, les
articles L. 2323-58 et L. 2323-59 ;

b) Un paragraphe 4 intitulé : « Informations trimesdkes du comité
d’entreprise » et comprenant les articles L. 23@3e6 L. 2323-61, tels
qu'ils résultent du 10°—8° du présent VI ;

3° 5° Les divisions et les intitulés des souspaphes des paragraphes 1
et 2 sont supprimes ;

4> 6°A la fin de la premiére phrase du secordéal de l'article
L.2323-51, tel quil résulte du2° du présentVia référence:
« L. 2323-78 » est remplacée par la référence.:2323-50 » ;

5°  7° A la premiére phrase de l'article L. 2328-%el qu'il résulte
du 2° du présent VI, la référence: « de la pré&sedus-section » est
remplacée par la référence : « du présent paragsaph

6° 8° L’article L. 2323-55, tel qu'’il résulte @ 2>bis du présent VI,
est ainsi modifié :

a) Le premier alinéa est supprimé ;

b) Au second alinéa, aprées le mot : « défaut », smdrés les mots :
« de consultation du comité d’entreprise sur latigole de recherche et de

développement technologique de I'entreprise préviee sous-section 3 de
la section 1 du présent chapitre » ;

> 9°Le premier alinéa de larticle L.2323-5&| qu'il résulte
duadu 4° 2%er du présent VI, est ainsi modifié :

a) Les mots : «, entre deux réunions trimestrigllesomité d’entreprise
sur la situation de I'emploi, » sont supprimés ;

b) Aprés les mots: «réunion du comité », sont Esdes mots :
« ayant abordé ce sujet » ;

8° 10° Les articles L. 2323-60 et L. 2323-61 sainsi rédigeés :

«Art. L. 2323-60. -Chaque trimestre, dans les entreprises d’au moins
trois cents salariés, I'employeur communique au itom’entreprise des
informations sur :
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« 1° L’évolution générale des commandes et I'exéoudes programmes
de production ;

« 2° Les éventuels retards de paiement de cotmsatgmciales par
I'entreprise ;

« 3° Le nombre de contrats de mission conclus anecentreprise de
travail temporaire.

« Art. L. 2323-61. Un décret en Conseil d’Etat précise le contenu des
informations énumérées a l'article L. 2323-60. »

go° (Sl ||9|9|5.|F1F| é)

VII. — La division et l'intitulé de la sous-sectighde la méme section 1
sont supprimés.

VIII. — La sous-section 8 de la méme section 1 e®via sous-section 7
et comprend les articles L. 2323-62 a L. 2323-67.

IX. — Les divisions et les intitulés des sous-s8i9 et 10 de la méme
section 1 sont supprimés.

Pbis X. —Les articles L. 2323-73 et L. 2323-76 du mé&mude sont
abrogés.

X Xl. - Le |l de l'article L. 2325-35 du méme coést ainsi modifié :

1° A la fin du 1°, les mots : « 'examen annuel demptes prévu aux
articles L.2323-8 et L.2323-9 » sont remplacés [@ mots: «la
consultation annuelle sur la situation économiquénanciere prévue a
l'article L. 2323-12 » ;

2° Au 1°bis, la référence: «L.2323-7-1» est remplacée lpar
référence : « L. 2323-10 » ;

3° Le 2° est ainsi rédigé :

« 2° En vue de la consultation annuelle sur latipoke sociale de
I'entreprise, les conditions de travail et 'empléifinie a I'article L. 2323-15 ; »

4° Au 3°, la référence : « L. 2323-20 » est rem@dapar la référence :
« L. 2323-34 » ;
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5° Au 4°, la référence : « L. 2323-78 » est rempdapar la référence :
« L. 2323-50 » ;

6° Au 6°, les références: «L.2323-21 a L.238B1t2A » sont
remplacées par les références : « L. 2323-35 823-24 ».

(AN NL) Xbis XIl. —Le premier alinéa de l'article L. 2325-38 du
méme code-du-travail est complété par les moest :ex vue de préparer la
négociation sur I'égalité professionnelle ».

(AN1) X}t XIll. — L’article L. 3312-7 du méme code ediragé.
(AN NL) XH XIV. - Le méme code-du-travail est ainsi miaeli

1° A la fin du second alinéa de larticle L. 11434&s mots : « du
rapport sur la situation comparée des femmes ethdesmes prévu a
larticle L.2323-57 » sont remplacés par les motg des données
mentionnées au Iis de l'article L. 2323-8 » ;

2° A la fin du 1° du | de larticle L. 1233-30, & premiére phrase de
l'article L. 1233-33, au deuxieme alinéa du | darticle L. 1233-58 et au
premier alinéa de l'article L. 4614-12-1, la réf&e : « L. 2323-15 » est
remplacée par la référence : « L. 2323-31 » ;

3° A l'avant-dernier alinéa de larticle L. 1233-87 la référence :
« L. 2323-26-2 » est remplacée par la référence. :22823-56 » ;

4° A l'article L. 2313-7-1, les références : « B23-26-1 a L. 2323-26-3 »
sont remplacées par les références : « L. 232B8-2323-56 et L. 2323-57 » ;

5° L'article L. 2313-14 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, la référence : « L. 2323-7&bremplacée par la
référence : « L. 2323-50 » ;

b) A la fin du 1°, la référence : « L. 2323-81 » esmplacée par la
référence : « L. 2323-53 » ;

5°bis 6° Au premier alinéa de l'article L. 2323-4, dans &daction
résultant de la loi n°® du  pour la croissgnractivité et I'égalité des
chances économiques, la référence : « L. 2323-&&>yemplacée par la
référence : « L. 2323-9 » ;
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6° 7° A la fin dul°®° de larticle L.2325-26, leséférences :
« L. 2323-33 et suivants » sont remplacées pamias : « L. 2323-10 et
L. 2323-15 dans les domaines qui relévent de sgpétance » ;

72 8° L'article L. 2325-37 est ainsi modifié :

a) Au deuxieme alinéa, la référence : « L. 2323-23tremplacée par
la référence : « L. 2323-34 » ;

b) Au dernier alinéa, les références : « L. 2323-21 2323-26-1 A »
sont remplacées par les références : « L. 2323k32323-44 » et, a la fin, la
référence : « L. 2323-22-1 » est remplacée pafémence : « L. 2323-38 » ;

8° 9° A la fin du premier alinéa de larticle 2325-38, les
références : «L.2323-13 et L.2323-14» sont taoges par les
références : « L. 2323-29 et L. 2323-30 » ;

ge 10° A Tlarticle L.2328-2, la référence : «2323-68 » est
remplacée par la référence : « L. 2323-20 » ;

10° 11° A la seconde phrase du second alinéadile L. 2332-1,
la référence: «L.2323-7-1» est remplacée par ré&férence:
« L. 2323-10 » ;

11° 12° L’article L. 2332-2 est ainsi modifié :

a) A la seconde phrase du premier alinéa, les réfégern L. 2323-21 a
L. 2323-23 » sont remplacées par les références2323-35 a L. 2323-39 » ;

b) Au second alinéa, les références : « L. 2323-2%uatants » sont
remplacées par les références : « L. 2323-26 823-24 » ;

11°his 13°A la fin du dernier alinéa de l'article L. 3341-@ans sa
rédaction résultant de la loi n° du poarcroissance, l'activité et
'égalité des chances économiques, la référencé.:2823-7-2 » est
remplacée par la référence : « L. 2323-8 » ;

12° 14° Au premier alinéa de larticle L.4612-B référence :
« L. 2323-13 » est remplacée par la référence.:2323-29 » ;

13° 15° A la fin de larticle L. 4612-10, la rééice : « L. 2323-14 »
est remplacée par la référence : « L. 2323-30 » ;

14° 16° A la fin de l'article L. 5121-20, les rsat« dans le cadre du
rapport annuel mentionné a l'article L. 2323-4bntsupprimes ;



15° 17° A la fin du second alinéa de I'articled122-1, la référence :
« L. 2323-33 » est remplacée par la référence.:2323-15 ».

(AN1) XH- XV. - Le code de commerce est ainsi modifié

1° Au deuxiéme alinéa de l'article L. 141-28, acowl alinéa de
'article L. 141-31, aux deux derniers alinéas deticle L. 236-27, au
deuxiéme alinéa de l'article L. 23-10-7 et au sécafinéa de l'article
L. 23-10-11, la référence : « L. 2323-19 » est rage par la référence :
« L. 2323-33 »;

2° La seconde phrase des articles L. 225-37-125-82-1 et L. 226-9-1
est ainsi modifiée :

a)Les mots: « établir le rapport sur la situatioomparée des
conditions générales d’emploi et de formation daarhes et des hommes
dans l'entreprise prévu a larticle L. 2323-57 ansd celles qui mettent »
sont remplacés par le mot : « mettre » ;

b) Sont ajoutés les mots : « ainsi que sur celleddasées mentionnées
au 1°bisde l'article L. 2323-8 ».

XML XVI. — Au deuxieme alinéa de l'article L. 996 et a la seconde
phrase du cinquieme alinéa de l'article L. 917-1cdde de I'éducation, la
référence : « L. 2323-33 » est remplacée par &aeéte : « L. 2323-10 ».

XM XVIl.— A la seconde phrase du deuxiéme alirt I'article
L. 111-84 et au troisieme alinéa de l'article L1488 du code de I'énergie,
la référence : « L. 2323-68 » est remplacée pafésence : « L. 2323-20 ».

XML XVIII. — Le code monétaire et financier eshsi modifié :

1° Au quatrieme alinéa de [larticle L.142-9, legférences:
«L.2323-19 et L. 2323-21 a L. 2323-24 et L. 2283» sont remplacées
par les références : « L. 2323-33 et L. 2323-35 28R3-41 et L. 2323-43 »
et les références : « L. 2323-78 a L. 2323-82 »t semplacées par les
références : « L. 2323-50 a L. 2323-54 » ;

2° Au quatrieme alinéa du Il de l'article L. 2145ldes références :
«L.2323-7 a L.2323-11, L.2323-46, L.2323-51,2B23-55» sont
remplacées par les références: «L.2323-10, 23242, L.2323-13,
L. 2323-15, L. 2323-17, L. 2323-28, L. 2323-60 ».
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XM XIX. — A larticle L. 254-1 du code de la sérité intérieure, la
référence : « L. 2323-32 » est remplacée par émadte : « L. 2323-47 ».

(AN LD) XMH{nouvead) XX.— Le présent article entre en vigueur
a compter du®ljanvier 2016.

(AN LD) Article 19 44

(AN1) |.—La sectionl1l du chapitre Il du titre IV durkvll de la
deuxieme partie du code du travail est ainsi médifi

1° L’article L. 2242-1 est ainsi modifié :

a) A la fin du premier alinéa, les mots : « chaqueéanune négociation
sur les matiéres prévues par le présent chapisend remplacés par le
signe : «:»;

b) Apres le premier alinéa, sont insérés des 1°arii rédiges :

« 1° Chaque année, une négociation sur la rémumérde temps de
travail et le partage de la valeur ajoutée damgrigprise ;

« 2° Chaque année, une négociation sur I'égalidepsionnelle entre
les femmes et les hommes et la qualité de vieaaaitr;

« 3° Tous les trois ans, dans les entreprises diains trois cents
salariés mentionnées au premier alinéa de [larticl242-13, une
négociation sur la gestion des emplois et des paqmofessionnels. » ;

c) Au deuxieme alinéa, les mots : « suivant la préotalnégociation,
celle-ci » sont remplacés par les mots : « , pbacene des deux négociations
annuelles, et depuis plus de trente-six mois, p@urégociation triennale,
suivant la précédente négociation ou, en cas d'daoentionné a l'article
L. 2242-20, suivant le terme de cet accord, ceitpaiation » ;

d) A la fin du dernier alinéa, le mot : « annuellest supprimé ;
2° Le 2° de l'article L. 2242-2 est ainsi modifié :

a) A la premiére phrase, les mots : « matiéres prépaede présent
chapitre » sont remplacés par les mots : « them®aip par la négociation
gui s’engage » ;

b) Les deux derniéres phrases sont supprimeées.
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(AN NL) II. — La section 2 du méme chapitre Il est ainsdmée :

1° L'intitulé est ainsi rédigé : « Négociation slar rémunération, le
temps de travail et le partage de la valeur ajovtee

2° Les divisions et les intitulés des sous-sectibas sont supprimeés ;

3° Elle comprend les articles L.2242-5 a L.2242t&ls qu'ils
résultent des 4° a 6° du présent Il ;

4° L'article L. 2242-5 est ainsi rédigé :

«Art. L. 2242-5— La négociation annuelle sur la rémunération, le
temps de travail et le partage de la valeur ajoddés I'entreprise porte sur :

« 1° Les salaires effectifs :

« 2°La durée effective et l'organisation du tempds travail,
notamment la mise en place du travail a tempsgbaidans ce cadre, la
négociation peut également porter sur la réductiotemps de travail ;

« 3° L'intéressement, la participation et I'épargsedariale, a défaut
d’accord d’intéressement, d’accord de participatide plan d’épargne
d’entreprise, de plan d’épargne pour la mise aekmate collectif ou
d’accord de branche comportant un ou plusieursedadispositifs. S'il y a
lieu, la négociation porte également sur I'affaotatd’'une partie des
sommes collectées dans le cadre du plan d’épammearetraite collectif
mentionné a larticle L. 3334-1 et sur l'acquisitiale parts de fonds
investis dans les entreprises solidaires mentioan@sticle L. 3334-13. La
méme obligation incombe aux groupements d’emplay/eur

« 4° Le suivi de la mise en ceuvre des mesurestvésanpprimer les
écarts de rémunération et les différences de d&rmiit de carriere entre
les femmes et les hommes.

« Cette négociation peut avoir lieu au niveau dakliésements ou des
groupes d’établissements distincts. » ;

5° L'article L. 2242-9-1 devient l'article L. 2242€t est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, le mot : « annuelle » est rao@lpar les mots :
« prévue a l'article L. 2242-5 » ;
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b) Au second alinéa, les mots : « I'obligation anfuale négocier
prévue a l'article L. 2242-1 » sont remplacés parmots : « cette obligation
annuelle de négocier » ;

6° L'article L. 2242-10 devient I'article L. 2242-7
Zo et 8°(S| ||Q|Q|:i|qf:|é5)

[ll. — La section 3 du méme chapitre Il est ainsdifiée :

1° L'intitulé est ainsi rédigé : « Egalité profamsnelle entre les
femmes et les hommes et qualité de vie au travail »

2° Les divisions et les intitulés des sous-sectioas2 sont supprimes ;

3° Elle comprend les articles L.2242-8 a L.2222-1els qu'ils
résultent des 4° a 6>—#fset5° du présent lll ;

4° L'article L. 2242-8 est ainsi rédigé :

«Art. L. 2242-8— La négociation annuelle sur I'égalité professeaile
entre les femmes et les hommes et la qualité dawteavail porte sur :

« 1° L’articulation entre la vie personnelle etJe professionnelle
pour les salariés ;

« 2° Les objectifs et les mesures permettant dratte I'égalité
professionnelle entre les femmes et les hommeaymoent en matiere de
suppression des écarts de rémunération, d’accesnaloi, de formation
professionnelle, de déroulement de carriere etrdmqtion professionnelle,
de conditions de travail et d’emploi, en particufeur les salariés a temps
partiel, et de mixité des emplois. Cette négoaesi@appuie sur les données
mentionnées au Bis de l'article L. 2323-8.

« Cette négociation porte également sur l'applcatde I'article
L. 241-3-1 du code de la sécurité sociale et ssr denditions dans
lesquelles I'employeur peut prendre en chargedaytartie du supplément
de cotisations.

« En l'absence d’accord prévoyant les mesures pseau présent 2°,
'employeur établit un plan d’action destiné a assliegalité professionnelle
entre les femmes et les hommes. Aprés avoir édakiébjectifs fixés et
les mesures prises au cours de I'année écoulgsamcel’action, fondé sur
des critéeres clairs, précis et opérationnels, deéter les objectifs de
progression prévus pour I'année a venir, défirgtdetions qualitatives et
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guantitatives permettant de les atteindre et évédue colt. Ce plan
d’action est déposé aupres de l'autorité admirtisgaUne synthese de ce
plan d’action, comprenant au minimum des indicaeirdes objectifs de
progression définis par décret, est portée a laaissance des salariés par
'employeur par voie d’affichage sur les lieux davail et, éventuellement,
par tout autre moyen adapté aux conditions d’ezercie l'activité de
I'entreprise. Elle est également tenue a la disiposile toute personne qui la
demande et publiée sur le site internet de I'enseporsqu’il en existe un.

« En I'absence d’'accord prévoyant les mesures peeau présent 2°,
la négociation annuelle sur les salaires effegifsvue au 1° de l'article
L. 2242-5 porte également sur la programmation dsumes permettant de
supprimer les écarts de rémunération et les difte® de déroulement de
carriere entre les femmes et les hommes ;

« 3° Les mesures permettant de lutter contre tdigerimination en
matiére de recrutement, d’emploi et d'acces ata&dion professionnelle ;

« 4° Les mesures relatives a l'insertion professatie et au maintien
dans I'emploi des travailleurs handicapés, notantmes conditions
d’acces a I'emploi, a la formation et a la promotjrofessionnelles, les
conditions de travail et d’emploi et les actionsdasibilisation de 'ensemble
du personnel au handicap ;

« 5° Les modalités de définition d’'un régime devps@nce et, dans
des conditions au moins aussi favorables que celiégues a l'article
L. 911-7 du code de la sécurité sociale, d’'un régae remboursements
complémentaires de frais occasionnés par une realaaée maternité ou un
accident, a défaut de couverture par un accordrdeche ou un accord
d’entreprise.

« Dans les entreprises de travaux forestiers mamées au 3° de
l'article L. 722-1 du code rural et de la péche itmae, la négociation
définie au premier alinéa du présent 5° porte &gcés aux garanties
collectives mentionnées a l'article L. 911-2 dueale la sécurité sociale ;

« 6° L'exercice du droit d’expression directe ellexiive des salariés
prévu au chapitre’'ldu titre VIII du présent livre. » ;

4°bis 5° Les articles L.2242-5-1, L.2242-6 et L.224
deviennent, respectivement, les articles L.224219,2242-10 et
L. 2242-11 et sont ainsi modifiés :
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a) A la premiére phrase du premier alinéa de l'aticl2242-9, tel
gu’il résulte du présent 5° —4is, les mots : « mentionné a larticle
L. 2242-5 » sont remplacés par les mots : « poganties objectifs et les
mesures mentionnées au 2° de l'article L. 2242eB,>a la fin, les mots :
« défini dans les rapports prévus aux articles323247 et L. 2323-57 »
sont remplacés par les mots : « mentionné au Paudiele L. 2323-17 » ;

b) A l'article L. 2242-10, tel qu'il résulte du préges° -4°bis, la
référence : « L. 2242-5 » est remplacée par laggbe : « L. 2242-8 » ;

5° 6° L'article L. 2242-12 est ainsi rétabli :

«Art. L. 2242-12- La négociation prévue a l'article L. 2242-8 peut
également porter sur la prévention de la pénihiliteyzue au chapitre Il du
titre VI du livre I de la quatriéme partie. L’accord conclu sur camié
dans le cadre du présent article vaut conclusiofiadeord mentionné a
l'article L. 4163-3, sous réserve du respect deseaudispositions prévues
au méme chapitre Ill. »

(AN1) IV.—-Le méme chapitre Il est complété par uneiseat
intitulée : « Gestion des emplois et des parcoursfepsionnels » et
comprenant des articles L.2242-13 a L. 2242-1%sdeur rédaction
résultant des 1° a 5° suivants :

1° L’article L. 2242-15 devient I'article L. 22423 %t est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, la référence : « L. 2323-7-4sb remplacée par
la référence : « L. 2323-10 » et, aprés le mohégociation », sont insérés
les mots : « sur la gestion des emplois et deopes@rofessionnels et sur
la mixité des métiers » ;

b) Au 1°, les mots : « sur laquelle le comité d’eptige est informé »
sont supprimeés ;

c) Au 3°, les mots : « pour les trois années » seniptacés par les
mots : « pendant la période » ;

d) Aprées le 5°, il est inséré un 6° ainsi rédigé :

« 6° Le déroulement de carriére des salariés exiedgs responsabilités
syndicales et I'exercice de leurs fonctions. » ;

e) Le dernier alinéa est supprimeé ;

2° L'article L. 2242-14 est ainsi rétabli :
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«Art. L. 2242-14- La négociation mentionnée a larticle L. 2242-13
peut également porter sur le contrat de générdtiancord conclu au titre
du présent article vaut conclusion de I'accord noamé au second alinéa
de l'article L. 5121-8 et a l'article L. 5121-9, 0 réserve du respect des
autres dispositions prévues a la section 4 du tedfi du titre Il du
livre I°" de la cinquiéme partie. » ;

3° L'article L. 2242-16 devient l'article L.22421et, au premier
alinéa, la référence: «L.2242-15» est remplapée la référence :
« L. 2242-13 » ;

4° A l'article L. 2242-18, qui devient l'article 12242-16, la référence :
« L. 2242-15 » est remplacée par la référence.:2282-13 » ;

5° Les articles L.2242-21 a L. 2242-23 devienneespectivement,
les articles L. 2242-17 a L. 2242-19 et sont anadifiés :

a) Au deuxiéme alinéa de l'article L.2242-17, telilquésulte du
présent 5°, la référence : « L. 2242-15 » est reof@ par la référence :
« L. 2242-13 » ;

b) Au dernier alinéa de l'article L. 2242-18, tel fjrésulte du présent 5°,
la référence : « L. 2242-21 » est remplacée paafémence : « L. 2242-17 » ;

c) L'article L. 2242-19, tel gu'’il résulte du préséstt est ainsi modifié :

—aux premier et dernier alinéas, la référencd.. 2242-21 » est
remplacée par la référence : « L. 2242-17 » ;

—au deuxieme alinéa, les références : « des emticl 2242-21 et
L. 2242-22 » sont remplacées par les référencatesarticles L. 2242-17
et L. 2242-18 ».

60 (Sl IppFIme’)
(AN NL) V.-Le méme chapitre Il est complété par une sedi
ainsi rédigée :
« Section 5

« Adaptation des regles de négociation par voiecdi@rd

«Art. L. 2242-20- Dans les entreprises satisfaisant a I'obligation
d’accord ou, a défaut, de plan d’action, relatifségalité professionnelle
entre les femmes et les hommes, un accord d’ergespigné par une ou
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plusieurs organisations syndicales de salariegseptatives ayant recueilli au
moins 50 % des suffrages exprimés en faveur d'esgaons représentatives
au premier tour des élections de titulaires au t®uiientreprise ou de la
délégation unigue du personnel ou, a défaut, deEgués du personnel,
guel que soit le nombre de votants, peut modifigvdriodicité de chacune
des négociations prévues a larticle L.2242-1 ptmaut ou partie des

thémes, dans la limite de trois ans pour les dégociations annuelles et
de cing ans pour la négociation triennale.

« Dans le cas ou un accord modifie la périodicgdadnégociation sur
les salaires effectifs définie au 1° de l'article2242-5, une organisation
signataire peut, au cours de la période fixée fmarcdrd, formuler la
demande que cette négociation soit engagée. L'smpioy fait droit sans
délai.

« Cet accord peut adapter le nombre de négociatanssein de
I'entreprise ou prévoir un regroupement différeesd themes de négociations
mentionnés au présent chapitre, a condition deupprsner aucun des
thémes obligatoires.

« Lorsqu’un accord modifie la périodicité de la oégtion sur I'égalité
professionnelle définie au 2° de larticle L. 2282{'entreprise remplit
I'obligation prévue a l'article L. 2242-9 pendaatdurée prévue par I'accord. »

(S1) V-bis VI. — Le méme code-du-travail est ainsi modifié :

1° A l'article L. 2243-1 et au deuxiéme alinéa detide L. 3121-24,
le mot : « annuelle » est supprimé ;

2° A larticle L. 2243-2, les mots : « L. 2242-5, 2242-8, L. 2242-9
et L. 2242-11 a L. 2242-14, relatives au conteniladeégociation annuelle
obligatoire, » sont remplacés par les référeneds 2242-1 et L. 2242-20 » ;

3°A la fin de la troisitme phrase de [larticle 3121-10, les
références : « aux articles L. 2241-3 et L. 2242gont remplacées par les
références : « a l'article L. 2241-3 et au 2° detitle L. 2242-8 ».

(AN1) M VIl —Le | de larticle L. 131-4-2 du code da sécurité
sociale est ainsi modifié :

1° A la premiére phrase du second alinéa, la nébére « L. 2242-8 »
est remplacée par la référence : « L. 2242-5 » ;

2° Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :



®

®

®

@ @

@ ® © ©

«Dans le cas ou la périodicité de la négociatian Iss salaires
effectifs a été portée a une durée supérieure anuen application de
l'article L. 2242-20 dudit code, le deuxieme alindia présent | n’est pas
applicable pendant la durée fixée par I'accord.téne de cette durée ou
Si une organisation signataire a demandé que n@ggeciation soit engagee
sans délai, lorsque I'employeur n’a pas rempli aurg d’'une année civile
I'obligation définie au 1° de l'article L. 2242-5udméme code, dans les
conditions prévues aux articles L.2242-1 a L. 2248udit code, le
montant de I'exonération est diminué de 10 % ae titkes rémunérations
versées cette méme année. Il est diminué de 1@0skule 'employeur ne
remplit pas cette obligation pour la troisiéme ano@nsécutive. »

(AN NL) MH VI — Le VIl de larticle L. 241-13 du rame code-de
la-seeurité-seciale est ainsi modifié :

1° A la premiére phrase, la référence : « L. 2242eBt remplacée par
la référence : « L. 2242-5 » ;

2° Il est ajouté un alinéa ainsi redigé :

« Dans le cas ou la périodicité de la négociatian Iss salaires
effectifs a été portée a une durée supérieure anuen application de
l'article L. 2242-20 dudit code, le présent VIl stgas applicable pendant
la durée fixée par I'accord. Au terme de cette dweé si une organisation
signataire a demandé que cette négociation so#tiggmgsans délai, lorsque
I'employeur n'a pas rempli au cours d’une annédeckobligation définie
au 1° de l'article L. 2242-5 du méme code, dansteglitions prévues aux
articles L. 2242-1 a L. 2242-4 dudit code, le mahide I'exonération est
diminué de 10 % au titre des rémunérations versége méme année. |l
est diminué de 100 % lorsque I'employeur ne renqs cette obligation
pour la troisieme année consécutive. »

M IX.—-LeV bis de l'article L. 752-3-1 du méme code—de la
sécurite-sociale est ainsi modifié :

1° A la premiére phrase, la référence : « L. 2242eBt remplacée par
la référence : « L. 2242-5 » ;

2° Il est ajouté un alinéa ainsi redigé :

« Dans le cas ou la périodicité de la négociatian lss salaires
effectifs a été portée a une durée supérieure anuen application de
larticle L.2242-20 dudit code, le présenbis n'est pas applicable
pendant la durée fixée par I'accord. Au terme dieecdurée ou si une



organisation signataire a demandé que cette négocsoit engagée sans
délai, lorsque I'employeur n'a pas rempli au codigne année civile

I'obligation définie au 1° de l'article L. 2242-5udméme code, dans les
conditions prévues aux articles L.2242-1 a L. 2248udit code, le

montant de I'exonération est diminué de 10 % ae tkes rémunérations
versées cette méme année. Il est diminué de 1@0sKule 'employeur ne

remplit pas cette obligation pour la troisiéme ano@nsécutive. »

P X.—Au dernier alinéa de larticle L.2101-8u code des
transports, la référence : « a l'article L. 2242»12st remplacée par la
référence : « au 3° de l'article L. 2242-5 ».

X Xl.—Au 7° de larticle 8 de l'ordonnance n0@5-649 du
6 juin 2005, la référence : « L. 2242-5 » est reopk par la référence :
« L. 2242-8 ».

(AN LD) XHnouvead) Xll. —Le présent article entre en vigueur a
compter du 1 janvier 2016.

Les entreprises qui, a cette date, sont couvegtesipaccord relatif a
la conciliation de la vie personnelle et de la piefessionnelle, a I'égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes, naesures de lutte
contre les discriminations ou a I'emploi des trgars handicapés ne sont
soumises aux obligations de négocier sur ces thelaes les conditions
prévues au présent article qu’a I'expiration deamtord, et au plus tard a
compter du 31 décembre 2018.

(S1) Article 20 14bis

Aprés l'article L. 1142-2 du code du travail, iltéaséré un article
L. 1142-2-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 1142-2-1- Nul ne doit subir d’agissement sexiste, défini
comme tout agissement lié au sexe d’'une persoryagt gour objet ou
pour effet de porter atteinte a sa dignité ou d®ercun environnement
intimidant, hostile, dégradant, humiliant ou offens »

(AN NL) Article 21 15

(AN1) I.—L’article L. 2232-21 du méme code-du—travatl ainsi
modifié :

1° Le premier alinéa est ainsi modifié :



a) Au deébut, les mots : « Dans les entreprises desnde deux cents
salariés, » sont supprimes ;

b) Aprés les mots : « unique du personnel », sordgré@ssles mots :
« ou a l'instance mentionnée a l'article L. 239%-1

c) Aprés le mot: «travail », la fin est ainsi réghg « s’ils sont
expressément mandatés a cet effet par une ou ynsis@ganisations
syndicales représentatives dans la branche dognerdlentreprise ou, a
défaut, par une ou plusieurs organisations syrekcatle salariés
représentatives au niveau national et interpradessl. Une méme
organisation ne peut mandater qu’un seul salarié. »

2° at 3°(S| ||9|9F.|FIF| & S)

4°  2° Au deuxieme alinéa, aprés les mots : iégrise », sont
insérés les mots: «ou, a défaut, les organisati@yndicales
représentatives au niveau national et interpradessl » ;

5° 3° Le dernier alinéa est supprime.

(AN NL) +bis Il.— Apres l'article L. 2232-21 du méme code du
travadl, il est inséré un article L. 2232-21-1 airgsligé :

«Art. L. 2232-21-1- L’accord signé par un représentant élu du
personnel au comité d’entreprise ou a la délégatmmque du personnel ou,
a défaut, par un délégué du personnel mandatedoit été approuvé par
les salariés a la majorité des suffrages exprind@éss des conditions
déterminées par décret et dans le respect desgasngénéraux du droit
électoral. »

(S1) H# Il —Larticle L. 2232-22 du méme code-catail est ainsi
rédigé :

«Art. L. 2232-22- En l'absence de représentant élu du personnel
mandaté en application de larticle L.2232-21, leprésentants élus
titulaires du personnel au comité d’entreprise da délégation unique du
personnel ou a l'instance mentionnée a l'articl391-1 ou, a défaut, les
délégués titulaires du personnel qui n‘'ont paseg@gressément mandatés
par une organisation mentionnée a l'article L. 2232euvent négocier et
conclure des accords collectifs de travail.

« Cette négociation ne porte que sur les accortisctits de travail
relatifs a des mesures dont la mise en ceuvre legtdannée par la loi a un
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accord collectif, a I'exception des accords coifsainentionnés a l'article
L. 1233-21.

« La validité des accords conclus en applicatiorpasent article est
subordonnée, d’'une part, a leur signature par ashres titulaires élus au
comité d’entreprise ou a la délégation unique dsg®el ou, a défaut, par
des délégués du personnel titulaires représerdamiajorité des suffrages
exprimés lors des dernieres élections professitemelt, d’'autre part, a
I'approbation par la commission paritaire de branc8i 'une des deux
conditions n’est pas remplie, I'accord est répud@ Aacrit. La commission
contrble que I'accord collectif n’enfreint pas ldspositions Iégislatives,
réglementaires ou conventionnelles applicables.

« A défaut de stipulations différentes d’'un accatel branche, la
commission paritaire de branche comprend un reptésetitulaire et un
représentant suppléant de chaque organisation cafadide salariés
représentative dans la branche et un nombre égakmtésentants des
organisations professionnelles d’employeurs. »

(AN1) #+ IV.-VLarticle L. 2232-23 du méme code eshs
modifié :

1° A la premiére phrase, la référence : « a I'ltic. 2232-21 » est
remplacée par les références : « aux articles 83222 et L. 2232-22 » ;

2° A la deuxiéme phrase, la référence : « de ¢hrtl. 2232-21 » est
remplacée par les références : « des articles32-22 et L. 2232-22 ».

N V.- Le paragraphe 1 de la sous-section 3 alesdction 3 du
chapitre 1l du titre 1l du livre Il de la deuxiénmartie du méme code est
complété par un article L. 2232-23-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 2232-23-1. Pour [l'application du présent paragraphe,
I'employeur fait connaitre son intention de négoeiex représentants elus
du personnel par tout moyen permettant de lui ceniéne date certaine.

« Les élus qui souhaitent négocier le font savamsdun délai d’'un
mois et indiquent, le cas échéant, s’ils sont mgsdpar une organisation
mentionnée a l'article L. 2232-21.

« A l'issue de ce délai, la négociation s’engagecdes salariés qui ont
indiqué étre mandatés par une organisation meré®rau méme article
L. 2232-21 ou, a défaut, avec des salariés élusmamdatés, conformément
a l'article L. 2232-22. »



®

®

M VI. — Larticle L. 2232-24 du méme code estsaimodifié :
1° La premiére phrase du premier alinéa est aipglifiée :

a) Les mots : « et lorsqu’un procées-verbal de carené®bli 'absence
de représentants élus du personnel » sont remplpaésles mots :
« lorsque, a l'issue de la procédure définie &i€kr L. 2232-23-1, aucun
élu n’a manifesté son souhait de négocier » ;

b) Sont ajoutés les mots : « ou, a défaut, par unEusieurs organisations
syndicales représentatives au niveau nationat@tarofessionnel » ;

2° ot 3°(S| ||9|9F.|HF| é S)

4°  2° Au second alinéa, apres le mot : « ensepsj sont insérés les
mots : « ou, a défaut, les organisations syndigajesesentatives au niveau
national et interprofessionnel » ;

5° 3° Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Le présent article s’applique de droit dans feseprises déepourvues
de déléegué syndical dans lesquelles un procesivdebaarence a établi
'absence de représentants élus du personnel@iesdans les entreprises
de moins de onze salariés. »

M VI — A larticle L. 2232-28 du méme code, fé&férence : « au
paragraphe 1 » est remplacée par la référencd’artidle L. 2232-22 ».

Vi VIII. — Apres la seconde occurrence du metmodalités », la fin
de l'article L. 2232-29 du méme code est ainsigédi: « définies par un
décret en Conseil d’Etat. »

(AN LD) Article 22 16
(AN NL) FA—(Supprimé)

|. — L'article L. 2322-7 du méme code est ainsigéd

«Art. L. 2322-7— Lorsque l'effectif de cinquante salariés n'a g&s
atteint pendant vingt-quatre mois, consécutifs oo, rau cours des trois
annees precédant la date du renouvellement du &odiéntreprise,
I'employeur peut supprimer le comité d’entreprise.

(AN1) II. - Larticle L. 2325-14 du méme code est ainsidifié :
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1° Aux deux premiers alinéas, les mots: « cenguamte » sont
remplacés par les mots : « trois cents » ;

2° Apres le mot : « mois », la fin du deuxieme @direst supprimeée.

(AN LD) I1ll. — La sous-section 1 de la section 5 du chepitrdu
titre 1l du livre 1l de la deuxieme partie du mérmede est complétée par
un article L. 2325-14-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 2325-14-1—- Le seuil de trois cents salariés mentionné a la
présente_sous-section est réputé franchi lorsagféedtif de I'entreprise
dépasse ce seuil pendant les douze derniers mans, des conditions
déterminées par décret en Conseil d’Etat.

« L’employeur dispose d’'un délai d'un an a compliefranchissement
de ce seuil pour se conformer complétement auxjatbns d’information
du comité d’entreprise qui en découlent. »

(AN1) V.- Au premier alinéa des articles L. 2325-26.eP325-34
du méme code, les mots : « deux cents » sont reggplpar les mots :
« trois cents ».

V—{(Supprime)
E ; el S i :
{Supprimes)
CHAPITREV

Adaptation des regles du dialogue social interprofsionnel

(AN NL) Article 23 17

(S1) +A | —VLarticle L.2151-1 du code du travailkteainsi
modifié :

1° Au début du premier alinéa, est ajoutée la manti I. — » ;

2° Au 6°, apres le mot: « entreprises », il essér@ le mot:
« volontairement » ;

3° Il est ajouté un Il ainsi rédigé :
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« Il. — Pour I'application du présent titre, soonhsidérées comme des
organisations professionnelles d’employeurs ledisgts professionnels
d’employeurs mentionnés a larticle L.2131-1 ets lassociations
d’employeurs mentionnées a l'article L. 2231-1. »

I Il. — Le chapitre Il du titre V du livrél de la deuxiéme partie du
méme code est ainsi modifié :

1° L’article L. 2152-1 est ainsi modifié :

a) A la premiére phrase du 3°, aprés les mots : « Rsrentreprises »,
sont insérés les mots : « et les organisations » ;

b) Le dernier alinéa est complété par une phrase réidigée :

« Dans ces branches, les associations d’employeorsstituées
conformément a la loi du”juillet 1901 relative au contrat d’association et
dont I'objet statutaire est la défense d’intér@&tfgssionnels sont également
assimilées aux organisations professionnelles d&yeprs mentionnées
au Il de l'article L. 2151-1 du présent code. » ;

2° Le 2° de l'article L. 2152-2 est ainsi modifié :
a) Au début, sont ajoutés les mots : « Qui sont EpTEAtives ou » ;

b) Les mots : « branches professionnelles » sont lem@p par les
mots : « conventions collectives » ;

3° Larticle L. 2152-6 est complété par une phraissi rédigée :

« A cette fin, il vérifie que les critéres défirds présent chapitre sont
respectés et s’assure notamment que le montamotieations versées par
les entreprises et, le cas échéant, les orgamsatfrofessionnelles
adhérentes est de nature a établir la réalitéudeatthésion. »

(AN1) H lll. —Larticle L. 2261-32 du méme code-catiai est ainsi
modifié :

1° La premiére phrase du premier alinéa du | est anodifiée :
a) La premiére occurrence du mot : « et » est remplaaéle mot : « ou » ;

b) Aprés le mot : « celle-ci, », sont insérés les motsou dont les
caractéristiques, eu égard notamment a sa tailigek et a la faiblesse du
nombre des entreprises, des effectifs salarieesetressources disponibles
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pour la conduite de la négociation, ne permettas lp développement
d’'une activité conventionnelle réguliere et durakle rapport avec la
vocation des branches professionnelles et resgel#anobligations de
négocier qui lui sont assignées, » ;

c) Les mots : « ce motif » sont remplacés par lessmat!'un ou
plusieurs de ces motifs » ;

2° La premiére phrase du second alinéa du ménmealres modifiée :

a) Les mots : « le méme motif » sont remplacés parnets : « les
mémes motifs » ;

b) A la fin, les mots : « un an » sont remplacédgsamots : « Six mois » ;
3° Le Il est ainsi modifié :

a) La premiere occurrence du mot : « et » est remplgmr le mot :
«ou»;

b) Les mots : « ce motif » sont remplacés par les met’'un ou l'autre
de ces motifs » ;

4° A la premiére phrase du lll, la premiére ocourgedu mot : « et »
est remplacée par le mot : « ou ».

(AN NL) #+ V.- Une concertation est engagée entreofganisations
professionnelles d’employeurs membres du fonddgmaiprévu a l'article
L. 2135-9 du code du travail sur les évolutionssfimes des régles de
répartition des crédits et de gouvernance de cedsforprévues,
respectivement, aux articles L. 2135-13 et L. 21835du méme code, en
tant gu’elles concernent les organisations probesslles d’employeurs.
Elle prend fin au plus tard le 15 novembre 2015.

Dans un délai d'un an a compter de la promulgadieta présente loi,
le Gouvernement est habilité a réformer par ordoo@ales regles de
répartition des crédits et de gouvernance du fpadsaire prévu a l'article
L. 2135-9 du code du travail mentionnées au prealiaea du présent IV
H, au regard de la concertation mentionnée au enéalméa. Le projet de
loi de ratification est déposé au Parlement danddla de dix-huit mois a
compter de la promulgation de la présente loi.



(S1) Article 24 Ibis

Apres l'article L. 2122-6 du code du travail, ilt@aséré un article
L. 2122-6-1 ainsi rédige :

«Art. L. 2122-6-1— Pour les personnels mentionnés a [larticle
L. 123-2 du code de la sécurité sociale qui neadispt pas de modalités de
représentation applicables a leurs spécificitéselel fixé au 3° de larticle
L. 2122-5 du présent code est apprécié au regadsulfrages exprimés
lors de I'élection des membres représentant lerigal aux commissions
paritaires nationales instituées par leur conventollective nationale
spécifique.

« Un décret en Conseil d’Etat définit les modalitBapplication du
présent article. »

(AN LD) Article 25 18

(AN1) +A | — Apres le deuxieme alinéa de I'article4135-7 du
méme code-du-travail, il est inséré un alinéa agdigé :

« Les éventuelles indemnités de fonction payées/|'peganisation
syndicale sont assimilées a des salaires. Lesatiotis et charges afférentes
sont acquittées par I'organisation syndicale. »

(S1) + Il.—Au 2° de larticle L. 2135-11 du méme edu-travail,
apres les mots : « notamment par », sont insésésdés : « I'animation et
la gestion d’organismes de recherche, ».

(AN LD) # lll. = L'article L. 3142-8 du méme code-dutal est
ainsi rétabli :

«Art. L. 3142-8~ Le salarié bénéficiant du congé de formation
économique, sociale et syndicale a droit au mainti¢al ou partiel par
I'employeur de sa rémunération, sur demande d’'ugarisation syndicale
satisfaisant aux critéres de respect des valepubliéaines et d'indépendance,
légalement constituée depuis au moins deux ar@etedchamp professionnel
et géographique couvre celui de I'entreprise oliaablissement.

« Si I'entreprise est couverte par un accord géaveit, en application
du 1° de l'article L. 3142-14, la prise en charge Pemployeur de tout ou
partie du salaire, la demande de l'organisationdsgle porte sur la
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différence entre le montant dont la prise en chagjeprévue par l'accord
et le montant total de la rémunération du salarié.

« La demande de I'organisation syndicale doit ékpresse et écrite.
Elle précise le niveau demandé du maintien de rénation. L’accord écrit
du salarié pour bénéficier du maintien de son ialdans les conditions
prévues au présent article lui est annexe.

« L’employeur maintient les cotisations et conttitms sociales afférentes
a la réemunération maintenue.

« Une convention conclue entre I'organisation syalé et 'employeur
fixe le montant que I'organisation syndicale remiseua I'employeur et le
délai dans lequel ce remboursement est effectut&faut de convention, la
demande de l'organisation syndicale 'engage a cemder la totalité du
montant maintenu au titre de sa demande ou d’'uor@aollectif prévoyant
un maintien de la rémunération par 'employeurf satlaccord en dispose
autrement, y compris le montant des cotisationsoatributions sociales
afférentes a la rémunération, dans un délai dédindécret en Conseil d’Etat.

« En cas de non-remboursement, 'employeur peutépler a une
retenue sur le salaire du bénéficiaire, dans laegitions et limites prévues
par décret en Conseil d’Etat. »

(AN LD) Article 26 19

(AN1) A I.—Le deuxiéme alinéa de l'article L. 122@-du méme
code-du-travail est complété par une phrase adgjée :

« Il peut également rompre le contrat de travdibsis du médecin du
travail mentionne expressément que tout maintiesatirié dans I'entreprise
serait gravement préjudiciable a sa santé. »

(S1) B Il. — Au 3° de l'article L. 4622-2 du méme dm-du-travail,
les mots : « sécurité et leur santé au travailnt samplacés par les mots :
« santé au travail et leur sécurité et celle das t.

(AN1) +C . — La seconde phrase de l'article L. 4628u méme
code est complétée par les mots : « , ainsi que titeinte a la sécurité des
tiers ».

(AN NL) + IV. - L’article L. 4624-1 du méme code est aimsdifié :

1° Le premier alinéa est complété par une phrase @digée :
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« Il peut proposer a I'employeur I'appui de I'égaipluridisciplinaire
du service de santé au travail ou celui d'un orgaeri compétent en
matieére de maintien dans I'emploi. » ;

2° Au début de la seconde phrase du dernier alieéamots : « Ce
dernier » sont remplacés par une phrase et les:mdtsen informe l'autre
partie. L'inspecteur du travail ».

(AN1) Hbis V.- Aprés le mot: «sont», la fin du lll de Kiate
L. 4624-3 du méme code est ainsi rédigée : « trsesnau comité d’hygiéne,
de sécurité et des conditions de travail ou, augfaux délégués du
personnel, a I'inspecteur ou au contréleur du itaga médecin inspecteur
du travail ou aux agents des services de prévemtas organismes de
sécurité sociale et des organismes mentionnéstialéal. 4643-1. »

Her VI.—L’article L.4624-4 du méme code devient l'ddic
L. 4624-5.

hguater VII. — L'article L. 4624-4 du méme code est ainsi rigtab

«Art. L. 4624-4— Les salariés affectés a des postes présensant d
risques particuliers pour leur santé ou leur séutelles de leurs collegues
ou de tiers et les salariés dont la situation perslbe le justifie bénéficient
d’'une surveillance médicale spécifique. Les moéslid’identification de
ces salariés et les modalités de la surveillancdiqale spécifigue sont
déterminées par décret en Conseil d’Etat. »

(AN NL) lguinguies VIII. — Le chapitre f du titre IV du livre VI de
la quatrieme partie du méme code est ainsi rédigé :

« CHAPITREI®®

« Conseil d’orientation des conditions de travalil
et comités régionaux d’orientation des conditions ttavail
« Section 1
« Conseil d’orientation des conditions de travail
«Art. L. 4641-1—- Le Consell d'orientation des conditions de trhvai
est placé auprés du ministre chargé du travailasdure les missions

suivantes en matiere de santé et de sécurité \ailted d’amélioration des
conditions de travall :
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« 1° Il participe a I'élaboration des orientati@tatégiques des politiques
publiques nationales ;

« 2° Il contribue a la définition de la positiomificaise sur les questions
stratégiques au niveau européen et international ;

« 3° 1l est consulté sur les projets de textesslatyis et réglementaires
concernant cette matiere ;

« 4° Il participe a la coordination des acteurenwenant dans ces
domaines.

«Art. L. 4641-2— Le Conseil d’'orientation des conditions de titava
comprend des représentants de I'Etat, des repedgsmies organisations
professionnelles d’employeurs représentatives aeani national et des
organisations syndicales de salariés représergagiveniveau national, des
représentants des organismes nationaux de sémugitde, des représentants
des organismes nationaux d’expertise et de prérentiinsi que des
personnalités qualifiées.

«Art. L. 4641-3— Un décret en Conseil d’Etat détermine 'orgaiosa
les missions, la composition et le fonctionnemers dormations du
Conseil d’orientation des conditions de travail.

« Section 2
« Comités régionaux d’orientation des conditions ttavail

«Art. L. 4641-4- Un comité régional d'orientation des conditiores d
travail est placé aupres de chaque représentditttdedans la région.

« |l participe a I'élaboration et au suivi des fqglies publiques
régionales en matiere de santé, de sécurité aailtetvde conditions de
travail ainsi qu’a la coordination des acteursriveeant dans cette matiere
au niveau regional.

« Un décret en Conseil d’Etat détermine son orgéinis, ses missions,
sa composition et son fonctionnement. »

(AN LD) }sexies{nouveau) IX.— A la premiére phrase de
I'avant-dernier alinéa de l'article L. 461-2 du eode la sécurité sociale et
a la fin du premier alinéa de l'article L. 461-6 chéme code, les mots :
« conseil supérieur de la prévention des risquegepsionnels » sont
remplacés par les mots : « Conseil d’orientatienamditions de travail ».
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(AN1) H—(Supprime)

#H X.—La loi n° 2014-40 du 20 janvier 2014 gatissant I'avenir et la
justice du systeme de retraites est ainsi modifiée

1° Le treizieme alinéa de l'article 10 est supprimé

2° Aprés la date : «®ljanvier 2015 », la fin du Il de l'article 16 est
supprimée.

(AN NL) Article 27 19bis

L’article L. 461-1 du code de la sécurité sociad¢ @mplété par un
alinéa ainsi rédigé :

« Les pathologies psychiques peuvent étre recorcarame maladies
d’origine professionnelle, dans les conditions pe&s/ aux quatrieme et
avant-dernier alinéas du présent article. Les ni@dalspécifiques de
traitement de ces dossiers sont fixées par volem@mntaire. »

(AN1) Article 28 10ter

l. — Le titre VI du livre ¥ de la quatrieme partie du code du travail est
ainsi modifié :

1° A Tintitulé du chapitre ¥, les mots : « Fiche de prévention » sont
remplacés par le mot : « Déclaration » ;

2° L’article L. 4161-1 est ainsi modifié :
a) Les deux premiers alinéas sont remplacés paralésdinsi rédigés :

«|. — L’employeur déclare de facon dématérialisée caisses
mentionnées au Il les facteurs de risques professie liés a des contraintes
physiques marquées, a un environnement physiguessfjou a certains
rythmes de travail, susceptibles de laisser degdrdurables, identifiables
et irréversibles sur la santé auxquels les traasl susceptibles d’acquérir
des droits au titre d’'un compte personnel de préwerde la pénibilité,
dans les conditions fixées au chapitre Il du présigre, sont exposes
au dela de certains seuils, appréciés apres applicdes mesures de
protection collective et individuelle.
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« Il. — La déclaration mentionnée au | du préseiitla est effectuée,
selon les modalités prévues a larticle L. 133-8BtBcode de la sécurité
sociale, aupres de la caisse mentionnée aux articl215-1, L. 222-1-1 ou
L. 752-4 du méme code ou a l'article L. 723-2 ddecoural et de la péche
maritime dont reléve I'employeur. Un décret préaees modalités.

«lll. — Les informations contenues dans cette atétbon sont
confidentielles et ne peuvent pas étre communiga&es autre employeur
aupres duquel le travailleur sollicite un emploj. »

b) Le dernier alinéa est ainsi modifié :
— au début, est ajoutée la mention : « IV. —» ;

—a la fin de la premiére phrase, les mots : «fictdividuelle » sont
remplacés par les mots : « déclaration mentionnée>a

— a la seconde phrase, les mots : « fiche de piéaertes expositions »
sont remplacés par le mot : « déclaration » ;

c) Il est ajouté un V ainsi rédigé :
« V. —Un décret détermine :

« 1° Les facteurs de risques professionnels etdags mentionnés au |
du présent article ;

« 2° Les modalitées d’adaptation de la déclaratioantionnée au
méme | pour les travailleurs qui ne sont pas sudidep d’acquérir des
droits au titre du compte personnel de préventtadpénibilité dans les
conditions fixées au chapitre Il du présent titrex@posés a des facteurs de
risques dans les conditions prévues audit I. » ;

3° Au deuxiéme alinéa de larticle L.4162-2, lesots « fiche
individuelle » sont remplacés par le mot : « dé&tlan » ;

4° L’'article L. 4162-3 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, le mot: «fiche » est remplaga#¥ le mot :
« déclaration » ;

b) Les deux derniers alinéas sont supprimes ;

5° Aprés le mot : « écoulée », la fin du deuxiériiréa de l'article
L. 4162-11 est ainsi rédigée : « dans un relevéigaat chague contrat de
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travail ayant donné lieu a déclaration et les iast@’exposition ainsi que
les modalités de contestation mentionnées a llartic4162-14. lls mettent
a la disposition du travailleur un service d'infaton sur internet lui

permettant de connaitre le nombre de points quitguis et consommeés
au cours de lI'année civile précédente, le nomhked tie points inscrits sur
son compte ainsi que les utilisations possiblesedepoints. » ;

6° A la deuxiéme phrase de l'article L. 4162-13s lmots :
« I'établissement ou le contenu de la fiche » gentplacés par les mots :
« la déclaration ».

Il. — Par dérogation au Il de I'article L. 4161-0 dode du travail, dans
sa rédaction résultant du présent article, leepnses tenues a I'obligation
mentionnée a l'article L. 133-5-4 du code de lausée sociale déclarent,
au moyen de la déclaration mentionnée au mémdeatticl33-5-4, les
facteurs de risques professionnels auxquels lalasés sont exposeés.

(AN NL) Article 29 19guater

L’article L. 4161-2 du code du travail est ainsidifi :
1° La premiére phrase est ainsi modifiée :
a) Le mot : « caractériser » est remplacé par le:matéterminer » ;

b) Les mots : « par des situations types d’expositiarsant » sont
remplacés par les mots : « , en faisant » ;

c) Aprés le mot: « postes », sont insérés les metsmétiers ou
situations de travail » ;

2° La seconde phrase est remplacée par quatraslangsi rédigés :

« En l'absence d’accord collectif de branche étences postes,
métiers ou situations de travail exposés peuvealeéent étre définis par
un référentiel professionnel de branche homologaréup arrété conjoint
des ministres chargés du travail et des affairemles, dans des conditions
fixées par décret.

« L’employeur qui applique le référentiel de bramgour déterminer
I'exposition de ses salariés est préesumé de banne f
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« Un décret définit les conditions dans lesquellesployeur peut
établir la déclaration mentionnée a l'article L6411 a partir de ces postes,
de ces métiers ou de ces situations de travail.

« L’employeur qui applique les stipulations d'uncad de branche
étendu ou d’'un référentiel professionnel de brarmmologué mentionnés
aux deux premiers alinéas du présent article pealader I'exposition de
ses travailleurs ne peut se voir appliquer ni laglig&@ mentionnée au
second alinéa de larticle L. 4162-12, ni les p#éslet majorations de
retard applicables au titre de la régularisatiortatsations mentionnée au
méme alinéa. »

(AN1) Article 30 -19guinguies

Le chapitre 1 du titre VI du livre f' de la quatrieme partie du méme
code-du-travail est complété par un article L. 43&insi rédigé :

«Art.L. 4161-3— Le seul fait pour I'employeur d’avoir déclaré
I'exposition d’un travailleur aux facteurs de pétliié dans les conditions et
formes prévues a l'article L. 4161-1 ne sauraitstiturer une présomption de
manguement a son obligation résultant du titraulpdésent livre d’assurer
la sécurité et de protéger la santé physique ettaleenles travailleurs
résultant du titre Il du présent livre. »

(AN1) Article 31 -19sexies

|. — Le chapitre Il du titre VI du livre®l de la quatriéeme partie du
méme code-du-travail est ainsi modifié :

1° A la derniére phrase du premier alinéa de thati. 4162-12, le
mot : « cing » est remplacé par le mot : « trojs »

2° A la premiére phrase de l'article L. 4162-16,net : « trois » est
remplacé par le mot : « deux » ;

3° Le Il de l'article L. 4162-20 est ainsi modifié

a) A la premiére phrase, le taux : « 0,3 % » est tacdppar le taux :
«0,1% »;

b) A la seconde phrase, le taux : « 0,6 % » est r@réppar le taux :
« 0,2 % ».
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[l. — Aucune cotisation mentionnée au | de I'agitl 4162-20 du code
du travail n'est due en 2015 et 2016.

\ Astic .
{Supprime)
(AN1) Article 32 19septies

Le second alinéa de l'article L. 4613-2 du mémeecest complété par
une phrase ainsi rédigée :

« lIs peuvent donner délégation a un membre daipégluridisciplinaire
du service de santé au travail ayant compétencmatiere de santé au
travail ou de conditions de travail. »

(AN NL) Article 33 19ecties

Le Gouvernement remet au Parlement, avant °lguifh 2016, un
rapport sur lintégration des affections psychiquss le tableau des
maladies professionnelles ou I'abaissement du déndapacité permanente
partielle pour ces mémes affections.

TITRE Il

CONFORTER LE REGIME D’ASSURANCE CHOMAGE
DE L'INTERMITTENCE
(AN NL) Article 34 20

|. — La section 3 du chapitre IV du titre Il durvlV de la cinquiéme
partie du code du travail est ainsi modifiée :

1° Au début, est insérée une sous-section 1 i@étuk« Contributions
et allocations » et comprenant les articles L. 52Q4t L. 5424-21 ;

2° Est ajoutée une sous-section 2 ainsi rédigée :
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« Sous-section 2

« Regles spécifiques en matiere de négociation
des accords relatifs a I'assurance chomage

«Art. L. 5424-22—~ 1. — Pour tenir compte des modalités particaker
d’exercice des professions de la production cinégraphique, de
'audiovisuel ou du spectacle, les accords relaiisrégime d’assurance
chébmage mentionnés a larticle L. 5422-20 compartates regles
spécifiques d’'indemnisation des artistes et ddsnieiens intermittents du
spectacle, annexées au réglement général annaxéoavention relative a
'indemnisation du chémage.

« Il. — Les organisations d’employeurs et de sésareprésentatives de
'ensemble des professions mentionnées a l'articld424-20 négocient
entre elles les régles spécifiques définies auprdagent article. A cette fin,
dans le cadre de la négociation des accords eehatifrégime d’assurance
chémage mentionnés a l'article L. 5422-20, les miggdions professionnelles
d’employeurs et les organisations syndicales darigal représentatives au
niveau national et interprofessionnel leur transemtten temps utile un
document de cadrage.

« Ce document précise les objectifs de la négocagn ce qui
concerne la trajectoire financiére et le respectpdecipes généraux
applicables a 'ensemble du régime d’assurance agémil fixe le délai
dans lequel cette négociation doit aboutir.

« Les regles spécifiques prévues par un accoreécest les objectifs
définis par le document de cadrage et conclu dadsglhi fixé par le méme
document sont reprises dans les accords relatifségume d’assurance
chdmage mentionnés a l'article L. 5422-20. A détiutonclusion d’un tel
accord, les organisations professionnelles d’enguloy et les organisations
syndicales de salariés représentatives au nivdeunaket interprofessionnel
fixent les regles d’'indemnisation du chémage apples aux artistes et
aux techniciens intermittents du spectacle.

«Art. L. 5424-23- 1. — Il est créé un comité d’expertise sur lafas
spécifiques applicables en matiere d’indemnisatii@ms artistes et des
techniciens intermittents du spectacle, compos@piesentants de services
statistiques de I'Etat, de l'institution mentionrédarticle L. 5312-1 et de
I'organisme chargé de la gestion du régime d’asserahdmage mentionné
a l'article L. 5427-1, ainsi que de personnalit@aldiées. Ces représentants
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sont désignés par I'Etat. Un décret précise lesafitéd de désignation des
membres du comité ainsi que ses régles de fon&ioant.

« Il. — Le comité évalue toutes les propositionslgusont transmises
en cours de négociation par une organisation d'eyeplrs ou de salariés
représentative de lI'ensemble des professions mmrdes a larticle
L. 5424-20. 1l peut également étre saisi d'uneetelémande d’évaluation
par une organisation professionnelle d’employeurpar une organisation
syndicale de salariés représentative au niveaanatet interprofessionnel.
Le décret mentionné au |l du présent article détenies modalités de
communication de cette évaluation.

«lll. — Lorsque les organisations d’employeurs @& salariés
représentatives de l'ensemble des professions omewdtes a I'article
L. 5424-20 ont conclu un accord, le comité évatueebpect par celui-ci de
la trajectoire financiere figurant dans le documeéatcadrage mentionné
au Il de l'article L. 5424-22, dans un délai fixérpe décret mentionné au |
du présent article.

bis. (< ime)
« V. — Linstitution mentionnée a l'article L. 5311 et I'organisme
chargé de la gestion de l'assurance chdémage maestian l'article

L. 5427-1 fournissent au comité d’expertise lewiimfations nécessaires a
I'exercice de ses missions. »

II.—Avant le 31 mars 2016, les organisations ésentatives
d’employeurs et de salariés des professions merdem a I'article
L. 5424-20 du code du travail révisent les listess cemplois de ces
professions pouvant étre pourvus par la conclusiencontrats a durée
déterminée d'usage, afin de vérifier que les emsplqui y figurent
répondent aux critéres du recours au contrat aeddééerminée d’'usage
prévus au 3° de l'article L. 1242-2 du méme code.

En 'absence d’établissement de nouvelles listestte date, celles-ci
peuvent étre fixées par arrété conjoint des messthargés du travail et de
la culture.

Ces organisations négocient, avant ladite date, ctagitions de
recours au contrat a durée déterminée d’'usage.

(AN1) 1. —Avant le 31 janvier 2016, les organisatiomprésentatives
d’employeurs et de salariés des professions mewitema l'article L. 5424-20
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du code du travail examinent I'évolution de la pren compte des périodes
de maladie et de maternité des salariés de cesspiafs.

(AN NL) IV.-Dans un délai d’'un an a compter de la proratibm
de la présente loi, le Gouvernement transmet derRant un rapport sur la
situation des artistes et techniciennes internigendu spectacle,
s’appuyant sur des données chiffrées et une enquétiative, concernant
en particulier la proportion de femmes parmi letenmittents et son
évolution, le nombre de femmes enceintes, leurglitons d’accés aux
prestations d’assurance maladie, maternité et chgéma complémentarité
entre les prestations fournies, la concordance dieds et les cas de
non-recours aux droits ainsi que les répercussitass grossesses et des
congés de maternité sur les carriéres professi@sndts intermittentes.

E ; icle 20 bi
{Supprme)
(S1) Article 35 20his

Au 1° de l'article L. 161-22 du code de la sécustiziale, apres la
référence : « L. 311-3 », sont insérés les mots saf pour les salariés
artistes-interpretes qui exercent dans le cadne cbmtrat de travail a durée
indéterminée, ».

(AN1) Article 36 20ter
L’article L. 6523-1 du code du travail est complgt un alinéa ainsi
rédigé :

« Le présent article n'est pas applicable aux sestal’activité
employant les salariés mentionnés aux articles3R165, L. 6331-65 et
L. 7111-1. La liste des secteurs concernés est fpa¥ arrété du ministre
du travail. »

(AN NL) Article 37 20gquater

L’article L. 3164-2 du méme code-dutravail est ptété par deux
alinéas ainsi rédiges :
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« Une convention ou un accord collectif de trav&®ndu ou une
convention ou un accord d’entreprise ou d’'étabhiss® peut définir les
conditions dans lesquelles il peut étre dérogé ramier alinéa pour les
jeunes travailleurs de moins de seize ans emplpgeésin entrepreneur du
spectacle, a condition qu’ils bénéficient d’'uneigde minimale de repos
de trente-six heures, dont au moins vingt-quattgdsconsecutives, et que
leur participation a une répétition ou a un spedetapit de nature a
contribuer a leur développement et s’effectue daes conditions
garantissant la préservation de leur santé.

« A défaut d’accord et si les conditions mentiorsnéd’avant-dernier
alinéa du présent article sont remplies, cetteghdion peut étre accordée
par I'inspecteur du travail, aprés avis de la cossion chargée d’'accorder
les autorisations mentionnées a l'article L. 7124-1

TITRE 1
SECURISATION DES PARCOURS ET RETOUR A L’EMPLOI

(AN NL) Article 38 21

Afin que chaque personne dispose dljahvier 2017 d’'un compte
personnel d’activité qui rassemble, des son ersiiéde marché du travail
et tout au long de sa vie professionnelle, indéaemdent de son statut, les
droits sociaux personnels utiles pour sécurisepaocours professionnel, une
concertation est engagée avantYedécembre 2015 avec les organisations
professionnelles d’employeurs et syndicales derigalaeprésentatives au
niveau national et interprofessionnel, qui, si®lksouhaitent, ouvrent une
négociation sur la mise en ceuvre du compte pertdiastivité.

Avant le f'juillet 2016, le Gouvernement présente au Parléman
rapport sur les modalités possibles de cette nmsew@vre.
(AN NL) Article 39 22

l. — Le titre " du livre Ill de la cinquiéme partie du code dw#ihest
complété par un chapitre V ainsi rédigé :
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« CHAPITREV
« Association nationale pour la formation professinelle des adultes

«Art. L. 5315-1~ L'Association nationale pour la formation
professionnelle des adultes, dans le cadre de ssiamide service public
pour I'emploi, participe a la formation et a la tfieation des personnes
les plus éloignées de I'emploi et contribue a lesertion professionnelle.
Elle contribue a la politique de certification mengar le ministre chargé
de I'emploi. Elle contribue a I'égal acces des fezaret des hommes a la
formation professionnelle et a la promotion de Igité des métiers. »

Il. — Dans les conditions prévues a l'article 38 ldeConstitution, le
Gouvernement est autorisé a prendre par voie dwraace, dans un délai
de dix-huit mois a compter de la promulgation deptésente loi, les
mesures relevant du domaine de la loi pour :

1° Procéder a la création d'un établissement pubidustriel et
commercial chargé d’exercer les missions actuelenmessurées par
I’Association nationale pour la formation professielle des adultes et
préciser les missions exercées par cet éetablissermetamment ses
missions de service public ;

2° Définir les conditions de dévolution d’actifsrimobiliers de I'Etat a
cet établissement ;

3° Préciser les conditions du transfert des bidngifs et obligations
de I'’Association nationale pour la formation praiesnelle des adultes a
cet établissement.

Le projet de loi de ratification de I'ordonnancd déposé devant le
Parlement au plus tard le dernier jour du troisiemeis suivant la
publication de I'ordonnance.

(AN NL) Article 40 22bisA

Le livre VI du code de la sécurité intérieure essiamodifié :

1° Apres le titre Il, il est inséré un titrelis ainsi rédige :

« TITRE IIBIS
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« FORMATION AUX ACTIVITEES PRIVEES DE SECURITE

IER

« CHAPITRE
« Dispositions générales

«Art. L. 625-1— Est soumise au présent titre, lorsqu’elle esvde
par des exploitants individuels et des personnesale® de droit privé,
établis sur le territoire francais, et n’ayant pesnclu un contrat
d’association avec I'Etat :

« 1° La formation permettant de justifier de I'apdie professionnelle
a exercer les activités mentionnées aux 1° a 3Padiicle L. 611-1 et a
l'article L. 621-1 ;

« 2° La formation permettant le renouvellementaetes professionnelles
mentionnées aux articles L. 612-20-1 et L. 622-19-1

« Les personnes mentionnées au premier alinéaé&demrarticle sont
dénommeées “prestataires de formation”.

« CHAPITREII
« Conditions d’exercice

«Art. L. 625-2— L’exercice d’'une activité mentionnée a l'adit¢l. 625-1
est subordonné a la délivrance d’'une autorisatians des conditions fixées
par décret en Conseil d’Etat, par la commissiomm@ment et de contrdle
territorialement compétente, aux prestataires dadtion qui satisfont aux
conditions suivantes

« 1° Etre titulaire d’'une déclaration d’activité registrée dans les
conditions fixées aux articles L. 6351-1 a L. 63bdu code du travail ;

« 2° Etre dirigé par une personne physique répdnaax conditions
prévues aux 1° a 4° de l'article L. 612-20 du pnésede ;

« 3° Avoir fait 'objet d’une certification dans sieonditions fixées par
décret en Conseil d’Etat.

«Art. L. 625-3 — Si le prestataire de formation n'a pas encaeroe
I'activité mentionnée a l'article L. 625-1, la conssion d’agrément et de
contrle territorialement compétente lui délivreewautorisation d’exercice
provisoire dans des conditions définies par déamatonseil d’Etat.

«Art. L. 625-4 — L’autorisation peut étre retiree :
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«1° A la personne physique ou morale qui ne remplis les
conditions exigées a l'article L. 625-2 ;

« 2° A la personne morale dont la direction oudatpn est exercée en
fait par une personne agissant, directement op@aonne interposee, en
lieu et place des représentants légaux.

« Le retrait ne peut étre prononceé qu’apres une gmsdemeure restée
sans effet.

«Art. L. 625-5—- En cas d'urgence, le président de la commission
d’agrément et de contrble territorialement compiétepeut suspendre
I'autorisation pour six mois au plus.

« L’autorisation peut étre également suspenduejlerda personne
morale ou son dirigeant fait I'objet de poursuipgmales. L’autorité qui a
procédé a la suspension peut y mettre fin desdoialle a connaissance
d’'une décision de l'autorité judiciaire interveraue le fond.

« CHAPITREII
« Dispositions pénales

«Art. L. 625-6 — Est puni de trois ans d’emprisonnement et deO@6€
d’amende le fait de diriger, en violation de I'al®i L. 625-2, un organisme
exercant une activité mentionnée a l'article L.-42%u d’exercer en fait,
directement ou par personne interposée, la direciio la gestion d’'une
telle personne morale, en lieu et place de segseptants légaux.

«Art. L. 625-7 — Est puni de six mois d’emprisonnement et d80 %
d’amende le fait de mettre obstacle a 'accompfiies® des contrbles
prévus aux articles L. 634-1 et L. 634-3, lorsguibnt relatifs a I'activité
mentionnée a l'article L. 625-1. » ;

2° Apres larticle L. 612-20, il est inséré un aldilL. 612-20-1 ainsi
rédigeé :

«Art. L. 612-20-1- Le renouvellement de la carte professionnelie es
subordonneé au suivi d'une formation continue, dés conditions prévues
par décret en Conseil d’Etat. » ;

3° La section 3 du chapitre Il du titre Il est cdéipe par un article
L. 622-19-1 ainsi rédige :
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«Art. L. 622-19-1- Le renouvellement de la carte professionnelle est
subordonneé au suivi d'une formation continue, d#s conditions prévues
par décret en Conseil d’Etat. » ;

4° L'article L. 617-14 est complété par un alingssaredigé :

« Est puni de la méme peine le fait de mettre oleséal’accomplissement
des contrbles prévus aux articles L. 634-1 et U-83lorsqu’ils sont
relatifs aux activités mentionnées aux 1° a 3°ahtidle L. 611-1. » ;

5° L’article L. 624-12 est complété par un alinéssarédigé :

«Est puni de la méme peine le fait de metire chstaa
'accomplissement des contrdles prévus aux articled34-1 et L. 634-3,
lorsqu’ils sont relatifs a I'activité mentionnédarticle L. 621-1. » ;

6° A l'article L. 631-1, a la seconde phrase dwl@¥article L. 632-1
et a la premiere phrase du second alinéa de kattic634-4, les références :
« titres F' et Il » sont remplacées par les référencesresft, Il et Il bis» ;

7° L'article L. 633-1 est ainsi modifié :

a) Aprées le mot : « prévus », la fin du 1° est amsligée : « au présent
livre ; »

b) Aprés le mot: « prévues », la fin du 2° est air&ligée : « au
présent livre ; »

8° L’article L. 634-1 est ainsi modifié :

a) A la fin de la premiére phrase, les référencesitres f' et Il » sont
remplacées par les références : « titfesl let 1l bis » ;

b) A la deuxiéme phrase : « ou du donneur d’ordreent remplacés
par les mots : « , du donneur d’ordres ou du prastade formation » ;

9° Au premier alinéa de [larticle L.645-1, aprea téférence :
« L. 613-10, », est insérée la référence : «ie Ltbis » ;

10° Au premier alinéa des articles L. 646-1 et 474, apres la
référence : « L. 613-11, », est inserée la référerdle titre llbis ».
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(AN1) Article 41 22bis

Le Il de l'article 17 de la loi n° 2014-288 du 5m&014 relative a la
formation professionnelle, a 'emploi et a la dénatie sociale est complété
par un alinéa ainsi redigé :

« Concernant les organismes collecteurs de la téxeprentissage
dont le champ d’intervention correspond a un cexdieformation des
apprentis national et un organisme gestionnair@oma{ la validité de
I’habilitation expire au plus tard le 31 décemb@d.. »

(S1) Article 42 23
L'article L. 6325-1-1 du code du travail est ainsdifié :

1° Aprés le mot: « professionnel, », sont inséi&s mots : « les
personnes mentionnées aux 1° et 2° du méme attid®825-1 inscrites
depuis plus d’'un an sur la liste des demandeursgl@ définie a l'article
L. 5411-1, »;

2° Les références : « aux 3° et 4° du méme artident remplacées
par la référence : « au 3° de l'article L. 6325-1 »

(S1) Article 43 23is
Le méme code-du-travail est ainsi modifié :

1°A- 1°A la premiére phrase du premier alinéa ldeticle
L. 5134-23-1, les mots : « bénéficiaire du revemusdlidarité active, de
I'allocation de solidarité spécifique, de l'allomat temporaire d’attente ou
de l'allocation aux adultes handicapés » sont ranogd par les mots :
« rencontrant des difficultés particulieres quitfobstacle a son insertion
durable dans I'emploi » ;

1° 2° L’article L. 5134-25-1 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, les mots : « bénéficiaires dienel de solidarité
active, de l'allocation de solidarité spécifiques kallocation temporaire
d’attente ou de I'allocation aux adultes handicapésnt remplacés par les
mots : « rencontrant des difficultés particulieops font obstacle a leur
insertion durable dans I'emploi » ;

b) Le second alinéa est ainsi modifié :
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— la premiere phrase est complétée par les motssans que cette
prolongation puisse excéder le terme de I'actioncemnée ou, pour les
salariés agés de cinquante-huit ans ou plus, jasigudate a laquelle ils
sont autorisés a faire valoir leurs droits a |saft »

— la seconde phrase est supprimée ;

1°bis 3° A la premiére phrase du troisiéme alinéa detidier
L. 5134-67-1, les mots : « bénéficiaire du revemusdlidarité active, de
I'allocation de solidarité spécifique, de l'allomat temporaire d’attente ou
de l'allocation aux adultes handicapés » sont ranogd par les mots :
« rencontrant des difficultés particulieres quitfobstacle a son insertion
durable dans I'emploi » ;

2° 4° L’article L. 5134-69-1 ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, les mots : « bénéficiaires dienel de solidarité
active, de l'allocation de solidarité spécifiques kallocation temporaire
d’attente ou de Il'allocation aux adultes handicapésnt remplacés par les
mots : « rencontrant des difficultés particulieops font obstacle a leur
insertion durable dans I'emploi » ;

b) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« A titre dérogatoire, pour les salariés agés dguzinte-huit ans ou
plus, ce contrat de travail peut étre prolongé yissdp date a laquelle ils
sont autorisés a faire valoir leurs droits a leaitg. » ;

3° 5° Apres la premiere occurrence du mot : vdita», la fin de
larticle L.5134-70-1 est ainsi rédigée : « duulaire d’'un contrat
initiative-emploi ne peut étre inférieure a vingtunes, sauf lorsque la
décision d’attribution de l'aide le prévoit poumpaohdre aux besoins d’un
salarié¢ agé de soixante ans ou plus et éligible na dispositif
d’'intéressement a la reprise d’activité des bérsfes des allocations du
régime de solidarité. »

(S1) Article 44 23er

Le code du travail applicable a Mayotte est ainadifné :

A 1° A la premiére phrase du premier alinéa ltrticle
L. 322-11, les mots : « bénéficiaire du revenu didarité active ou de
I'allocation pour adulte handicapé ou une persorewnnue travailleur
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handicapé » sont remplacés par les mots : « rer@ecantles difficultés
particulieres qui font obstacle a son insertiorafiie dans I'emploi » ;

1° 2° L'article L. 322-15 est ainsi modifié :

a) A la fin du premier alinéa, les mots : « bénéfigaidu revenu de
solidarité active ou de I'allocation pour adultentizapé, ainsi que pour les
personnes reconnues travailleurs handicapés sresoptaces par les mots :
« rencontrant des difficultés particuliéres quitfobstacle a leur insertion
durable dans I'emploi » ;

b) Le deuxieme alinéa est ainsi modifié :

—la premiére phrase est complétée par les motssars que cette
prolongation puisse excéder le terme de l'actioncemnée ou, pour les
salariés agés de cinquante-huit ans ou plus, jasigudate a laquelle ils
sont autorisés a faire valoir leurs droits a leaitt » ;

— la seconde phrase est supprimée ;

1°bis  3° Au troisieme alinéa de larticle L. 322-31, lesots:
« bénéficiaire du revenu de solidarité active ol’'aéocation pour adulte
handicapé ou une personne reconnue travailleur idegrE» sont
remplacés par les mots : « rencontrant des dit@subarticulieres qui font
obstacle a son insertion durable dans I'emploi » ;

2° 4° L'article L. 322-35 est ainsi modifié :

a) A la fin du premier alinéa, les mots : « bénéfigaidu revenu de
solidarité active ou de l'allocation pour adultentizapé, ainsi que pour les
personnes reconnues travailleurs handicapés sresopilaceés par les mots :
« rencontrant des difficultés particuliéres quitfobstacle a leur insertion
durable dans I'emploi » ;

b) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« A titre dérogatoire, pour les salariés agés dguzinte-huit ans ou
plus, ce contrat de travail peut étre prolongé yissdp date a laquelle ils
sont autorisés a faire valoir leurs droits a leaitg. » ;

3° 5° Aprés la premiere occurrence du mot : wditer, la fin de
larticle L.322-38 est ainsi rédigée:«du tiitga d'un contrat
initiative-emploi ne peut étre inférieure a vingtuines, sauf lorsque la
décision d’attribution de I'aide le prévoit poumpahdre aux besoins d’un



salarié¢ agé de soixante ans ou plus et éligible na dispositif
d’'intéressement a la reprise d’activité des bérasfes des allocations du
régime de solidarité. »

(AN NL) Article 45 23quater

|. — Dans les conditions prévues a l'article 38 laeConstitution, le

Gouvernement est autorisé a prendre par voie dwraace toute mesure
relevant du domaine de la loi permettant de singplét de rationaliser, en
vue d’'un meilleur service aux entreprises assefetét a leurs salariés,
I'organisation de la collecte de la participatiemsd®mployeurs a I'effort de
construction prévue a l'article L. 313-1 du codeldeconstruction et de
I'habitation et la distribution des emplois de eeftarticipation définis a
l'article L. 313-3 du méme code :

1° En prévoyant la création d’'un organisme paetainargé de définir
dans le cadre de la loi les orientations généledispositif d’ensemble et
de piloter et de contrdler les structures le corapbs

2° En prévoyant, par substitution aux organismdeadeurs agrees
associés de I'Union des entreprises et des salpoas le logement, la
création d’'un organisme uniqgue chargé de collelgeparticipation des
employeurs a l'effort de construction et de distebles emplois de cette
participation, le cas échéant via des apports dsotgces a I'organisme
mentionné au 3° du présent article pour l'acqusitile titres mentionnés
au méme 3°;

3° En prévoyant la création d’'un organisme unique gcueille
'ensemble des titres détenus par les organismbsctaurs associés de
I'Union des entreprises et des salariés pour leertmant émis par des
sociétés immobiliéres, y compris les sociétés am@sy d’habitations a
loyer modéré mentionnées a l'article L. 411-2 ddecde la construction et
de I'habitation, et qui est chargé d’acquérir, itre des emplois mentionnés
au 2° du présent article, des titres émis par degtes immobilieres ;

4° En définissant la forme juridique, la gouverrgres missions, les
modes de financement, le régime fiscal et le regieserelations individuelles
et collectives de travail applicables aux trois amigmes devant étre
constitués en application des 1° a 3° ainsi quiey € lieu, de leurs filiales,
permettant notamment un pilotage efficient des misyaes devant étre
constitués en application des 2° et 3° par I'oigaei devant étre constitué en
application du 1°, assurant I'association des paites, notamment I'Union



—87—

sociale pour I'habitat regroupant les fédérationnsghnismes d’habitations
a loyer modéré, a la définition des orientationsl’'deganisme créé en
application du méme 1° et prévoyant les modalitésydnisation territoriale

de ces organismes et la cohérence des activitésamstés anonymes
d’habitations a loyer modéré contrélées par I'orgaue créé en application
du 3° avec les politiques locales de I'habitat ;

5° En précisant les dispositions, y compris fissaleécessaires a la
transmission, au transfert ou a la cession aug wayanismes devant étre
constitués en application des 1° a 3° des droidbkgyations, de la situation
active et passive et des biens immeubles et meabipsrels ou incorporels
de toute nature appartenant aux organismes callscéessociés de I'Union
des entreprises et des salariés pour le logemeénteite derniére, sans que
le transfert des contrats en cours d’exécutiondmihature a justifier leur
résiliation, ni la modification de I'une quelconqgde leurs clauses, ni, le
cas échéant, le remboursement anticipé des defites gont I'objet ;

6° En prévoyant des dispositions, relatives notantna@ix regles de
gouvernance des organismes devant étre constitugspéication des 1° a 3°,
garantissant I'absence de discrimination dansdaibution des emplois de
la participation des employeurs a l'effort de comgtion entre, d’une part,
les sociétés dont I'organisme constitué en apjdicatu 3° sera actionnaire
et, d’autre part, les autres personnes moraleg&xeles mémes missions ;

7° En adaptant les dispositions du code de la nmigin et de
I'habitation relatives aux missions de contrélegwdiluation et d’étude de
I’Agence nationale de contrble du logement soaéh de lui permettre
d’exercer ses missions sur les organismes consttu@pplication des 1° a 3°
et d’étendre ses missions au contrble des disposithentionnées au 6° ;

8° En apportant aux dispositions législatives egusur toutes autres
modifications rendues nécessaires par la mise eneadas mesures prévues
aux 1°a7°.

[l. — L'ordonnance prévue au | est prise dans Uaidie douze mois a
compter de la promulgation de la présente loi.

(AN1) [ll. = Un projet de loi de ratification est dépodévant le
Parlement dans un délai de trois mois a comptetadpublication de
I'ordonnance.
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(AN NL) Article 46 23quinguiesA

Les articles L. 5132-5, L. 5132-11-1 et L. 5132418u code du travall
sont ainsi modifiés :

° Liarticle L 5132 o lifics

a) 1° Le troisieme alinéa est complété par les mats sauf pour les
personnes ayant fait I'objet d’'une condamnationbénéficiant d’un
aménagement de peine » ;

b) 2° Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Par dérogation aux dispositions relatives a jaune avant terme du
contrat de travail a durée déterminée prévues riclalL. 1243-2, le
contrat peut étre rompu avant son terme, a l'iivadu salarié, lorsque la
rupture a pour objet de lui permettre de suivre fanmation conduisant a
une qualification prévue a l'article L. 6314-1. »
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(AN NL) Article 47 23quinguiesB

Les articles L. 127-5, L.127-11 et L. 127-15 dudeodu travail
applicable a Mayotte sont ainsi modifiés :

° Liarticle L 12 o lifics

&) 1° Le troisieme alinéa est complété par les matssauf pour les
personnes ayant fait I'objet d’une condamnationbénéficiant d’'un
aménagement de peine » ;

b) 2° Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Par dérogation aux dispositions relatives a jaune avant terme du
contrat de travail a durée déterminée prévues riclalL. 122-1-1, le
contrat peut étre rompu avant son terme, a l'iivadu salarié, lorsque la
rupture a pour objet de lui permettre de suivre fanmation conduisant a
une qualification prévue a l'article L. 711-1-2. »




®

(AN1) Article 48 23gquinguies

Le premier alinéa de l'article L. 1221-7 du coddrduail est ainsi rédigeé :

« Les informations mentionnées a l'article L. 122&t communiquées
par écrit par le candidat a un emploi peuvent éaminées dans des
conditions préservant son anonymat. »

(AN1) Article 49 23sexies

La section 2 du chapitré du titre Il du livre IV de la deuxiéme partie
du méme code est complétée par un article L. 242Bi@si rédigé :

«Art. L. 2421-8-1— Pour les salariés saisonniers pour lesquels, en
application d’'une convention ou d’un accord colfegtendu ou du contrat
de travail, 'employeur est engagé au terme durabrd reconduire le
contrat pour la saison suivante, l'article L. 28 he s’applique pas lors de
I'arrivée du terme du contrat a durée déterminée. »

(S1) Article 50 23epties
Le 2° de I'article L. 6241-8 du méme code-du-trhgat ainsi modifié :

1° Apres la premiére occurrence du mot : « apfssage », il est inséré
le mot : «, soit » ;

2° Sont ajoutés les mots : «, soit sous forme deémnels a visée
pédagogique de qualité conforme aux besoins dertaation en vue de
réaliser des actions de formation ».

(AN NL) Article 51 23octiesA
F—{(Supprime)

L A larticle L. 6332-16 du méme code—du-trivaprés le mot :
« régions », sont insérés les mots : « ainsi quddpenses de fonctionnement



des écoles d’enseignement technologique et profassi mentionnées a
l'article L. 6241-5, ».

(AN1) Article 52 23ecties

L'avant-dernier alinéa de larticle L. 6243-1-1 donéme code—du
traval est supprime.

(AN LD) Article 53 23-heniesA

(S1) I.— A la fin du premier alinéa de l'article L. 82-18 du méme
code -du—travail, les mots: «durant les deux peesnimois de
'apprentissage » sont remplacés par les motusguja I'échéance des
quarante-cing premiers jours, conseécutifs ou nerfodmation pratique en
entreprise effectuée par I'apprenti ».

(AN LD) tbis{rouvead) Il. — A la fin du sixieme alinéa de l'article
L. 6222-5-1 du méme code, les mots : « , pendam d®is a compter du
début de la premiére période de travail effectézlbet employeur » sont
supprimeés.

(AN NL) H# lll.-Lel s'appligue aux contrats d’appresgage
conclus apres la publication de la présente loi.
(S1) Article 54 23enies

L’article L. 6325-2 du méme code-du-travail est ptaté par un alinéa
ainsi rédigé :

« Le contrat de professionnalisation peut compodes périodes
d’acquisition d’'un savoir-faire dans plusieurs eptrses. Une convention
est conclue a cet effet entre I'employeur, les egnmises d’accueil et le
salarié en contrat de professionnalisation. Lesatitéd de I'accueil et le
contenu de la convention sont fixés par décret. »

E \ Asticl e oci
{Supprimes)
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1) clos 23deci > lecios
{Supprimes)
(AN LD) Article 55 23duodecies
|. — Le méme code-du-travail est ainsi modifié :

1° Les articles L. 1242-8 et L. 1251-12 sont amedifiés :

a) Au premier alinéa, les mots : « du renouvellemesbmt remplacés
par les mots : « du ou des deux renouvellements » ;

b) Au troisieme alinéa, les mots : « portée a » sentplacés par les
mots : « également de » ;

2° Au 1l° des articles L.1243-2 et L.1251-28, Ilawots:
« , renouvellement inclus » sont remplacés pamlets : « incluant, le cas
échéant, son ou ses deux renouvellements » ;

3° L'article L. 1243-13 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, le mot: «une » est remplacé g mot :
« deux » ;

b) Au deuxieme alinéa, les mots : « du renouvellemestnt remplacés
par les mots : « du ou, le cas échéant, des deoxivellements » ;

4° A la fin de la premiére phrase du premier alipéaux 1° et 2° de
l'article L. 1244-3, les mots : «, renouvellemeardlus » sont remplacés par
les mots : « incluant, le cas échéant, son oueds iknouvellements » ;




7 5° Au premier alinéa de l'article L. 1251-3&s mots : « une fois »
sont remplacés par les mots : « deux fois » ;

8° 6° A la fin de la premiére phrase du premlaréa et aux 1° et 2°
de l'article L. 1251-36, les mots : « , renouvekgminclus » sont remplacés
par les mots: «incluant, le cas échéant, son @s sleux
renouvellements » ;

92 7°A [larticle L. 1254-12, les mots: «du remellement» sont
remplacés par les mots : « du ou des renouvellenent

10°(noduvead) 8°Au premier alinéa de larticle L.1254-17, la
premiere occurrence du mot : « une » est remplactpnot : « deux ».

(S1) Il. — Le | est applicable aux contrats en cours.

(AN NL) Article 56 23terdecies
F—{(Supprime)

# I.—Une entreprise de travail temporaire peanclure avec le

salarié un contrat a durée indéterminée pour l'etx@c de missions
successives. Chaque mission donne lieu a :

1° La conclusion d’'un contrat de mise a disposigmtre I'entreprise
de travail temporaire et le client utilisateur, «liéntreprise utilisatrice » ;

2° L’établissement, par I'entreprise de travail pemaire, d’'une lettre
de mission.

H-  Il. - Le contrat de travail mentionné aud dist régi par les
dispositions du code du travail relatives au cardgralurée indéterminée,
sous réserve des dispositions du présent article.

Il peut prévoir des périodes sans exécution deiomsdites « périodes
d’intermission ». Ces périodes sont assimilées tenhps de travail effectif
pour la détermination des droits a congés paypsietl’ancienneté.

Il est établi par écrit et comporte notamment lestons suivantes :
1° L’identité des parties ;

2° Le cas échéant, les conditions relatives arnéeddu travail, notamment
le travail de nuit ;
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3° Les horaires auxquels le salarié doit étre @ide pendant les
périodes d’intermission ;

4° Le périmetre de mobilité dans lequel s’effectues missions, qui
tient compte de la spécificité des emplois et dendture des taches a
accomplir, dans le respect de la vie personnelieneiliale du salarié ;

5° La description des emplois correspondant aukfigaions du salarié ;
6° Le cas échéant, la durée de la période d’essai ;
7° Le montant de la rémunération mensuelle minirgatantie ;

8° L'obligation de remise au salarié d’'une letteendission pour chacune
des missions qu'il effectue.

P Il — Le contrat mentionné au - 1l liant Pereprise de travail
temporaire au salarié prévoit le versement d’'umsurération mensuelle
minimale garantie au moins égale au produit du amnidu salaire
minimum de croissance fixé en application des ladicL. 3231-2 a
L. 3231-12 du code du travail, par le nombre d’lesutorrespondant a la
durée légale hebdomadaire pour le mois considémdpte tenu, le cas
échéant, des remunérations des missions versé@esiemide cette période.

M IV. - Les missions effectuées par le saladédar un contrat de
travail a durée indéterminée avec l'entreprise rd@ail temporaire sont
régies par les articles L. 1251-5 a L. 1251-63 ddecdu travail, sous
réserve des adaptations prévues au présent agticke I'exception des
articles L.1251-14, L. 1251-15, L.1251-19, L.12% a L.1251-28,
L.1251-32, L. 1251-33 et L. 1251-36 du méme code.

Vi V. —Pour l'application des articles L.1251-%.1251-9,
L.1251-11, L. 1251-13, L. 1251-16, L. 1251-17,1P51-29, L. 1251-30,
L. 1251-31, L. 1251-34, L. 1251-35, L. 1251-41 etlP51-60 du code du
travail au contrat a durée indéterminée concluup@r entreprise de travalil
temporaire avec un salari€, les mots : « contrahidsion » sont remplacés
par les mots : « lettre de mission » .

Mi VI. — Par dérogation a l'article L. 1251-121¢tode du travail, la
durée totale de la mission du salarié lié par urirab a durée indéterminée
avec l'entreprise de travail temporaire ne peuédgrc trente-six mois.

V- VII. — Pour l'application du 1° de l'articld.. 6322-63 du code
du travail, la durée minimale de présence dangréenise s’apprécie en
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totalisant les périodes de mission et d’intermissatiectuées par le salarié
lorsque ce dernier est lié a I'entreprise de tiageanporaire par un contrat a
durée indéterminée.

b<  VIII. — Pour l'application des articles L. 28117 et L. 2324-16 du
code du travall, la durée passée dans I'entrepsse&alculée en totalisant
les périodes de mission et d’intermission effeciysse le salarié.

X- IX. — Le présent article est applicable auxtcats conclus jusqu’au
31 décembre 2018.

Au plus tard le 30 juin 2018, le Gouvernement pnéseu Parlement
un rapport, établi aprés concertation avec lesnisgions syndicales de
salariés et les organisations professionnelles gl@yaurs représentatives et
apres avis de la Commission nationale de la nétyciaollective, sur les
conditions d’application de ce dispositif et sun &wentuelle pérennisation.

TITRE IV

ENCOURAGER L’ACTIVITE PROFESSIONNELLE
PAR LA CREATION D’'UNE PRIME D’'ACTIVITE

(AN LD) Article 57 24

|. — Le titre IV du livre VIIl du code de la séct&isociale est ainsi
rétabli :
« TITRE IV
« PRIME D'ACTIVITE

« CHAPITREI™
« Dispositions générales

«Art. L. 841-1—-La prime d'activitt a pour objet dinciter les
travailleurs aux ressources modestes, gqu'ils s@alariés ou non salariés,
a I'exercice ou a la reprise d’'une activité proiesselle et de soutenir leur
pouvoir d’achat.
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« CHAPITREII
« Conditions d’ouverture du droit

«Art. L. 842-1 - Toute personne résidant en France de manidie sta
et effective qui percoit des revenus tires d’'unsvaé professionnelle a
droit a une prime d’activité, dans les conditiogfies au présent titre.

«Art. L. 842-2—~Le droit a la prime d’activité¢ est subordonné au
respect, par le bénéficiaire, des conditions sues&an

« 1° Etre agé de plus de dix-huit ans ;

« 2° Etre francais ou titulaire depuis au moinsycims d’un titre de
séjour autorisant a travailler. Cette conditionshigas applicable :

« a) Aux ressortissants d’un Etat membre de I'Unioropéenne, d’'un
autre Etat partie a I'accord sur 'Espace économiquropéen ou de la
Confédération suisse ;

«b) Aux réfugiés, aux bénéficiaires de la protectioibssdiaire, aux
apatrides et aux étrangers titulaires de la casteedident ou d’'un titre de
séjour prévu par les traités et accords internatigret conférant des droits
équivalents ;

«C) Aux personnes ayant droit a la majoration prévuéasdicle
L. 842-7, qui doivent remplir les conditions de ulzgité du seéjour
mentionnées a l'article L. 512-2 ;

« 3° Ne pas étre éléve, étudiant, stagiaire, as der'article L. 124-1
du code de I'éducation, ou apprenti, au sens diclaL. 6211-1 du code
du travail. Cette condition n’est pas applicabl sersonnes dont les
revenus professionnels excedent mensuellement,apend période de
référence mentionnée a l'article L. 843-4 du présmme, le plafond de
rémunération mentionné au 2° de l'article L. 51263le ne I'est pas non
plus aux personnes ayant droit a la majorationywévl’article L. 842-7 ;

« 4° Ne pas avoir la qualité de travailleur détatdréporairement en
France, au sens de l'article L. 1261-3 du codealatl ;

« 5° Ne pas étre en congé parental d’éducatiorasigoie, sans solde
ou en disponibilité. Cette condition n'est pas aagllle aux personnes
percevant des revenus professionnels.

«Art. L. 842-3 — La prime d’activité est égale a la différenoge :
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« 1° Un _montant forfaitaire dont le niveau varie fmction de la
composition du foyer et du nombre d’enfants a chasugmenté d'une
fraction des revenus professionnels des membrésyau, et qui peut faire
I'objet d’'une ou de plusieurs bonifications ;

« 2° Les ressources du foyer, qui sont réputéesa@timoins égales au
montant forfaitaire mentionné au 1°.

30 (Sl ||9|9F.|HF| é)

« La bonification mentionnée au 1° est établie prhaque travailleur,
membre du foyer, compte tenu de ses revenus prafiesds. Son montant
est une fonction croissante des revenus située antseuil et un plafond.
Au dela de ce plafond, ce montant est fixe.

« Le montant forfaitaire, la fraction des revenusf@ssionnels des
membres du foyer, les modalités de calcul et letamdnmaximal de la
bonification sont fixés par décret.

« Le montant forfaitaire et le montant maximal debbnification sont
revalorisés annuellement en fonction de [I'évolutiales prix a la
consommation, hors tabac, au cours des douze demas.

« Un décret détermine le montant minimal de la pridhactivité en
dessous duquel celle-ci n’est pas versee.

«Art. L. 842-4—- Les ressources mentionnées au2°>—aux2> et 3° de
l'article L. 842-3 prises en compte pour le caldel la prime d’activité
sont :

« 1° Les ressources ayant le caractere de reveafespionnels ou qui
en tiennent lieu ;

« 2° Les revenus de remplacement des revenus piafesgls ;

« 3° L’avantage en nature que constitue la disjposd’'un logement a
titre gratuit, déterminé de maniere forfaitaire ;

« 4° Les prestations et les aides sociales, adjgian de certaines
d’entre elles en raison de leur finalité socialdipaliére ;

« 5° Les autres revenus soumis a I'impot sur lemav

«Art. L. 842-5— Pour étre pris en compte au titre des droits du
bénéficiaire, son conjoint, son concubin ou legraaire auquel il est lié par
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un pacte civil de solidarité doit remplir les cdrafis prévues aux 2°, 4° et 5°
de larticle L. 842-2.

« Pour étre pris en compte au titre des droits d@méficiaire étranger
non ressortissant d’un Etat membre de I'Union eéeope, d’'un autre Etat
partie a I'accord sur 'Espace économique euroméede la Confédération
suisse, les enfants étrangers doivent remplir desliions mentionnées a
l'article L. 512-2.

«Art. L. 842-6 — Pour bénéficier de la prime d’activité, le tridtear
relevant du régime social des indépendants merdi@nharticle L. 611-1
doit réaliser un chiffre d’affaires n’excédant pemsniveau fixé par décret.

« Pour bénéficier de la prime d'activité, le trdheir relevant du
régime de protection sociale des professions dgecanentionné a
l'article L. 722-1 du code rural et de la péche itmae doit mettre en
valeur une exploitation pour laquelle le derniendféce agricole connu
n'excede pas un montant fixé par decret.

« Par dérogation au deuxieme alinéa du présenteantiour bénéficier
de la prime dactivité dans les départements déoier ou dans les
collectivités de Saint-Martin ou de Saint-Barthé&ete travailleur relevant
du régime mentionné au méme article L. 722-1 da@ttra en valeur une
exploitation dont la superficie, déterminée en i@ppbn de l'article L. 762-7
du méme code, est inférieure, par personne nomié&alparticipant a la
mise en valeur de I'exploitation et remplissantdesditions fixées a l'article
L. 842-2 du présent code, a une superficie fixéegoeté des ministres
chargés de I'agriculture, du budget, de la sécaat@#ale et des outre-mer.

« Lorsque, parmi les personnes non salariéespsgetrun couple de
conjoints, partenaires liés par un pacte civil digdarité ou concubins, un
seul des membres du couple est pris en compte |application du
troisieme alinéa du présent article.

«Art. L. 842-7—~ Le montant forfaitaire mentionné au 1° de |@€i
L. 842-3 est majore, pendant une période d’'uneeddééerminée, pour :

« 1° Une personne isolée assumant la charge d’de plusieurs enfants ;

« 2° Une femme isolée en état de grossesse ayaatuefla déclaration
de grossesse et les examens prénataux.

« La durée de la période de majoration est prolenggqu’a ce que le
dernier enfant ait atteint un age limite.
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« Est considérée comme isolée une personne vewecéke, séparée
ou célibataire, qui ne vit pas en couple de mameteire et permanente et
qui, notamment, ne met pas en commun avec un congoncubin ou
partenaire lié par un pacte civil de solidarité messources et ses charges.

Lorsque l'un des membres du couple réside a I'geann’est pas
considéré comme isolé celui qui réside en France.

« CHAPITRENI
« Attribution, service et financement de la prestat

«Art. L. 843-1— La prime d'activité est attribuee, servie ettcolée,
pour le compte de I'Etat, par les caisses d’'aliooat familiales et par les
caisses de mutualité sociale agricole pour lewwsortissants.

«Art. L. 843-2—- Sous réserve du respect des conditions fixées au
présent titre, le droit a la prime d’activité eswvert a compter de la date de
dépbt de la demande.

«Art. L. 843-3— Les conditions dans lesquelles la prime d’aigtivi
peut étre réduite ou suspendue lorsque l'un deshmesmdu foyer est
admis, pour une durée minimale déterminée, dan®tahlissement de
santé ou qui reléve de I'administration pénitengiagont fixées par décret
en Conseil d’Etat.

« Il est tenu compte, lorsqu’il s’agit du bénéfima des charges de
famille lui incombant.

« La date d'effet et la durée de la réduction odadsuspension ainsi
que, le cas échéant, la quotité de la réductiorenaen fonction de la
durée du séjour en établissement.

«Art. L. 843-4 — Il est procédé au réexamen périodique du mbd&an
la prime d’activité, selon une périodicité défipar décret. Entre chaque
réexamen, il n'est pas tenu compte de I'évoluties tessources du foyer
pour le calcul du montant de la prime d’activitévselurant la période
considéree.

«Art. L. 843-5~ L'organisme chargé du service de la prime dviéti
procede a la radiation de la liste des bénéfigaiie la prime d’activité au
terme d’une période, définie par décret, sans wagaéde la prestation.
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« Lorsqu'un droit au revenu de solidarité activet esivert, la
prestation mentionnée au premier alinéa s’entenlkh geime d’activité et
du revenu de solidarité active.

« Art. L. 843-6— La prime d’activité est financée par I'Etat.

« CHAPITREIV Hi-Bis
« Droits du bénéficiaire de la prestation

«Art. L. 844-1 -L-843-7-Le bénéficiaire de la prime dactivité,
lorsqu’il est en recherche d’emploi, a droit & weanpagnement adapté a
ses besoins.

« CHAPITREV B
« Contréle, recours et récupération, lutte contiefraude

«Art. L. 845-1 -L-844-1- Les directeurs des organismes mentionnés
a l'article L. 843-1 procedent aux controles et amguétes concernant la
prime d’activité et prononcent, le cas échéant, ssctions selon les
regles, procédures et moyens d’investigation preuxsarticles L. 114-9 a
L.114-17,L.114-19a L. 114-22, L. 161-1-4 etlb1-1-5.

«Art. L. 845-2 +-844-2- Toute réclamation dirigée contre une
décision relative a la prime d’activité prise paunl des organismes
mentionnés a l'article L. 843-1 fait I'objet, préblement a I'exercice d’un
recours contentieux, d’'un recours auprés de la desiom de recours
amiable, composée et constituée au sein du catiadininistration de cet
organisme et qui connait des réclamations reladaltiarticle L. 142-1.

« Les recours contentieux relatifs aux décisionstimenées au premier
alinéa du présent article sont portés devant ldiition administrative.

« Le bénéficiaire de la prime d’activité est inf@npar tout moyen,
des modalités de réclamation et de recours décamesdeux premiers
alinéas du présent article.

«Art. L. 845-3 -844-3- Tout paiement indu de prime d’activité est
récupéré par I'organisme chargé de son service.

« Toute réclamation dirigée contre une deécisiorédapération de l'indu,
le dépot d'une demande de remise ou de réductiamémce ainsi que les
recours administratifs et contentieux, y comprisppel, contre les décisions
prises sur ces réclamations et ces demandes @atraciere suspensif.
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« Sauf si le bénéficiaire opte pour le remboursdrden’indu en une
seule fois, l'organisme mentionné au premier alingecede au
recouvrement de tout paiement indu de prime d’détpar retenues sur les
montants & échoir. A défaut, 'organisme mentiomué méme premier
alinéa peut également, dans des conditions fixaesigcret, procéder a la
récupération de I'indu par retenues sur les éclesaacvenir dues au titre
des prestations familiales, de l'allocation de lngat et des prestations
mentionnées, respectivement, aux articles L. 5&111 831-1 et au titre I
du livre VIII du présent code, au titre de l'aidergonnalisée au logement
mentionnée a l'article L. 351-1 du code de la catsion et de I'habitation
ainsi qu’au titre du revenu de solidarité activentrané a larticle
L. 262-1 du code de I'action sociale et des famille

« Par dérogation au troisieme alinéa du préseiotearforsqu’un indu a
été constitué sur une prestation versée en tigi@npal’organisme peut, Si
d’autres prestations sont versées directementl@ckaaire, recouvrer 'indu
sur ces prestations, selon des modalités et de#tions précisées par décret.

« Les retenues mentionnées aux troisieme et goedrialinéas du
présent article sont déterminées en application régées prévues au
troisieme alinéa de l'article L. 553-2 du présemie.

«Un décret détermine le montant au-dessous dutpeprime
d’activité indment versée ne donne pas lieu atitépe

« La créance peut étre remise ou réduite par liosgae mentionné au
premier alinéa du présent article, en cas de bémrmu de précarité de la
situation du débiteur, sauf si cette créance rmésdlune manceuvre
frauduleuse ou d’une fausse déclaration.

«Art. L. 845-4 L-844-4- L’article L. 553-1 est applicable a la prime
d’activité.

«Art. L. 845-5 -L-844-4-1-La prime d’activité est incessible et
insaisissable.

«Art. L. 845-6 1-844-5-Le fait d'offrir ou de faire offrir ses
services a une personne, en qualité dintermédiate moyennant
rémunération, en vue de lui faire obtenir la pridiaectivité est puni des
peines prévues a l'article L. 554-2.
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« CHAPITREVI ¥
« Suivi statistique, évaluation et observation

«Art. L. 846-1  +-845-1- La Caisse nationale des allocations
familiales et la Caisse centrale de la mutualit@ade agricole transmettent
a I'Etat, dans des conditions fixées par décretjnéormations relatives a
la situation sociale, familiale et professionnetles bénéficiaires de la
prime d’activité et aux dépenses engagees a @ f(es informations
comportent des indicateurs présentés par sexe.

«Art. L. 846-2 -1-845-1-1- L'institution mentionnée a [Iarticle
L. 5312-1 du code du travail informe mensuelleni&iat des inscriptions
des bénéficiaires de la prime d’activité sur lteldes demandeurs d’emploi
et de leur radiation de cette liste, auxquelles gibcede en application des
articles L. 5411-1 a L. 5411-5, L. 5412-1 et L. 841du méme code.

«Art. L. 846-3 L-845-2-La Caisse nationale des allocations
familiales, la Caisse centrale de la mutualité aecagricole et I'institution
mentionnée a l'article L. 5312-1 du code du travahsmettent a I'Etat,
dans des conditions fixées par décret, les infaomat relatives aux
personnes physiques destinées a la constitutionchardillons
statistiguement représentatifs en vue de I'étude sieuations et des
parcours d’insertion des personnes physiques fgurdans ces
échantillons, selon les modalités prévues a llarfidis de la loi n° 51-711
du 7 juin 1951 sur I'obligation, la coordination letsecret en matiere de
statistigues. Ces informations comportent des atdios présentés par
sexe.

« CHAPITREVII M
« Dispositions finales

«Art. L. 847-1 -L-846-1- Sauf disposition contraire, les modalités
d’application du présent titre sont déterminées gacret en Consell
d’Etat. »

(S1) Il.—La Caisse nationale des allocations famifiale Caisse
centrale de la mutualité sociale agricole et laeation générale des
finances publigues menent conjointement, avant®lgrivier 2016, une
campagne dématérialisée d’information aupres deséfiodires du revenu
de solidarité active et de la prime pour I'empl@Giette campagne est
déclinée dans les caisses d’allocations familiatéems les caisses de
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mutualité sociale agricole et dans les servicesmgntrés de la direction
générale des finances publiques.
(S1) Article 58 -25
Le code de I'action sociale et des familles essiaimodifié :

1° Aprés le mot : « existence », la fin de l'aeidl. 262-1 est ainsi
rédigée : « de lutter contre la pauvreté et derfagolinsertion sociale et
professionnelle. » ;

2° L'article L. 262-2 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa et a la fin de la premiere phrdis dernier alinéa,
les mots: «revenu garanti » sont remplacés parmets . « montant
forfaitaire » ;

b) Le deuxieme alinéa est supprimé et les 1° et @° aarogés ;
3° Le premier alinéa de l'article L. 262-3 est amsdifié :
a) La premiére phrase est ainsi rédigée

« Le montant forfaitaire mentionné a l'article 1622 est fixé par
décret. » ;

b) Au début de la seconde phrase, les mots: « Letanbam sont
remplacés par le mot : « Il » ;

4° A la premiére phrase du 3° de larticle L. 262k référence :
« L. 612-8 » est remplacée par la référence :k24-1 » ;

5° Au premier alinéa de l'article L. 262-9, la né&face : « au 2° de »
est remplacée parle mot: «a»;

6° Au premier alinéa de l'article L. 262-10, lestsio« a la part de »
sont remplacés par le mot: «au» et les motgorrespondant a la
différence entre le montant forfaitaire mentionné2a de l'article L. 262-2
applicable au foyer et les ressources de celuiscint supprimes ;

7° Le | de l'article L. 262-24 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, les mots: «le fonds natiodat solidarités
actives mentionné au Il et » sont supprimés ;
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b) La premiere phrase du deuxiéme alinéa est supprimeé

c) Au troisieme alinéa, le mot : « deuxieme » estplace par le mot :
« premier » et les mots: «financé par le dépatema conclu la
convention individuelle mentionnée a l'article 113&-19-1 du code du
travail » sont remplacés par les mots: «a conoilucontrat unique
d’insertion mentionné a l'article L. 5134-19-1 dode du travail ou un
contrat a durée déterminée en vertu de l'articl&132-15-1 du méme
code » ;

d) L’avant-dernier alinéa est ainsi modifié :
— la premiére phrase est supprimée ;

— a la seconde phrase, le mot : « Il » est rempbacdes mots : « Le
Fonds national des solidarités actives », les metgu’une partie des »
sont remplacés par les mots: «que les» et, &inlala référence :
« L. 262-16 » est remplacée par les mots : « L:Bd8 code de la sécurité
sociale, au titre du service de la prime d’activiténtionnée a l'article
L. 841-1 du méme code » ;

e)Au dernier alinéa, les mots : « a certains » gentplacés par le
mot : « aux » et les mots : « que, a compter d&2€dlles qui peuvent étre
accordées aux » sont remplacés par les mots a«xe ;

8° Au Il de l'article L. 262-25, les mots : « auréi du revenu de
solidarité active » sont supprimeés ;

9° Apres l'article L. 262-27, il est inséré un elei L. 262-27-1 ainsi
rédigé :

«Art. L. 262-27-1— Lorsqu’il exerce, prend ou reprend une activité
professionnelle, le bénéficiaire du revenu de solid active est réputé
avoir formulé une demande de prime d’activité neamee a l'article
L. 841-1 du code de la sécurité sociale, sauf memntraire de sa part. » ;

10° Au premier alinéa de larticle L. 262-28, lesots: « lorsque,
d’'une part, les ressources du foyer sont inféreae niveau du montant
forfaitaire mentionné au 2° de l'article L. 2624 @autre part, qu’il » sont
remplacés par les mots : « lorsqu’il » ;

11° Apres les mots : «terme d'une », la fin dunpez alinéa de
I'article L.262-38 est ainsi rédigée : « périodkéfinie par décret, sans
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versement du revenu de solidarité active et de rinep d’activité
mentionnée a l'article L. 841-1 du code de la sé&gociale. » ;

12° Au premier alinéa de l'article L. 262-40, lestan: «, les représentants
de I'Etat » sont supprimes ;

13° L'article L. 262-45 est ainsi modifié :

a) A la seconde phrase du premier alinéa, les motde département
ou I'Etat » sont remplacés par les mots : « olejeadtement » ;

b) Au dernier alinéa, la référence : « ou L. 835-8sb remplacée par
les références : «, L. 835-3 ou L. 845-3—--844-

14° L’article L. 262-46 est ainsi modifié :

a) Au quatrieme alinéa, les mots : « et de l'allamatde logement
mentionnées respectivement aux articles L. 511-1L.e831-1 » sont
remplacés par les mots : «, de I'allocation derognt et de la prime d’activité
mentionnées, respectivement, aux articles L. 511-831-1 et L. 841-1 » ;

b) Au neuvieme alinéa, les mots : « ou 'organismargé du service
du revenu de solidarité active pour le compte B&t, » sont supprimés ;

15° L'article L. 262-53 est abrogé ;

16° A larticle L. 522-12, aprés le mot : « inserti», sont insérés les
Mots : « ou le contrat & durée déterminée ».

(S1) Article 59 26

(AN1) I.— A la premiére phrase des troisiéme et quagi@tnéas
du lll de l'article 28 et au deuxieme alinéa du ¢ I'article 30 de la
loi n° 2008-1249 du ®ldécembre 2008 généralisant le revenu de solidarité
active et réformant les politiques d’insertionrédérence : « au 2° de » est
remplacée par le mot : « a ».

]O ‘! I N I I . N .\I. ’ I III I
) 1 AF A . o A . p .
Farticle 28 1areference—«au-2° de»-estraappb parle-mot—«a» ;
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Fbis 1. — A la seconde phrase du quatriéme alinéaattidle 4 de la
loi n° 91-647 du 10 juillet 1991 relative a l'aideridique, la référence :
« au 2° de » est remplacée par le mot : « a ».

H 1ll. — Le code de I'action sociale et des fdas est ainsi modifié :
1° L’article L. 115-2 est ainsi modifié :

a) A la fin de la premiére phrase du troisiéme aljnésimots : « et de
Voir ses ressources augmenter quand les revenabeqtire de son travail
s’accroissent » sont SUpprimes ;

b) A la premiére phrase du quatriéme alinéa, les metse I'Etat et »
sont supprimés ;

2° Le 3° de l'article L. 121-7 est abrogé ;

3° A larticle L.131-2, les mots: «,a I'excemti du revenu de
solidarité active, » sont supprimés ;

4° Aud de l'article L. 14-10-6, les mots : « dont less@srces sont
inférieures au montant forfaitaire mentionné aw@“’article L. 262-2 du
présent code » sont supprimés ;

5° Le 1° de l'article L. 262-29 est ainsi modifié :

a) Les mots: «vers I'un des organismes de placemenitionnés
au 1° de Tlarticle L.5311-4 du méme code, notantmame maison de
'emploi ou, a défaut, une personne morale gestisand’'un plan local
pluriannuel pour linsertion et I'emploi, ou versn uautre organisme
participant au service public de 'emploi mentiorau& 3° et 4° du méme
article » sont remplacés par les mots: «vers ldgs organismes
mentionnés a l'article L. 5311-4 du code du trawail

b) Sont ajoutés les mots : «, en vue d’un accompagneprofessionnel
et, le cas échéant, social » ;

6° A la premiére phrase de l'article L. 262-32, tests : « les maisons
de 'emploi ou, a défaut, » sont supprimes ;

7° A la premiére phrase de [larticle L.262-33, le&férences :
«aux 1° et 3° de » sont remplacées par le ma »<et les mots : « les
maisons de I'emploi ou, a défaut, » sont supprimes.

(S1) H IV. - Le code de la sécurité sociale est aimadifié :
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1° L’article L. 114-16-2 est complété par un alirdasi rédigé :

« —les articles 313-1, 313-3, 441-1, 441-6 et 44du code pénal,
lorsqu’elles visent a obtenir, faire obtenir outéende faire obtenir le
revenu de solidarité active prévu a l'article L226 du code de l'action
sociale et des familles ou la prime d’activité peé\a l'article L. 841-1 du
présent code. » ;

2° A la seconde phrase du onziéme alinéa du latdde L. 114-17,
les références : « L. 553-2 et L. 835-3 » sont teo@es par les références :
«L.553-2, L. 835-3 et L. 845-3—-844-3 » ;

3° A la premiére phrase duBfs de larticle L. 167-3, les mots :
« minimum d’insertion » sont remplacés par les metde solidarité active » ;

4° Au 10° de larticle L.412-8, les mots: « mamtaforfaitaire
mentionné au 2° de larticle L.262-2 » sont reropka par les mots:
« revenu de solidarité active mentionné a l'articl@62-1 » ;

5° Au dernier alinéa de larticle L.523-1, les mot«, dont les
ressources n’excedent pas le montant forfaitairgor@amentionné au
méme article, » sont remplacés par le mot : «;et »

6° Au dernier alinéa de Il'article L. 553-1, |la né&fidce : « ou L. 835-3 »
est remplacée par les références : «, L. 83513 845-3 +-844-3 » ;

7° L'article L. 553-2 est ainsi modifié :

a) A la seconde phrase du premier alinéa, la référercau titre Il »
est remplacée par les références: « aux titresIV » et, a la fin, les
mots : «, tel qu'il résulte de la loi n°2008-12d9 I décembre 2008
généralisant le revenu de solidarité active etrnéémt les politiques
d’insertion » sont supprimés ;

b) Au troisiéme alinéa, la référence : « L. 835-Fbremplacée par les
références : « L. 835-3 et L. 845-3—1-844-3 »lest mots : «, tel quil
résulte de la loin°2008-1249 du® décembre 2008 précitée » sont
Supprimes ;

8° A la seconde phrase du premier alinéa de llartic821-5-1, aprés
la référence : « L. 831-1, », sont insérés les metsoit au titre de la prime
d’'activité mentionnée a l'article L. 841-1, » etlaafin, les mots : « , tel
qu’il résulte de la loi n° 2008-1249 d\f' liécembre 2008 généralisant le
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revenu de solidarité active et réformant les ppligis d’insertion » sont
SuUpprimes ;

9° L’article L. 835-3 est ainsi modifié :

a) A la seconde phrase du troisiéme alinéa, apréséf@rence :
« L.511-1, », sont insérés les mots : « soit ae tle la prime d’activité
mentionnée a l'article L. 841-1, » et, a la firs lmots : «, tel qu'il résulte
de la loi n°2008-1249 du®Idécembre 2008 généralisant le revenu de
solidarité active et réformant les politiques dértgn » sont supprimes ;

b) Au cinquieme alinéa, la référence : « L. 553-Zb remplacée par
les références : « L. 553-2 et L. 845-3—L-844-& les mots : « tel qu'll
résulte de la loi n°2008-1249 du décembre 2008 précitée, » sont
SUpprimes ;

c) Au dernier alinéa, la référence : « ou L. 835-8sb remplacée par
les références : «, L. 835-3 ou L. 845-3—-844-

10° L'article L. 861-2 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, a la premiére phrase, apréade: « active, »,
sont insérés les mots : « de la prime d’activitét,»a la derniére phrase, la
référence : « au 2° de » est remplacée par le mat ;

b) Aprés le mot : « active », la fin du deuxiéme @direst supprimée ;

11° A la fin de la derniére phrase du deuxiémeéalile I'article
L. 861-5, les mots : « et dont les ressources sBdatieures au montant
forfaitaire visé au 2° de l'article L. 262-2 du @de I'action sociale et des
familles » sont supprimés.

(AN1) B+ V.- Le code du travail est ainsi modifié :

1° Au deuxieme alinéa de l'article L. 3252-3, gptamiére phrase du
dernier alinéa de l'article L. 5132-3-1 et a la@®te phrase des articles
L. 5134-30-2 et L. 5134-72-2, la référence : « ad@ » est remplacée par
le mot:«a»;
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«au-2°-de»-estremplaceeparle-mot-—« a » ;
4° 2° Le 4° de l'article L. 6325-1 est abrogé.

M VI.—Le code geénéral des collectivités terricbes est ainsi
modifié :

1° Au 3° de larticle L.3334-6-1, les mots: « ntem forfaitaire
mentionné au 2° de larticle L.262-2 » sont reropk par les mots:
« revenu de solidarité active mentionné a l'articl®62-1 » ;

2° L'article L. 3334-16-2 est ainsi modifié :

a) A la premiére phrase du deuxiéme alinéa du I$ ntets : « dont les
ressources sont inférieures au montant forfaitaimentionné au 2° de
l'article L. 262-2 » sont remplacés par les motsdu revenu de solidarité
active mentionné a l'article L. 262-1 » et les motsdont les ressources
sont inférieures a ce méme montant » sont supprimeés

b) A la premiére phrase du2° du méme lll, les motsmontant
forfaitaire mentionné au 2° de l'article L. 262-Zent remplacés par les
mots : « revenu de solidarité active mentionnéditle L. 262-1 » ;

c) A la deuxiéme phrase du deuxiéme alinéa et agmigre phrase du
dernier alinéa du IV, les mots : « dont les ressesirsont inférieures au
montant forfaitaire mentionné au 2° de l'article2b2-2 » sont remplacés par
les mots : « du revenu de solidarité active menéaml'article L. 262-1 » ;

3° Au 3° du Il de l'article L. 3335-4, les mots :dent les ressources
sont inférieures au montant forfaitaire mentionnade l'article L. 262-2
du code de l'action sociale et des familles applieaau foyer » sont
remplacés par les mots: « mentionné a larticld2-1 du code de
I'action sociale et des familles ».

Mt VIl — Le 9°quinquiesde I'article 81 du code général des impots
est ainsi rétabli :

« 9°quinquiesLa prime d’activité mentionnée a l'article L. 841du
code de la sécurité sociale ; ».

Vi VI — Larticle L. 98 A du livre des procédes fiscales est ainsi
modifié :
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1° Au premier alinéa, les mots : «, du revenu mim d’insertion »
sont supprimes ;

2° Le 2° est abrogé ;

3° A la fin du 3°, les mots : « en 2010 et en 28kbnt remplacés par
les mots : « au cours de I'année d’imposition ».

M- IX.— A la deuxiéme phrase du deuxiéme adinde l'article
L. 331-2, awa du | de l'article L. 334-5 et au premier alinéa Igaticle
L. 334-9 du code de la consommation, la référenceau 2° de » est
remplacée par le mot : « a ».

X X.-Larticle L.351-11 du code de la constiioo et de
I'habitation est ainsi modifié :

1° A la seconde phrase du sixiéme alinéa, la nébére « au titre Il »
est remplacée par les références : « aux titres IV » et, a la fin, les
mots : «, tel gu'il résulte de la loi n°2008-12d48 I' décembre 2008
généralisant le revenu de solidarité active etrméfémt les politiques
d’insertion » sont supprimés ;

2° Au septieme alinéa, les références : « L. 55&2. 835-3 du code
de la sécurité sociale, L. 821-5-1 du méme codent emplacées par les
références : « L. 553-2, L. 821-5-1, L. 835-3 e845-3 1-844-3 du code
de la sécurité sociale » et les mots : « tel gé3ulte de la loi n° 2008-1249
du * décembre 2008 précitée, » sont supprimés ;

3° Au dernier alinéa, la référence : « ou L. 83%-&st remplacée par
les références : «, L. 835-3 ou L. 845-3—L-8344-

X Xl. - Le code du service national est ainsi rhéd

1° Au second alinéa de l'article L. 120-11, apresriot : « active »,
sont insérés les mots : « et de la prime d’activité

2° Au second alinéa de l'article L. 120-21, apessrhots : « personnalisée
au logement, », sont insérés les mots : « de haepdiactivité, ».
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X}t XIl. —Le 9° du ll de l'article 14 de I'ordoramce n° 96-50 du 24 janvier
1996 relative au remboursement de la dette soesdlainsi rédigé :

« 9° La prime d’activité mentionnée a l'article841-1 du code de la
sécurité sociale. »

XK Xlll. — Aprés larticle 13-1 de l'ordonnance® 77-1102 du
26 septembre 1977 portant extension et adaptatiordépartement de
Saint-Pierre-et-Miquelon de diverses dispositiopfatives aux affaires
sociales, il est inséré un article 13-2 ainsi rédig

«Art. 13-2.—I. — Le titre IV du livre VIIl du code de la s#ité
sociale est applicable a Saint-Pierre-et-Miquel@ous réserve des
adaptations suivantes :

« 1° A l'article L. 842-1 et au dernier alinéa teticle L. 842-7, les mots :
“en France” sont remplaceés par les mots : “a Farre-et-Miquelon” ;

« 2° Larticle L. 843-1 est ainsi rédigé :

«“Art. L. 843-1—Un décret designe l'organisme de sécurité sacial
qui attribue, sert et controle, pour le compte’Btat, la prime d’activité.” ;

« 3° La derniére phrase du troisieme alinéa detidlar L. 845-3
£-844-3 est ainsi rédigee :

« “A défaut, 'organisme mentionné au méme pren@bnéa peut
également, dans des conditions fixées par déaatéger a la récupération
de I'indu par retenues sur les échéances a ventitraudes prestations
familiales et des prestations mentionnées aux°13%2 5° et 7° de l'article
L. 511-1 et au titre Il du présent livre VIII, aingu’au titre du revenu de
solidarité active mentionné a l'article L. 262-1 dode de I'action sociale
et des familles.”

«Il. — Les articles L. 114-9 a L. 114-22 du codela sécurité sociale
sont applicables a Saint-Pierre-et-Miquelon. »
(AN1) Article 60 27
l. — Les articles 57 a 59-—24-a 26 entrent en viglee I janvier 2016.

Il. — Pour l'application de larticle L. 842-1 duode de la sécurité
sociale, dans sa rédaction résultant de la présentdes personnes
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bénéficiaires, au 31 décembre 2015, du revenu fdagte active sont
réputées avoir déposé une demande de prime dtaciivif’ janvier 2016.

H-bis Ill. — Par dérogation a l'article L. 843-2 du code la sécurité
sociale, dans sa rédaction résultant de la présantiersqu’'une demande
de prime d’activité a été déposée avant’letril 2016, ce droit est ouvert
a compter duljanvier 2016.

Hter IV.-Le fonds national des solidarités actives tioemé a
l'article L. 262-24 du code de l'action socialed#s familles finance les
indus non recouvrés, les rappels de droits etréés fle contentieux relatifs
au revenu de solidarité active qui, en vertu depatitions applicables
avant le T janvier 2016, n’étaient pas a la charge des dépents.

H- V.- Le Gouvernement est autorisé, dans wsddions prévues a
I'article 38 de la Constitution, a adapter par vdierdonnance la mise en
ceuvre dans le Département de Mayotte du présent\tit

Cette ordonnance est prise au plus tard le degpuerdu sixieme mois
suivant la promulgation de la présente loi. Le giraje loi de ratification
est déposé devant le Parlement au plus tard leedgonr du sixieme mois
suivant celui de la publication de cette ordonnance

Jusqu’a I'entrée en vigueur de cette ordonnansaigpositions régissant
le revenu de solidarité active, dans leur rédactiotérieure a I'entrée en
vigueur du présent titre IV, continuent de s’appdéigdans le Département
de Mayotte.

(AN NL) Article 61 28

Dans un délai de dix-huit mois a compter de I'enteéd vigueur des
articles 57 a 59 —24-a-26 de la présente loi, lenv@&mement remet au
Parlement un rapport détaillant :

1° Le taux de recours a la prime d’activité ;
2° Son colt budgétaire ;

3° Le nombre de bénéficiaires, son évolution aurcale la période
évaluée et son impact sur la dépense ;

4° La ventilation de ces bénéficiaires par dédlesiveau de vie ;

5° Ses effets sur le taux de pauvreté monétaire ;
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5°bis 6°Ses effets estimés sur I'encouragement a Mgt
professionnelle ;

6° 7° La situation des bénéficiaires sur le marde 'emploi,
notamment la durée moyenne des contrats des biaméfcsalariés ;

#° 8° L'impact de la création de la prime d’atévsur les femmes et
leurs parcours d’insertion, apres consultation dang@il supérieur de
I'égalité professionnelle entre les femmes et mwmmes et du Haut Conseil
a I'égalité entre les femmes et les hommes.

Toutes ces informations doivent étre présentéesepa.

(AN1) Article 62 29

Dans un délai de quatre mois a compter de la pgeatioh de la
présente loi, le Gouvernement remet un rapportaaleent présentant les
ressources prises en compte en application desearti. 842-3 et L. 842-4
du code de la sécurité sociale, a I'exception dmfdribution a I'éducation
et a I'entretien de I'enfant en raison de sa ngbargiculiere.

Délibéré en séance publique, a Paris, le 23 juldets.

Le Président,
Signé :CLAUDE BARTOLONE



