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Résolution de la 110** Conférence
Internationale du Travail. Genéve, 10 juin 2022




Mamrakesh 2004

Mous sommes & l'aube d'une rencontre exceptionnelle sans précedent au
Maroc, le Congrés International de Santé au Travall, un congrés mondial majeur
de santé, de sécurité et de mieux-&tra au travall.

Reconnue comme "'une des plus grandeas manifestacions de santé ex de sdcuricd
au travall au monde, le Congrés rassamble des professionnels de I'entrapr ss,
des charcheurs, des académicliens, des décld eurs politques, des préventaurs et
des représentants des organlsatlons Internatlonalas venus du monde entler.

Le Congras est la valsseau amiral, la rencontre phare tiennala de la Commissian
Internationale de Santé au Travall (ICOHSCIST), la plus anclenne assodation
de medecine du travall au monde, constlituds en 1906, 3 Milan, a occasion de
I"ex position Internationale du tunnel du Simplon.

La 34+ gditdon du Congrés, ICOH2024 se tdendra dans notre pays, sous
Le Haut Patronage de 5a Majesté Le Rol Mohammed VI, qus Diau Fassiste,
& Marrakech, dans la pure tradition de Fhospialitd marocaine, du 28 aeril au
3 mal 2024 au Palals des Congrés de Marrakech, sous le théme:

Améliorer la recherche et bes pratiqees en santd au ravail. Combler les gaps |

Plus que Jamals, le ftravall est I"épine dorsale de notre soclEnd,
Dans une période ol la santé est une précccupation majeure pour Féconomiea
mandiale et une responsabilitd pour tous, la misshon de FICOH2024 est claire
mettre en avant les Innovations, partager les mellleures pratiques er formuler
des stratégles collaboratives pour améliorer la santé et la sécurlté au travall
dans des contextes warlds

Aujourdhul, nous wous Invitons 3 profiter plelnement de I'ICOH2024, Motre
proposition va au-deld d'une simple partcipation. C'est une Inviatlon & un
partenariat actlf, constructf, profitable et avantageux pour &tre au ceeur d'un
mowvemeant, Innovant, visant & transformer et & endchir la qualicd de wie au
travall de millions de travallleurs, au Maroc et & travers le monde.

Plus de 2 500 professionnels de santéd et de sécuritd au travall se réuniront durant
6 jours. Line opportunité unique pour where un &-énement multidisciplinalre
vérttablemeant mondial o (15 psuvent apprendre, discuter et partager laurs
polnts de vue avec divers comtributeurs et praciciens de rennomés mandlale.
lls bénéficleront dgalement de I'dchange d'ldées et de bonnes pratiques, ce qul
contribue 3 fatre progresser recherches, politigues et Interventlons,

Mous sommes Impatlents de discuter avec wous des détalls et d'explorer,
ensemble, les avenues mutuellement bénéfiques que ce parenariat pourralt
oUW,

Pour le Comité Martional &' Organisation
PrAbdeljalil EL KHOLTI
Brésidans de 11 COHMS
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PARTENAIRES
ayant soutenu la candidature du Maroc

pour 'lICOH2024
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International Commission on Qccupational Health (ICOH)
ou Commission Internationale de la Santé au Travail (CIST)
est une organisation professionnelle intemationale dédide au

progrés scientifigue, & la connaissance et au développement de
la santé et la sécuntd au travail.

Malachia de Cristoforis
Prézident Fandareur de FICOH

Fondée en 1906 en ltalie a Milan, & 'occasion de Fexposition internationale du Simplon, elle
est constituée, la premiére fois, comme Commission Permanente pour la Médecine du Travail, &
linitiative des médecins du travail italiens, avec une représentation de la France, de la Prusse, de
la Suisse, de la Suéde, de la Baviére, de FAutriche, de la Hongrie, de la Belgique, des Pays-Bas, du
Canada et de la Grande-Bratagne, pour devenir I'actuel « ICOH ».

Aujourd hui, 'TCOH est la principale société scientifique intermationale dans le domaine de la santé
au travail. 5es langues officielles sont 'anglais et le francais. Les activités les plus visibles de 'COH
sont les congrés mondiawe triennawe sur la santé au travail, awcquels participent généralemeant

quelques 2 500 & 3 500 participants.

L'ICOH est reconnue par les Mations Unies en tant qu'organisation non gouvernementale avec
d étroites relations de travail avec le Bureau International du Travail, I'Organisation Mondiale de la
Santé, FAssociation Internationale de la Sécurité Sociale, I'Association Internationale d’Ergonomie
et I'Association Internationale d'Hygiéne du Travail.

L'ICOH est une plateforme pour des échanges scientifiques et professionnels. Elle compte plus
de 38 comités scientifiques ou groupes de travail, A titre d’exemple on peut citer, Prévention
des accidents du travail, Education et formation en sécuritéd au travail, Hygiéne industrielle,
Santé au travail et développement.. La plupart de ces comités organisent réguliérement des
collogues, publient des monographies scientifiques et examinent les résumés soumis awx congrés
internationaux.

L'ICOH estforte deplus de 2000 membres individuels, de 24 membres support (instituts)
et de 24 membres affiliés (associations de professionels) de plus de 110 pays. Le Maroc
compte une centaine de membres adhérents.
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MEHMA A PROPOS DE MOHA

Weroccan Docupationel Heal® Associalion

Fondée en 2011, MOHA, association scientifique, dont le domaine de prédilection est de
contribuer au progrés et au développement de la santé au travail au Maroc, a pris le relais en
sassociant & FUSAT pour promouwoir lidée d'organiser le Congrés de FICOH au Maroc. Cast
ainsi qua Marrakech a été candidate en 2012 a Cancun, en 2015 & Séoul, et anfin en 2018 & Dublin.

La persévérance a fini par payer |

Internotional Congress an
Occupationol Heolth
Marrakesh 2018

CEAT

e Santd au Travail
MARRAKECH 2011

137= Congres Imtermatic |._|"

MISSIONS DE MOHA

+ Contribution au progrés et au développement de santé au travail au Maroc.

« Contribution i la formation continue et au perfectionnemant des professionnels marocains de
santé au travail.

» Participation a |a recherche action dans le domaine de la santé au travail au Maroc.

« Etablissement des relations de coopération, de collaboration et de partenariat avec tout autre
organisme impliqué dans le domaine de la santé au travail.

» Promotion de I'image de la Commission Internationale de 5anté au Travail (C15T)au Maroc.

+ Encouragement de ladhésion des professionnels da la santé & la CI5T.

* Encouragement de la CI5T & développer des actions depromotion de la santé au travail au
Maroc.

» Soutien et défense des intéréts des membres marocains de la CIST.

DOSSIER OE PARTEMA LIAT
www.icoh2024.ma

e

rﬁ.-tﬂ-

=



> ysar A PROPOS
7 ™ DE FMPC-USAT

Motre structure est nde en 1991, U'Unité de Samté au Travail de la Faculté de Médecine et de
Pharmacie, Université Hassan |l de Casablanca, est la seule structure universitaire nationals, avec
une expérience de plus de 30 ans.

Elle a pour mission de promouvoir la santé et la sécurité au travail par la qualité de la formation
et de la recherche selon les mxes suivants ;

PREVENTION

Motre métier, la prévention des risques professionnels. Nous assurons la surveillance médicale de
plus de 5 200 employés hospitaliers, mais aussi, des travailleurs des entreprises du secteur prive.
Mous apportons assistance, aide et expertise en cas de besoin.

FORMATION ET RECHERCHE

Mous offrons une formation de base aux étudiants en médecine, nous offrons également une
formation spécialisée aux résidents et aux médecins désirew d' obtenir un dipléme universitaire
en santé au travail. Mous avons été les premiers @ former des infirmiers spécialisés en santé au
travail. Plus de 1 350 médecins du travail ont été formés au cours des 30 derniéres années.

OBJECTIFS NATIONAUX DE SANTE

Mous avons mené des audits, des activités de coaching, de conseil et de recherche pour différents
bénéficiaires ou organisations, tel que les ministéres, grandes entreprises; ol nous avons réalisé
des études, de l'expertise ou de la formation comme les médecins inspecteurs du travail, les
infirmiers spécialisés en santé au travail ou les ingénieurs de sécurité...

EVENEMENTS PHARES

Motre département organise un événement annuel & la
mémaoire du pionnier de la santé au travail au Maroc, le
Professeur |aouad EL JAl. En 10 ans, nous avons réuni prés de
2 000 participants et plus de 70 conférenciers internationaws.
Parmi les autres événements, on peut citer le 9&éme congrés
Maghrébin sur la santé et la sécurité au travail, le ler forum
Afrique MENA, la réunion fondatrice du Think Tank Africa
Tripalium 5alus et le dernier forum international sur la santé
au travail, entre éthique et rentabilité économique.

WA A K E S H
= compress SF1E

ICOH 3085, juna 1115, 2006, Mikn
June 36, 1085

COH I Bsar dMaating

L'Unité de 5anté au Trawvail est & I'origine de cette aventure en se portant candidate, en juin 2006,
a l'organisation du NICOH2012.
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EVENEMENTS ORGANISES

PAR L'USAT
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CONGRES ICOH

Le Congrés de 'lCOH n'a eu lieu que
deux fois en Afrique, au Caire en 1981
et & Cape Town en 2009. Le prochain
se tiendra i Marrakech en 2024.

Les & jours de 'NCOH2024 devront permettre de
proposer des sessions pléniéras, des semi-pléniéres,
des ateliers et des symposiums. Cas différents
formats d'&vénements seront destiméds 3 examiner
un large éventail des derniéres solutions en matiére
de sécurité et de santé au travail. Pour Vheure, les
préparatifs avancent et las organisateurs promettent
un événement scientifique et social digne des
standards internationaux.

dmviradon au praoelir congris g FICOH an 1508

Congrés précédents de [ICOH en chiffres

DLBLIM 2018
2 132

MARRAKECH 224

2500
ATTENDILIS

MILAN 2005
COMGRES DU CENTEMAIRE

2859
SECILIL 2015

3200

GLOBAL DICITAL
MELECURNE /ROME 2022

1454

CAMCUN 2012
1745 CAPE TOAWH 2005
1755

PROFESSIONS ORGAMIRATIINS CONTINENT

B Ongarime public -4 %
B My urhemibee 2R
B Entreprisss: 0%

B Gouverresenk- 8%

7 Orgeraaton bt ron uoeisf . 75 %
1 Orgenison imesmalionals 05 W

U e SR

www.icoh2024.ma



UNE HISTOIRE AU SERVICE
DE LA SANTE ET DE
LA SECURITE AU TRAVAIL
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FORUM POLITIQUE
MONDIAL ICOH2024

Stratégies pour améliorer les politiques de santeé et de sécurité au travai
l

21 .!-._'EH mise en auvre dans 125 E'_I.'“-::.."h '*- revenu f.ﬂi;-f.:* et Inter 5':2'.-’(?5-&55'*'.

Au cours du siécle dernier, le monde du travail a connu des changements spectaculaires, avec de
nouveaux défis croissants pour la santé au travail : de nouvelles méthodes de travail, de nouveaux
processus de production, de nouveaux matériaux et des technologies innovantes.

Ces changements ajoutent continuellement des risques nouveaux et émergents, tandis que les risques
traditionnels continuent d’avoir un impact sur les systémes les moins développés, en particulier dans
les pays & revenu faible et intermédiaire (PRFI).

Les pays a revenu élevé dotés de systémes avancés de gestion des risques peuvent contrdler
I'impact des facteurs de risque professionnels et l'incidence des maladies lides au travail en
mettant an ceuvre des contréles tachniques, en associant santé et sécurité au travail et bien-
dtre, en développant des politiques globales de santé des travailleurs ou en mettant en place des
systémes de sécurité sociale solides.

En revanche, les inégalités sociales représentent une menace supplémentaire pour la santé des
travailleurs des PRFl. 5’appuyant sur les enseignements tirés des pays i revenu élavé ainsi que des
PRFI, d'éminents experts dans les domaines de la recherche et de la pratique en santé au travail,
issus d organisations internationales, d'instituts publics de renom et représentant tous les continents,
discuteront de maniére interactive des défis & relever et mettre en pratique la richesse de la science
at des connaissances produites & 'échelle mondiale par les chercheurs @n santé et sécurité au travail.
Des propositions seront formulées sur la meilleure fagon d'utilizer les résultats de la recherche ot les
stratégies pour les actions et programmes prioritaires visant a protéger et @ améliorer la santé des
travailleurs a ére de la mondialisation.

Le Forum politique mondial sera un moment fort du Congras ICOH2024 et chaque délégué est
ancouragé i assister et & sengager activement dans la discussion, pour ce qui promet d'étre un
événement percutant, stimulant et dactualité.

DOSSIER DE PARTEMARILT
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L'ICOH2024 EN BREF...

Un rayonnement national et international

En synchronisant la cérémonie d'ouverture de I'NCOH2024 avec la Journée Mondiale de
Santd et Sdcurité au Travail, le Maroc montre son engagement envers cette cause.

C'est une occasion en or qui présente plusieurs avantages pour le rayonnement national
et international duMarec, notamment celles, de renforcer son positionnement sur la
scéne internationale, de promouveir ses initiatives nationales pour une reconnaissance
internationale, de stimuler son dconomie locale et nationale, de mentrer son engagement
envers les Objectifs de Développement Durable (ODD), en particulier I'ODD 8, qui vise 4
promouvoir une croissance économique soutenue, partagée et durable, un emploi plein
et productif et un travail décent pour tous.
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De plus, en raison de sa visibilité, 'ICOH2024 peut sensibiliser le grand public marocain
a l'importance de la santé et de la sécurité au travail, promouvant ainsi une culture de

prévantion dans notre pays.

En somme, en accuaillant FICOH2024 3 Marrakech, le Maroc non seulement met en
avant son engagement envers la santé et la sécurité au travail, mais renforce dgalement
50N image et sa position sur la scéne internationale, avec des retombédes dconomiques,
politiques et sociales.
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COMITES DE L'ICOH2024

COMITE NATIONAL
D'ORGANISATION

ABCELJALIL EL KHOLTI
(Coummirree Chair and /{COH20 24 Congress Fresident)
MusTaPHA ABOUMAARDUF
SALIMA ADMI

Mounis AREZKI
MoHamED BacHIRI
MoHamMED EL BouHmaDi
Rim EL KHoLTI

KHaviL Kinar

Faicar MEKousr
BoucHra CuTACHANI
LAURENT SABLE

SARA SOLTANI

Louena TaHRI

Karmar WirFag

COMITE INTERNATIONAL
SCIENTIFIQUE

Cravoina Mogueira (Chaw, /COH Vice Presdant)
Seonc-Kyu Kanc (TCOH President)

MarTin Hocan [JTOOH Vice P:re.w'.::'m:j

Diana Cacuarot (WCOH Seaetary Genegral)
Jukka Tapara JCOH Past Pregdent)

Sercio lavicow (TOOH Past Secrerary General)
MariLyy FincerHUT TO0H Congress Awards
Coordination)

Anprew Cursan (HSE, UK)

STEPHAME PimeerT (INRS, France)

Avsin MarcHanp (IR55T Conoda)

Jeaguim Pintaco Munes (ILD, LABADAMINADSH)
Maria Neira (WHD)

Marcero As-Ramia Caetamo [1554)

Ho Sionc Hiw (1AL

José OrLaroo Gomes (TEA)

MorHazrins Myoin (TOHA )

Maureen Dollaro FCOH Hoard Member)
Frioa Marina FiscHer (TCOH Boord Mem ber)
Stavrours Lexa TOOH Boord Member)
DiMcari Move TCOH Board Member)

SHvam PivoLe TCOH Board Meamber)

Paul ScHuLTe JCOH Board Member)

CHairs oF [COH ScienTiFic CoMmmITTEES

DOSSIER DE BARTEMARILT
www . icoh2024.ma

CoMITE NATIONAL
SCIENTIFIQUE

Kamar Wirag (Char)
CHakie EL Houssinge Laragul Hossing {L'ii:e-r'_.'iru.'ir)
MoHamMmED BACHIRI

BacHir Bappou

Omar BaTmas

ABDELLATIF BENIDER

ALl BENMAKHLOWF
Brarnma MoHaMMED BRAHIM
MoHamMmED EL BouHmaD)
FamiHa EL GHIss4a551
ARpELjALIL EL KHOoLT

Rira EL KHOLTI

Mouna EL Yaran

IsmiaiL ELaLamy

RacHio FiLavi MexmASS)
BowcHRA GHIATI

Bapr GUENHNOUN

KHapDija HaROURATE
Diriss La HLow

Kamar MarHoum EL FiLa
SARA SOLTANI

Louena TAHRI

COMITE D'ETHIQUE

Kar1 REyuLa (Thar)

Sui LEHTINEM

SEICHI HoriE

DeporaH CLasS

Sro KocaLamMoMo

JuLieTTa Ropricuez GUzZMAN
Jeaguim PinTapo Munes
Iwvan vanov

COMITE DES CONSEILLERS

Jorma RanTanen (Chair)
Jukks TakaLs

KazuTtaks Kool

BeEncT KMAVE

JEan FRAMCOIS CalLLaRD
MavcoLm Sim

MarTiH Hocan

Jera Ju ARN

JercE ALBERTO MORALES
Daam Kocks

Ruppy Facci

JERRY |E¥YARAT HAM



PRESIDENTS DES COMITES
SCIENTIFIQUES DE L'ICOH

Karen MICHELL - Prévention des acedeant

Jeo Qarman - Viellissament et traved

CLavoia PeTrarca - Alfargie ar immumorood onlogie
Mary Ross - Risgues biofogigues et Santé ou Travail
Marco FErrario - Cardiofogie ar Santé ou Trovail
CHair - Education et formation en Santéd o Traveil

STEFANIA CuRT! - Efficacitd des services de Santd
our Trowail

SusAMME SCHUNDER-TATZBER - Fréparation et
rdponse oux urgences dons fe domaine de fo Sancd au
Treval

Laura Beane-FReEemaN - Epiddmiologie de la Samté
ou Frovaid

PauL BuaNc - Histoire de fa prévention des mafodies
professonnelles er environn emantales

KenicHr Azuma - Qwalitd de NMairing drieur er santé
Rosa Maria ORrRIoLS - Hygidne i duserialfe

Jimey LElLanIE oEL PRADo Lu - S&cuntd er Saned
o Fravail dons Findustrie miniére

Deepak SHARAM - Troubles musaro- spuelertgures

hro lawicown - Santd des ravedl ewrs weilisanr des
T O T i A

Drane RoHLmanM - Hﬂ.rmmm'mbgie &L
psychaphysialogie

|osé HERNAN ALFONSO - Demmonoses professionn elffes
& environnementoles

Kim Davies - Lo Soned au Troved dans fes soins infimmiers

GociLLaN SEvarRATHAM — Médecine du trovaidl
SiLvia FusTinoNi - Towimidogia professionnelfe
ADITYA Jain - Soard ou trovail e diéveloppamant

GweN OrR BRACHMAN - Santd an Troved pour fes
persomnels de samtd

R. RagesH - Santé au Trovod dans Ffindestre chimigue

KrisHma MirmaLys Sem - Lo Sartd oo Troved dons
Je secreur o /o ConsTrction

Marc WiTTucH - Royomrement et trovail

Hsiao-Yu Yamac - Risgues iiés & la reproduction sur
fe liew de travail

THomAS Kraws - Troukies respingbires

SasHIKa LA CHANDRASEKAR - Samté arrale : Agn culture,
pesticides &1 PouSsidres ong onigues

STEPHEN PoPwim - Trovall postd er remps de trovail
MaHINDA SEMEVIRATHE - Pelifes entreprises el secreur
informel

Jasom Kar We LEE - Facreurs thenmigues

Mataua Urszuras Pawias - Toxionlogie des médtoux
Anna Suraya - Chimoge, précaritd de lemploi er sanrd
EMrico MARCHETTI - Wibrations er bruit

loor Jesus BeLLo - Lo Santé o Trovall des femmes

MicueL Sercio KaBiLio - Travad er wision

ALex Couue - Prévention et intdgration des incopadtds
de traval

AxiHiTo SHIMAZU - Ongonisation dv trovai! et facteurs

pEychosadaux
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APERCU DU PROGRAMME

Le programme du congrés, d'une durée de six jours, traitera du théme : « Améliorer |a recherche et
les pratiques en santé au travail : combler les gaps | »

La combinaison de sfances pléniéres, semi-plénidres, spéciales et orales, du Forum politiqgue mondial, de
présentations d'affiches, d'ateliers er de symposiums examinera un large éventail de solutions las plus récentes
en matiére de 55T. Des événements pré-Congrés seront proposds et des visites facultatives de sites seront
organisées pendam FICOH2024 pour permettre aux participants d'observer les liewx de travail marocains. Les

participants partageront et discureront des défis et des opportunitds, aujourd’hui et de demain, dans le domaine
de la 55T.

Un ensemble exceptionnel de conférenciers venant du monde entier dirigera les discussions du Congrés et
les participants sont invités & jouer un role actif dans le progrmme scientifique. Les 38 comités scientifiques
de FICOH, couvrent un large éventail de disciplines 55T, proposent un ensemble passionnant de sujets et
d'imervenants pour animer le programme scientifique.

Le programme permettra de partager des initiatives et des recherches locales, régionales et mondiales avec
des délégués du monde entier, afin de créer des réseaux et un héritage qui §'étendront aw-dela du congrés
ICOH2024,

Une journde entiére sera réservée aux présentations d affiches dans la zone d*exposition, de $h00 & 17h00.

Les langues officielles de 'ICOH2024 sont Fanglais et le francais. Une traduction simultanée sera assurée pour
les séances plénidras et sami-plénisres.
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THEMATIQUES DES
COMMUNICATIONS LIBRES

1. Vieillissement et travail
2. Allergie et immuno-toxicologie

3. Risques biologiques en santé au travail Recherche
et pratique

Cardiologie en santé au travail

L

Collaborations en santé au travail dans fére post
COVID 19

Déterminants de la capacité de travail
Educarion et formation en santd au travail

Efficacité des services de santd au travail

b g ol Bl

Protection civile pour les organisations -
Mowveaux développemants et exemples
mondiawm:

) Epidﬁminl-:-gia an santd au travail

. Prévention fondée sur des données probantes de
santé en milieu professionnel

.Histoire de la prévention de Fexpaosition
professionnelle, blessures et maladies

&5 B EB

. Gestion des ressources humaines, stratdgies et
pratiquas pour promouvoir le bien-&tre en milieu
de travail

14, Qualité de Fair intérieur et santé

15, H}rﬁiéne industrielle et mesures des adrosols,
Evaluation des expasitions des travailleurs

16, Mowvelles technologies de finformation et
communication en matiére de 55T - Lagons
tirdes de COVID 19

17. Santé des travailleurs des nanomatériaum

18. Dermatoses professionnelles et
environnementales — Statu qua, nouvelles
découvertes et défis futurs

. Santé au travail pour les agents de santé
. Santé au travail dans les petites entreprises
. Santé au travail dans Findustrie chimigue

. Médecine du travail

EREBBR

. Tewicologie professionnelle, bicsurveillance
humaine et neurotoxicologie

[
B

. 55T dans les pays & revenu faible et intermédiaire
(PRFI) - Partage de bonnes pratiquas

I

. 55T dans le secteur minier, prévention et
contréle. Stratégies dans les petites et grandes
entreprises

26, 55T au Maroc

27. Gestion de la 55T dans le secteur da la
construction - Technologies et straté gies pour les
activitds & risques élevés

28. Gestion des performances en matiére de 55T
29, 55T, durabilité et ODD 2030

30. Santé mentale positive, engagement au travail et
Bien-Etre

31. Prévention et réadaptation chez les travailleurs
de la santd des Maladies lides au travail - Une
sassion de FAISS

31. Prévention proactive des accidents

33, Promouvoir le travail et le développemant
durable par lexcellence en 55T

34, Risques psgchnsncia ux - Réglementation et
alitiques ?a rtir d’'une perspective comparative
internationale

35, Inteventions qualimti\nas et au niveau micro pour
améliorer les organisations de travail

36, Rayonnement et travail
37. Risques reproductifs sur la lisu de travail
38. Troubles respiratoires

39, Santé rurale : agriculture, pesticides, produits
biologiques et poussidras

40, Culcure de scurité sur le lieu de travail
41. Travail posté et temps de travail

42, Consommation de substances, troubles addictifs
dopage et Travail

43, Le fardeau des maladies et blessuras
professionnelles

44, L'infirmi&re praticienne en santé au travail

45. Impacts thermiques sur les travailleurs et |e
travail dans un monde qui se réchauffe

46, Chémage, précarité etsanté — Travail dans un
avenir post-pa ndém ique

47. Vibrations et bruit
48 Femmes, santé et travail
42, Travail et vision

50. Prévention des incapacités de travail - Palitiques,
intervention, Stratégies et problémes de mise en
T

51. Troubles musculo-squelettiques liés au travail -
Les Mouvelles méthodes de travail et prévention
chez lesTravailleurs informels
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INTERVENANTS EXPERTS

Elisabate Waiderpass
Director, International Agency
for Research on Cancer

Framee

Clobal cancer burden due

to occupational exposures

Nicola Cherry

Chair, Departmert of Public Health,
Lniversity of Alberta

Canada

OCccupational health
epidemiology in the face of disasters

Titilala Hamead
Legal Profassor, Migarian Law School
Migeria

Occupational Safety and Health: Probing
the lagislative affairs within the african
CONTInemnt

Head, Department of Community Health and
Oocupational Health Se rvices Division, 5t John's
Medical Collzgs, Bangalors

India

Development of occupational health
services in a medical college serving in India
- looking back over 25 years to inform the
furoure

Sessions Pléniéres

Maria Neira

Director, Department of Public Health and
Emvironment, World Health Organization
(WHO-Ceneva)

Spain

Healthy, safe and resilient workplaces for

all Suvéphane Pimbert
Ceneral Director, INRS
France

Occupational health and public
policies

Fi. DOSSIER DE PARTENARIAT
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Kathy A. Seabrook
CED, Clobal Solutions, Inc
LISA

Connecting the dots: The value of people atwork
and their health, safety and well-being

Jolo Silvestre Silva- Junior

Professor, University of 530 Paulo Medical School
and 580 Camilo Unwersity Carter

Brazil

Mental healch of frondine healthcare
workers during the COVID-19 pandemic

Malcolm Sim

Emeritus Professor, School of Public
Health and Preventive Medicing, Monash
Unirersity

Australia

From Ramazzini to Robots:
The impact of new technologies on
occupational health

Loabna Tahri

Assistant Professor, Faculy of Medicine and
Pharmacy, Hassan |1 University of Casablanca
Maorocco

Most wanted O5H actions in Morocco: Current
state, lessons learned and the way forward

Ken Takahashi
Emeritus Professor, Adwvisor for International
Canter, University of Occupational and
Emvironmental Health

Japan

Global spread of asbestos-relaved diseases: Srill
seriously under- recognized
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ESPACE D'EXPOSITION

PALAIS DES CONGRES
DE MARRAKECH
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PLAN D'EXPOSITION

_-n..__ _l.l -._n_-_ nH_t

MEEE MEE
R wv v

. @g Il.lE
MES JMMES MNE SMEE JMES »
WO eV | eV | R | v : §
O HY  GEY Y LY IV
E R B B QR H R BN B —H_
W71 B

S

| ®B smz| | ¥ 0NE gounayny NOOHTIVE TYACYH T TWAOY ITHS NV HIdNIAOW
vio| mmz | [ 9- anas o

o s | [ 8- onas




RAISONS D’ETRE PARTENAIRE
ET PROPOSITION DE VALEUR

En vous asociant & 'TCOH2024, vous serez un pilier essentiel dans la réalisation d'un événement
d'emvergure mondiale et un acteur clé dans Forganisation de FICOH2024 qui cherche & transformer notre
manigre de percevoir et de traiter la santé et la sécurité au travail et A influencer les politiques et les
pratiques & F'échelle mondiale. C'est une opportunité de s positionner & Favant-garde d'une initiacive

lobale qui a pour but de contribuer & fagonner Favenir de la saré et la sécuritd au travail et le potentiel
de déclencher un changement réel et durable.

Devenir partenaire da FICOH2024 n'est pas seulement un investissement stratégique, mais c'est aussi une
occasion de renforcer sa position, d'élargir son réseau et de s'engager activemant dans la promation d'un
environnement de travail plus sir et plus sain, afin de contribuer de maniére significative & 'amélioration
des conditions de travail & Féchelle mondiale.

Ainsi, votre organisation bénéficiera d'une visibilité globale exceptionnelle, non seulement auprés des
profassionnels du secteur, mais aussi des décideurs et des leaders d'opinion. Clast aussi, une occasion
parfaite d'aligner vos valeurs en démaontrant Fengagement de votre entreprise anvers le bien-8tre et la
santé des employés, qui sont les piliers de toute organisation réussie. Le congrés offre de nombreuses
occasions de réseautage et de collaboration: vous parmettant d’établir des relations durables avec divers
intervenants. Enfin, En tant que partenaire, vous aurez un accés privilégid aux demniéres recherches et
innovations dans le domaine, enrichissant ainsi votre propre compréhension et celle de vos collaborataurs
qui sont en premigre ligne sur les problématiques de santé et sécurité au travail dans votre organisation.

Mous avons dvers niveaux de partenariat et de participation. Nous sommes convaincus que nous pouweons
trowver une formule qui répondra 3 vos besoins pour participer i cet événement mondial.

La santé au travail contribue aux objectifs
de développement durable suivants :

OBJ ECTIFS b ﬁi’iﬁiﬁ“ﬁ’ﬁ
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10 RAISONS POUR LESQUELLES
DEVENIR PARTENAIRE

DE L'ICOH2024 SERAIT BENEFIQUE

Innovation
S — 3
et savoir

Leadership éclairé
et engagé

— Développement s
- " professionnel

Responsabilivé
sociale de lentreprise

/7 Visibilité globale
| et reconnaissance

nnnnnnnnnnnnnnnnn
www.icoh2024.ma




FORMULES DE PARTENARIATS

PLaTiMNIUM GoLp SILVER

1 000 000 curr 500 000 owr 250 000 oumr

Visibilita
L# logo wt le nom de wotre antrapnss sur
ke outils da communication avec . . .
la merthon partenalre
L& logo wt le nom de wotre antrepisa
surtouts la campagna prassa

Intersarition dawotre entraprisa lors

des forums y :

Lagies sur les figars . . .

Logo sur kes blocs nodes . . .

Loges dams e catalogue géndral . . .

Insertion quadr dans Co s W2 intéel

s catalogus géndral Uartura Pags intdriaurs wure

Ls logo ot le nom de wotra artraprisa sur

ka sita ICOH 2024 - - -

Ura barnibre sur le site 10O0H 2024 .

Ciation dawotre entreprise lors das

farums 2 2 "
Relations publiques

Mom at logo da wotrs ertrapiss

dans le dossier de presss ave . . .

kb martion "Partaraira..”

Dizcslar da presse Possibiltd dirssrtian

de wotra commun kqud de pressa :

Cirganiation d'intarsiews avac les mibdias .

Chation dawotre antreprise arac

la martion “partanalra® au niveau des = = L

communiquds da presss
Exposition

Stand dquipé, Suparficia £ 18 m# Smd
Evénement

Badgas d'acols of irmitation au cocktail

dowwartura 5 X s

La sxinds da gala 1 & §
Promotion

Promotion : Las partenaires poumont

miwttra & dispasition

du lansamble des partici pants .

un au pluskeurs goodies

co-brandds

m Sk DOSSIER DE PARTENARIAT



FORMULES A LA CARTE

PARTENAIRE

Exposition
Stand da ¥ m® dquipd avec table + 2 chalsas + comptoirs signalétiqua + 2 badges axposarts S0 000 oxmT
Stand da 18 m2 dquipd #vec tablas + 4 chalses + comphoirs signalétiqua + 4 badges axposants 100 000 oxmT
Stand do 243 36 mZ dquipd avec tables + chalses + comptoirs sigralétique + & badges acposants 200 000 pHiHT
Aménagement parsonmalisé Mous consulfter

Visibilité
e e i L e 12 000 ownr
Ingartian du kaga dans b campagne d'smailing ot newslattar 15 ﬂﬂu OHMHET
Insartion du loge sur ls siters ab da ook 3024 Iu uuu OHMHT
Diascr prion de wotne antrapriss surla site wab da 100 mots 12 ﬂﬂu ODHMET
Diasen ption de wotra antraprizs sur la sitawab da 150 mots 15 000 pxur
Diascr ption de votra antrapriss surle sitaseb  da 300 mots 18 000 oxmr
Logo da I'entrapriss sur le bureau d'information sur le hall principal 50 000 oxmr
Insartion publicitaire ¥2 page dans ls catalogus official 18 000 oxmr
Insertion publicitaira da la cowrertura finale dans la catalogue officiel 15 uﬂu DHMHT
Insertion publicitaire 1 page dans le catalogus officiel 32 000 oumT
Irsartion banmikre sur sita looh024 20 000 pxmT
& pplication mabila FOOH 2024/ loge # rissaus sociau /' promation Mous consulter

Evénements Nous consulter

Partenaira da financement participatif etfou solidaire
Partanaira dinar da gala

Partsnaira Abstract book / Raport book

Partsnaira cocktail fowsertura

Partznaira Pré-conférence coursas/ Mastarclass)! Bt Practices
Partsnairawaorkshop

Partenaire sympod um

Partenairs confirances sidearant

Affichage médias / Film institutionnel an Zone micte £ Point da Rancontra (Ddauner ot pause-cafd) =
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ORGANISATEURS
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PROJECT MANAGEMENT OFFICER
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ICOH 2024

www.icoh2024.ma
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